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OBSBJIEHUE HA EOBX 3A
KOMAHAWPOBAHUN HALIMUOHAJTHMA

EKCMNEPTU
EFSA/NS/SNE/2017/01

EBponenckunaT opraH 3a 6esonacHocT Ha xpaHute (EOBX) cbc
ceganuue B Napma (UTanusa)
obsBsaBa cBO6OAHM OMBXHOCTU 3@

KOMaHAWpoBaHM HauuoHasiHu ekcneptu (KHE)
Bcuuku 3BeHa 1 oTaenu

MNpoueanypaTta e oTBopeHa 6e3 Aa e onpeaesieH KpaeH CPokK 3a
nogaBaHe Ha 3asiBJIEHUA 3a KaHAUAATCTBaHe.

TEeKCTbT Ha HacTosLLOTO 0651B/IEHMNE MOXKE Aa CE HaMepH Ha BCUYKN ODULUNATHU e3nuLmn Ha
EC Tyk

noaxoaswo Jimn e 3A MEH TOBA KOMAHANPOBAHE

KBanuduumpaH cayxuten num cte, KOUTO Tbpcu npodecuoHasHO npeam3BMKaTeNCcTBo B
CTUMynuMpawa u gMHaMmudHa areHums Ha EC? WckaTte nu ga npuioxute CBOUTE YMEHUS n
3HaHUA, 3a Aa AOoNpuHeceTe 3a NOCTUraHeTo Ha uenute u cTpaTtermsaTa Ha EOBX? Topcun
M BawaTa opraHm3aums Bb3MOXHOCTM 3a CbTPYAHWYECTBO U M3rpaxxgaHe Ha rMosie3Hu
B3anmogencrems ¢ EOBX?

Kato KHE we nmaTte ABOMHa pons: Lie AOMNPUHECETE CbC CBOS ekcnepteH onut B EOBX n
e MOXeTe Aa npunoxeTe B mM3npaTunaTta BU opraHmsauus 3HaHusaTa, npuaobutu npes
CpoOKa Ha KOMaHAMPOBAHETO BW, C KOETOo we nofobpute B3anMHus obMeH u we ykpenute
CbTpyAHMYecTBOTO Mexay EOBX n HeroBuTe napTHbOPMU.

Kato KHE B EOBX, we yyactBaTe akTMBHO B paboTaTa Ha oOpraHmsauus, KosTO mMma
NOMOXUTENHO BANAHUE BbpPXY XuBOTa Ha 500 MmununoHa rpaxaaHu Ha EC.

EOBX

EOBX nma npnbnunsmtenHo 450 cnyxutenu, a B Hay4yHuss KOMUTET N eKCrepTHUTE rpynu
paboTaT BMCOKOKBaANMMUUMPAHM M HE3ABUCMMM HaydHM eKkcnepTu. Bcaka ANbXHOCT B
EOBX e BaxHa 3a Cb3faBaHeTO Ha BAbxXHOBsIBaWa cpega 3a pabota C Bb3MOXHOCTKU 3a
passuTue.

KntouoBuTte npmnoputetn Ha EOBX ca, kakTo cnepBa:

e Cb3JaBaHe Ha MPUOPMUTETU B aHraXXMpaHoCTTa Ha O6LWECTBOTO U 3aMHTEpecoBaHUTE
CTpaHu npu npoleca Ha Hay4YHU OLEHKN;

e paswupsiBaHe Ha 6aszaTa OT (PaKTONOrMYHM AAHHM U ONTUMU3MPAHE Ha AOCTbMNa A0
TAX;
n3rpaxkgaHe Ha KanauuTeT 3a HayYHM OLEHKM U 06LecTBO Ha 3HaHMeTo B EC;
noAroToBka 3a 6baelwnTe Npeam3BMKaTENCTBA 3@ OLEHKA Ha pucKa;

e (Cb3JaBaHe Ha cpefa W KynTypa, oTpassBawm LeHHocTuTe Ha EOBX (CcbTpyaHu4ecTBoO,
WHOBALWNMN, OTKPUTOCT, HE3ABUCUMOCT, BUCOKM HAYUYHU NMOCTUXKEHMUS).



HayueTe noseuye 3a CrpaTterusa 2020 Ha EOBX.

BawmaT npuHoOC

Kato KHE B EOBX, We y4yacTBaTe akTMBHO B AenHocTuTe Ha EOBX n we 6baete yacT ot
eHTycrMasmpaH W MYATUKYNTypeH ekun. B 3aBMCMMOCT OT cBOs ekcriepTeH npodua wu
3BEHOTO, KbM KOETO We b6baeTe pasnpeneneHn, MoXeTe Aa nognoMarate paborata Ha
rpyrna oT HayyHW eKCriepTu WM Ha Mpexa OT MpeacTaBUTeNnn Ha AbpXaBUTe YieHKW, Aa
cbbupaTe AaHHM, Aa M3BbpLUBATE aHaNM3 Ha AaHHM M OLEHKa Ha pucKa, Aa y4vactBaTte B
AeHoCTUTe B ob6s1acTTa Ha KOMYHMKauMsiTa U BbHLWHWUTE/BbTPELWHNTE OTHOLWIEHMS M Aa
nognomarate AeNHOCTUTE B Nogkpena Ha paboTtara.

KAKBO NPEQJIATAME

Pa6oTta B EOBX

LLle nmaTe Bb3MOXHOCT Aa npuaobuete onuT BbB BOAELla HayyHa areHums Ha EC, koeTo
e BM MNO3BOJIM [a pa3BueTe HOBM KOMMETEHTHOCTM M YMEeHUs B CbOTBETCTBUE C
npocdecnoHanHNUTE BN CTpeMEXN, Cnel KOETO Lie MOXETe Aa MNPUIoXUTE TO3U LEeHEeH U
noneseH onut obpaTHO B M3nNpaTuiaTa BM opraHm3saumsa. B gonbaHeHMe TOBa Lie NO3BONMU
Ha BallaTa opraHusaumsa ga 3acuim cbTpyaHudectsoTo ¢ EOBX.

3a gonbnHuTenHa nHdopmaumns 3a EOBX, nocetete HM B http://www.efsa.europa.eu/

XusoT B NMNapma

Mapma e kpacus rpag c okono 200 000 xutenun, KOUTO ce Hamumpa B obnactta Emunus-
PomaHsa. LleHTbpbT Ha rpaga e cpeguilie Ha M3KYCTBOTO C MHOIO MapKoBe W pelnKBUM OT
pasnnyHu  enoxu. [lapMa e wu3BeCcTHa C BKyCHaTa XpaHa, MeCTHUTE BWHA W
pa3Hoobpa3HUTE CU OKOSTHOCTM C MasiKM cenua, M3nbiHeHun ¢ 6orata ucrtopmsa n nNpusiTHa
aTMocdepa, Cpe4HOBEKOBHM 3aMbLM U XUBOMUCHWU Nensaxu. [lapMa e cTpaTtermyecku
pasnosioxXeHa Mexay rosemMute utaamaHckm rpagose MunaHo u BonoHs, a B 61M30CT A0
rpaga ce HaMmpaT CKU KYpopTu, NPUpOAHN NapKoBe, MOPETO U NjaHuHaTa.

NMpeanmMmcTBa

MopnbpaHnte KHE Moxe ga wMat npaBo Ha AHEBHU W MeCeYHM AobaBKM, KAKTO U Ha
Bb3CTaHOBsABaHE Ha MbTHMTE pa3xo4M B HA4yanoTo M Kpass Ha KOMaHAMpOBaHeTo. 3a
AonbsHMTEeNHa wMHMOpMauns OTHOCHO MpeaMMmcTBaTta M YyC/oBMATa Ha TPyA HarnpaseTe
cnpaBka B ,Decision of the Executive Director of EFSA laying down rules on the
secondment to the European Food Safety Authority of national experts and national
experts in professional training" (PeweHne Ha u3nbaHUTENHUS AupekTop Ha EOBX 3a
onpenensHe Ha npasufia 3a KoMaHaAupoBaHe B EBponelickusa opraH 3a 6e3onacHoOCT Ha
XpaHUTe Ha HauMOHaNIHM eKCNepPTM M Ha HauWOHaNHW eKcnepTu 3a npodeCcuoHanHo
obyueHne).

EOBX npeanara u rbBkaBo paboTHO BpeMe, wWHUUMATMBM 3a nopobpssBaHe Ha
6naronony4ymeTto Ha paboOTHOTO MACTO M HAKOJIKO Bb3MOXHOCTM 3a 0byyeHue n passuTume.

NMPOLEAYPA 3A NOABOP

EOBX npunara nonMtuka Ha paBHU BBb3MOXHOCTM M He Aonycka AUCKPUMUHAUMUA Ha
HMKaKBO OCHOBaHMUe.

MoabopbT ce M3BbLpLIBA Bb3 OCHOBA Ha KpUTEPUUTE 3a AOMYCTUMOCT M KOMMETEHTHOCTUTE
Ha KaHAMAATUTE C Ab/HKMMOTO BHMUMAHME KbM noaxoasily, 6anaHc Ha HAUMOHAMHOCT M Mosl.
ONbXHOCT Ha KOMaHAMPOBaH HaUMOHaNeH ekcnepT ce npednara Ha 6as3aTta Ha
onepaTUBHUTE HYXAM Ha OpraHmsaumnsaTa U HanMJYMETO Ha BIAXETHU CpeacTBa


http://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/corporate_publications/files/strategy2020.pdf
http://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/assets/120216rules.pdf
http://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/assets/120216rules.pdf
http://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/assets/120216rules.pdf

ETanu Ha npoueaypaTa 3a nogb6op

1. KaHanpatuTe noaaBaT €NE€KTPOHHO 3asiBNIEHME MOCPeACTBOM OHMIaH MHCTPYMEHTA 3a
HabupaHe Ha nepcoHan.

2. 3asiBneHusiTa 3a KaHoMaaTCTBaHe Ce NpoBepsiBaT MO KpUTepuuTe 3a A0MYyCTUMOCT.

3. Korato ce oTkpue cBob6oaHa ANBXHOCT, AOMNYCTUMUTE KaHAuAatTM we 6baart
npoeBepeHn oOT 3BeHaTa Ha EOBX, kato ce B3emaT npeaBug , MNOCOYEHUTE B
3a8B/IEHMETO MNpeanoYMTaHUs Ha KaHaupaTuTe, TAXHaATa 06NacT Ha eKcnepTHU
NO3HaHMS U KOMNETEHTHOCTUTE UM,

4. OT KaHAMAaTMTe, BKJ/IIOYEHW B KpaTKUS CMAUCbK, Ce€ W3NCKBA [a Ce ABAT Ha
cbbecenBaHe (06MKHOBEHO OHMIAMH) 3a 06CbXAaHe Ha NMpUrogHoCTTa UM 3a ponsAaTa,
KakTo M Ha B3auMMHWUTE O4YaKBaHMS UM Bb3MOXHATa HadasHa JaTa Ha
KOMaHAMpPOBaHETO.

5. B pesyntaT Ha cbbeceaBaHeTo KaHAMAaATUTE MOXe ga 6baaT noabpaHu, OTXBbPJIEHMU
WM BKJTIOYEHM B CMUCHK C pe3epBu 3a 6baeln AMbXHOCTU.

6. 3a nogbpaHuTe KaHAMAaTU npoueaypaTa C HauMOHANMHUWSA OpraH Ha CbOTBETHaTa
Abp)XaBa u4fneHka wnuM c paboTogaTens Lwe 3ano4yHe 4pe3 crnopasyMmeHue. B
Cropa3yMeHMeTo Ce NocoYBa HavanHaTta gaTa, CPOKbT Ha KOMaHAMPOBAHE U MSCTOTO
Ha KoMaHauposaHe. LUle 6bae yBeaomeHo [l1OCTOSSHHOTO nNpPeACTaBMTENCTBO Ha
CbOTBETHATa AbprKaBa uneHKa.

7. OT kaHAnAaTUTe, KOMTO MoslyyaBaT M nNpueMaT NpeasoXeHne 3a KoMaHAMpoBaHe, LWe
6bae nMouckaHo Ada NpeacTaBsaAT peavua AOKYMEHTW, BKJIIOUYUTENHO Aeksapauus 3a
KOHMINKT Ha MHTEPECU W KIIeTBEHA AeKapauus.

0O6wun ycnosusn

e MACTOTO Ha KoMaHAupoBaHe We 6bAe MOCOYEHO B CNOpa3yMeHWEeTo 3a
KOMaHAMpOBaHe 1 we 6bae no NnpuHUMN B NoMeweHuaTa Ha EOBX B MNapma, Utanus.

e KHE moxe pa pabotu BbB BCsIka 06/1aCT, KbAETO MMa HyXAa OT HEroBute/HemHuTe
ycnyru, npu ycnoBuve 4ye ToBa He MNpoOTMBOpednM Ha uHTepecute Ha EOBX. KHE
N3Nb/HSABa CBOUTE 3aAb/DKEHUS N AeNCTBa B CbOTBETCTBME C MHTepecuTe Ha OpraHa.

e Pabotonatenat Ha KHE npoabmxkaBa pa wm3nnawa 3anfatata My U Aa noaabpxa
AAMUHUCTPATUBHNA MYy CTaTyT (MOCTOSIHEH CAYXWTEN WA AOrOBOPHO HAaeT CAyXuTen)
npes3 uenma Cpok Ha KOMaHAMPOBaHETO.

e PaboTtonatenat Ha KHE npoab/xasa CblLLO Taka Aa OTroBaps 3a couuanHuTe npasa u
no-crneunasiHo 3a COUMaNHOTO OCUTypsaBaHE N NEHCUOHHUTE rnpasa.

3a Aonb/HUTENHA WMHMOPMaUKUS OTHOCHO YCNOBMSITAa Ha KOMaHAMPOBAHETO MOXETe Aa
HanpaBuTe cnpaBka B ,Decision of the Executive Director of EFSA laying down rules on
the secondment to the European Food Safety Authority of national experts and national
experts in professional training" (PeweHne Ha u3nbnHUTENHUS aupekTop Ha EOBX 3a
onpegensHe Ha npasu/ia 3a KoOMaHAMpoBaHe B EBponelickus opraH 3a 6e3onacHoOCT Ha
XpaHuUTe Ha HauWMOoHaNHW eKCrnepTM M Ha HauMoHalHW eKcrnepTu 3a npodecruoHanHo
obyueHne).

KAKBU CA UBNCKBAHUATA 3A NOABOP

TpsabBa pa oTroBapsTe Ha CreAHUTE M3UCKBAHMA 3a KaHAWAATCTBAHE 3a AJTbXHOCT Ha
KHE B EOBX:

I. Kputepuu 3a gonycruMocT

1. pa cre rpaxaaHuH Ha Abp)XaBa — 4neHKa Ha EBponenckusa cbto3 mnm EACT, unm Ha
AbpxaBa, C KoaTo CbBeTbT € pelwunn Aa 3arnovdHe NperosBopu 3a NpucbeanHsBaHe U
KOATO € CK/Al4YuIa KOHKpPETHO crnopa3syMeHne ¢ EOBX OTHOCHO KOMaHAUMpPOBaHE Ha
nepcoHan, C W3K/KYEeHMEe Ha caydauTe, KOrato W3MNbAHUTENHUAT AMPEKTOp
npenocrass Aeporauus;


http://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/assets/120216rules.pdf
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2. Ja cTe Ha paboTa B HauMoHasHa, pernoHanHa unam MectHa nybnmyHa agMMHUCTpaUnS
WKW B MeXAynpaBuUTENICTBEHA opraHnsauunall];

3. pa cre pabotunu 3a cBos paboTtogaTen Ha MOCTOSIHEH WM BPEMEHEH AOroBop B
npoAb/IXXeHNe Ha NoHe 12 Meceua npeayM KOMaHANMPOBAHETO M Aa OCTaHeTe Ha c/yxba
npu T03M paboTogaTen 3a Cpoka Ha KOMaHAMPOBAHE;

4. pa vMmaTe noHe Tpu (3) roamMHun npodecuoHaneH OnNMT Ha Nb/JHO paboTHO BpeMme C
aAMUHUCTPATMBHU, HAaYUYHWU, TEXHUYECKN, KOHCYNTAaTUBHM UM HAA30PHU (PYHKUWM Ha
paBHMLLE, CbOTBETCTBALLO Ha ANbXHOCTTA;

5. pa Bnageete 3aab/boYeHM TOBOPUMO W MNMUCMEHO aAHMIMACKWM €e3UMK unaa uMaTte
3a0BOIMTE/IHM MO3HaHMS MO BTOpM e3nk Ha EC, 3a Aa MoxeTe ga m3nbaHsABaTe
Bb3/IOXKEHUTE BM 3aauu;

6. Ja oOTroBapsaTe Ha JIMYHOCTHUTE W3UCKBAHWUSA, CBbpP3aHM CbC CNyXebHuUTe BMU
3a4b/KeHUs (Hanp. KneTBeHa AeKaapauns 3a YMCTo CbaebHo MMHano).

II. Kputepuu 3a nog6op
1. 3HaHMA M onNuT

EkcnepTHM no3HaHuma B o06nacT, cBbp3aHa Cc paenHoctute Ha EOBX, u gencreutened
MHTEepec M MOTMBaAUMA 3@ uU3rpa)kgaHe Ha napTHbopcTBO ¢ EOBX, KaTo no TO3W Ha4uH
AonpuHacsaTe 3a ykpenBaHe Ha obwHocTTa Ha EC 3a oueHka Ha pucka.

2. KoMmneTreHTHOCTM

i. Pabora c xopa: ymMeHus 3a paboTa B CbTPyAHMYECTBO B €KMN C Apyrn Xopa,
BKJ/TOYUTENTHO U3BBH OpraHM3auuaTa, U 3a4MTaHe Ha pasinyuaTa Mexay xopaTta;

ii. AHanNM3MpaHe M paspewaBaHe Ha npobnemu: cnocobHOCT 3a onpegensiHe Ha
Ba>XHUTE aCnekKTn Ha C/I0OXHUTE I'IpO6J'IeMVI M npeanaraHe Ha TBOPYECKU U MPaKTUYHU
pelweHuns;

iii. OPNEeHTUPaAHOCT KbM pe3yaTaThn: CNocobHOCT 3a NoeMaHe Ha SIMdHa OTrOBOPHOCT MU
MHUUMATUBaA 3a KayeCTBEHO M3BbPLUBAHE Ha pa60TaTa B PpaMKUTE Ha YCTaHOBEHWUTE
npoueaypu;

iv. KOMyHMKaumMa Ha aHrNIMMUCKU e@3MUK: CrNoCO6HOCT 3a edeKTUBHa KOMYHMKaUUS Ha
AHIMMUNCKKU e3UK KaKTo YCTHO, TaKa U NMUCMEHO,

v. ETMKa " NOUYTEHOCT: AeMOHCTPMpaHe Ha obla NnYyHa NOYTEHOCT U OpPUEHTUPAHE KbM
OCHOBHUTE LUEHHOCTUN Ha OpraHn3auundaTa.

AKO wuMaTe BBMNPOCKM BbLB Bpb3Ka C HaCTOSAWOTO 064BeHWE, MOXeTe jAda rnoceTuTe
Hawunte FAQs (YecTto 3apgaBaHM BBLMPOCU) UM Aa HU MULLETE Ha efIeKTPOHEeH ajapec
SNE@efsa.europa.eu.

[1] ,My6nnyHa agMMHUCTpaUMa®™ ca BCUYKM AbpXKaBHW aAMUHUCTPATMBHU CNyxbu Ha LeHTpanHo, deaepanHo,
permoHasHoO N MeCTHO paBHULLE, BKIKOYMUTENHO MUHUCTEPCTBATa, NPaBUTENICTBEHUTE U NapiaMeHTapHuUTe cyx6u,
cbavnuulaTa, UeHTpanHute 6aHKu U agMUHUCTPATUBHUTE CNYX6W Ha MECTHUTE OpraHu, KakTo 1 Ha
AeLeHTpanusnpaHmTe aAMUHUCTPATUBHUN CNy>X61 Ha AbpXxaBaTa M Ha TakuBa opraHu. V3mbaHUTENHUAT ANPEKTOP MOXe
CbLUO Taka Ja paspelun koMaHanposaHeTo Ha KHE, uuiito paboTtoaaten e He3aBUCUM YHUBEPCUTET MW HE3aBUCUMA
Hay4yHom3cneAoBaTesicka OpraHusaLms, KOsSiTo He NpeaBMXaa peanusnpaHeTo Ha nevyanbm c uen npepasnpeneneHneTo
MM WX € BCBLUHOCT YacT OT Ny6/MYHUS ceKTop.


https://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/EFSA_Careers_FAQs.pdf
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VYZVA URADU EFSA PRO VYSLANE

NARODNI ODBORNIKY
EFSA/NS/SNE/2017/01

Evropsky Grad pro bezpecnost potravin (EFSA) se sidlem v italské
Parmé
vyhlasuje vybérové fizeni na mista

vyslanych narodnich odborniki
VSechny utvary a oddéleni

Jedna se o trvalou vyzvu a pfrihlasky lze zasilat prliibézné
Znéni této vyzvy je k dispozici ve vsech urednich jazycich EU zde.
JE TOTO DOCASNE PRIDELENI PRO ME VHODNE?

Jste kvalifikovanym urednikem, ktery hledd profesni vyzvu ve stimulujici a dynamické
agentufe EU? Chcete uplatnit své dovednosti a znalosti, a prispét tak k plnéni cild
a strategie Gradu EFSA? Hledad vase organizace prilezitosti ke spolupraci a budovani
synergii s Gfadem EFSA?

Jako vyslany narodni odbornik budete plnit dvoji Glohu: Urfadu EFSA poskytnete své
odborné znalosti a své domovské organizaci zase poznatky ziskané béhem docasného
pridéleni v rdmci podpory vzajemné vymény informaci a posilovani spoluprace mezi
Ufadem EFSA a jeho partnery.

Jako vyslany narodni odbornik v Ufadu EFSA budete hrat aktivni Ulohu v organizaci,
kterd méni Zivoty 500 milionl ob&anl EU.

EFSA

Ufad EFSA zaméstnava priblizné 450 osob a v jeho védeckém vyboru a komisich pUsobi
vysoce kvalifikovani a nezavisli védecti odbornici. Kazda pozice v Urfadu EFSA hraje
dulezitou roli pti vytvareni inspirujiciho prostfedi pro praci a osobni rozvoj.

Klicové priority Ufadu EFSA jsou:

e upfrednostfiovat angazovanost verejnosti a zu¢astnénych stran v procesu védeckého
posuzovani,

rozsifovat dikazni zadkladnu Gfadu EFSA a optimalizovat piistup k Gdajim uradu,
budovat kapacitu EU pro védecké posuzovani a znalostni komunitu,

pfipravovat se na budouci naro¢né Ukoly v oblasti posuzovani rizik,

vytvaret prostiedi a kulturu, které odrazeji hodnoty Urfadu EFSA (spolupraci, inovace,
otevienost, nezavislost a nejvyssi védeckou Uroven).

Prectéte si vice informaci o strategii Uradu EFSA 2020.

Vase prispéni
Jako vyslany narodni odbornik v Ufadu EFSA se budete aktivnhé podilet na Cinnostech

Ufadu a budete soucasti nadseného a multikulturniho tymu. V zavislosti na vasi
odbornosti a Utvaru, ke kterému budete ptid&leni, mizete poskytovat podporu ¢&innosti


http://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/corporate_publications/files/strategy2020.pdf

védecké komise nebo siti zdstupcl ¢&lenskych statl, provadét sbér dat, analyzu dat
a hodnoceni rizik, podilet se na cinnostech v oblasti komunikace a vnéjsich/vnitfnich
vztahd a poskytovat pomoc pro podplrné &innosti pro podnikani.

CcO VAM MUZEME NABIDNOUT?

Prace v uradu EFSA

Budete mit moznost ziskat praxi v predni védecké agenture EU, které vam umozni
rozvijet nové kompetence a dovednosti v souladu s vasimi profesnimi aspiracemi,
a otuto cennou a prospésnou zkusenost se podélit s ostatnimi ve své domovské
organizaci. Dale to umozni vasi organizaci posilit spolupraci s iradem EFSA.

Vice informaci o Ufadu EFSA naleznete na nasich internetovych strankach na adrese
http://www.efsa.europa.eu/.

Zivot v Parmé

Parma je krasné mésto s priblizné 200 000 obyvateli, které se nachazi v italském
regionu Emilia-Romagna. V centru naleznete mnoho uméleckych dé&l, parkd
a pamétihodnosti z rliznych obdobi. Parma je zndma svym jidlem, vinem a rozmanitym
okolim s vesnickami s bohatou historii a Zivou atmosférou, stfedovékymi hrady
a malebnou krajinou. Mésto je strategicky umisténé mezi velkymi italskymi mésty, jako
je Mildn a Bolofia, a také v dojezdové vzdalenosti od lyZafskych aredlQ, pfirodnich parkd,
more i hor.

Vyhody

Vybrani vyslani narodni odbornici mohou mit narok na denni a mési¢ni prispévek a na
nahradu cestovnich vydaji na zacatku a konci docasného ptidéleni. Vice informaci
o vyhodach a pracovnich podminkach naleznete v ,rozhodnuti vykonného feditele Uradu
EFSA, kterym se stanovi pravidla pro ptidélovani a odborné stéd¥e nérodnich odbornikd
v_ramci Evropského uradu pro bezpecnost potravin®.

Ufad EFSA téZ nabizi pruznou pracovni dobu, iniciativy na podporu blaha zaméstnancd
a nékolik prilezitosti pro vzdélavani a rozvoj.

VYBEROVE RiZENi

Ufad EFSA uplatriuje politiku rovnych ptileZitosti a pFijima zadosti bez jakéhokoli rozdilu.
Vybé&r probihd na zakladé kritérii zplsobilosti a kompetenci uchaze¢l a Gfad dba na
odpovidajici narodnostni a genderovou vyvazenost.

Pozice vyslaného narodniho odbornika se nabizi podle obchodnich potfeb organizace
a dostupného rozpoctu.

Kroky vybérového fizeni

1. Uchazedi zasilaji zadosti elektronicky prostfednictvim on-line naborového nastroje.

2. zadosti se posuzuji podle kritérii zptisobilosti.

3. Jakmile se uvolni né&jaké misto, Utvary Ufadu EFSA posoudi uchazece s pfihlédnutim
k preferencim  uchaze¢d uvedenym v zadosti, jejich oblastem odbornosti
a kompetencim.

4. Uchazedi, ktefi postoupi do uzsiho vybéru, absolvuji pohovor (zpravidla on-line), pfi
kterém se projedna jejich vhodnost pro danou Ulohu i vzajemna ocekavani
a pfipadné datum nastupu.

5. Na zakladé pohovoru mohou byt uchazeci vybrani, odmitnuti ¢i zafazeni na rezervni
seznam pro pfipadné budouci pozice.

6. V pfipadé vybranych uchaze¢d bude zahdjeno ftizeni s vnitrostadtnim organem
dotceného clenského statu nebo zaméstnavatelem formou dohody. Dohoda stanovi
datum zahajeni, délku a misto docCasného pfidéleni. Bude informovano stalé
zastoupeni dotéeného clenského statu.
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7. Uchazeci, ktefi obdrzi nabidku na misto vyslaného narodniho odbornika a pfijmou ji,
v 7 ’ . v v ’ v . o] v v 7 v ’ v & o
budou pozadani o predlozeni nekolika dokumentu, vCetné prohlaseni o stretu zajmu

a mistoprisezného prohlaseni.

Obecné podminky

e Misto docasného pridéleni bude specifikovano v dohodé o docasném pridéleni
a zpravidla se bude jednat o sidlo Urfadu EFSA v italské Parmé.

e Vyslany narodni odbornik miZe pracovat v jakékoli oblasti, kde se jeho sluzby
povazuji za nezbytné, pokud neni ve stfetu se zajmy Ufadu EFSA. Vyslany narodni
odbornik bude plnit své Ukoly a jednat v souladu se zajmy Gradu.

e Zameéstnavatel vyslaného narodniho odbornika mu bude dale vyplacet mzdu
a zachova jeho sluzebni nebo zaméstnanecky pomér po celou dobu pridéleni.

e Zaméstnavatel vyslaného narodniho odbornika rovnéz nadale zajistuje jeho veskera
socialni prdva, zejména v oblasti socidlniho a diichodového zabezpedeni.

Vice informaci o podminkach docasného pridéleni do Ufadu EFSA naleznete v ,rozhodnuti

vykonného reditele Ufadu EFSA, kterym se stanovi pravidla pro pfidélovani a odborné
7~ 7 F; 71,0 7 . ) X% v W

staze narodnich odborniku v ramci Evropského uradu pro bezpecnost potravin®.

JAKE JSOU POZADAVKY V RAMCI VYBEROVEHO RIZENI?

Chcete-li se uchazet o misto vyslaného narodniho odbornika v Ufadu EFSA, musite
splfiovat tyto poZzadavky:

I. Kritéria zpiasobilosti

1. musite byt pfisludnikem nékterého z &lenskych statl Evropské unie nebo ESVO nebo
zemé, s nize se Rada rozhodla zahdjit jednani o pristoupeni a kterd uzavrela zvlastni
dohodu s ESVO o vysilani zaméstnancl, vyjma pfipad(, kdy vykonny Feditel udé&li
vyjimku;

2. byt zaméstnani u vnitrostatni, regionalni ¢i mistni vefejné spravy nebo mezivladni
organizace[1];

3. byt zaméstnani u svého zaméstnavatele na dobu neurditou nebo na dobu urcitou
nejméné 12 mésicld pred docasnym pridélenim a zlstat zaméstnancem uvedeného
zaméstnavatele po celou dobu docasného pfidéleni;

4. mit nejméné tfi (3) roky praxe na plny pracovni Uvazek ve spravni, védecké,
technické, poradenské nebo dohledové funkci na Urovni ekvivalentni pro danou
pozici;

5. mit dtkladnou znalost anglického jazyka slovem i pismem a uspokojivou znalost
druhého jazyka EU pro plnéni povinnosti;

6. splhovat charakterové pozadavky potfebné pro pIlnéni danych povinnosti
(napf. mistopfisezné prohlaseni, ze nemate zadny zaznam v trestnim rejstfiku).

II. Kritéria vybéru

1. Zkusenosti a znalosti

Odborné znalosti v oblasti tykajici se Cinnosti Ufadu EFSA a skutecny zdjem a motivaci
budovat partnerstvi s Ufadem EFSA, a tim pFispét k posilovani komunity EU zabyvajici se
hodnocenim rizik.

2. Kompetence

i. prace s ostatnimi: schopnost spolupracovat s ostatnimi v rdmci tymQ a se zastupci
jinych organizaci a respektovat rozdily mezi lidmi;
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analytické schopnosti a feSeni problémi: schopnost identifikovat zasadni
skutecnosti ve slozitych problémech a nachazet kreativni a prakticka reseni;
zamérenost na vysledky: schopnost prevzit osobni odpovédnost a iniciativu pro
odvadéni vysoce kvalitni prace v rdmci stanovenych postupl;

komunikace a anglictina: schopnost efektivné komunikovat v anglickém jazyce na
vSech Urovnich jak Ustnég, tak pisemng;

etika a bezUhonnost: prokazovat celkovou osobni bezihonnost a zaméreni na
zakladni hodnoty organizace.

Budete-li mit néjaké dotazy k této vyzvé, navstivte nasi sekci ¢asto kladenych
dotazd nebo ndm napiste na adresu SNE@efsa.europa.eu.

[1] ,Vefejnou spravou" se rozumi vSechny statni spravni subjekty na Ustfedni, federalni, regionalni ¢i mistni Grovni,
mj. ministerstva, vladni a parlamentni subjekty, soudy, centralni banky a spravni Gtvary mistnich organ@

i decentralizované spravni Utvary statu a takovych organ. Vykonny feditel mdZe téz schvalit do¢asné pridéleni
vyslaného narodniho odbornika, jehoz zaméstnavatelem je nezavisla univerzita nebo vyzkumna organizace, ktera
nevytvari zisk za Ucelem prerozdéleni nebo je soucasti verejného sektoru.
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STILLINGSOPSLAG - UDSTATIONEREDE

NATIONALE EKSPERTER TIL EFSA
EFSA/NS/SNE/2017/01

Den Europaiske Fogdevaresikkerhedsautoritet (EFSA), Parma,
Italien
opretter stillinger til

udstationerede nationale eksperter
Alle enheder og afdelinger

Stillingsopslaget er Isbende uden nogen frist for indgivelse af
ansggninger

Den fulde tekst vedrgrende dette stillingsopslag er tilgaengelig p8 alle EU's officielle
sprog her

ER DENNE UDSTATIONERING NOGET FOR MIG?

Er du en kvalificeret tjenestemand, der sgger en faglig udfordring i et stimulerende og
dynamisk EU-agentur? @nsker du at anvende dine kvalifikationer og din viden til at
bidrage til at n@ EFSA's mal og strategi? Sgger din organisation muligheder for at
samarbejde og opbygge synergier med EFSA?

Som udstationeret national ekspert har du en dobbeltfunktion: Du stiller din ekspertise
til rddighed for EFSA og tager den viden, du erhverver i udstationeringsperioden, med
tilbage til din hjemlige forvaltning, hvilket fremmer den gensidige udveksling og styrker
samarbejdet mellem EFSA og dens partnere.

Som udstationeret national ekspert i EFSA kommer du til at spille en aktiv rolle i en
organisation, som ggr en forskel for 500 millioner EU-borgere.

EFSA

EFSA har ca. 450 ansatte, og EFSA's videnskabelige udvalg og paneler har tilknyttet hgjt
kvalificerede og uafhangige videnskabelige eksperter. Enhver stilling i EFSA spiller en
vigtig rolle i skabelsen af et inspirerende arbejdsmiljg, hvor der er plads til udvikling.

EFSA's vigtigste prioriteter er at:

e inddrage offentligheden og de bergrte parter i den videnskabelige vurderingsproces
udvide EFSA's vidensgrundlag og optimere adgangen til dens data

udbygge EU's videnskabelige vurderingskapacitet og vidensfaellesskab

ruste sig til fremtidige udfordringer i forbindelse med risikovurderinger

skabe et miljg og en kultur, der afspejler EFSA's veaerdier (samarbejde, innovation,
dbenhed, uafhaengighed, videnskabelig ekspertise).

Laes mere om EFSA's strategi for 2020.



http://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/corporate_publications/files/strategy2020.pdf

Dit bidrag

Som udstationeret national ekspert i EFSA involveres du aktivt i EFSA's aktiviteter og
bliver en del af et entusiastisk og multikulturelt team. Afhaengigt af din ekspertise og den
enhed, som du bliver tilknyttet, kommer du i givet fald til at stgtte arbejdet i et
ekspertpanel eller et netveerk af medlemstaternes reprasentanter, udfgre
dataindsamling, dataanalyser og risikovurdering, blive involveret i kommunikation og
aktiviteter i forbindelse med eksterne/interne relationer og yde bistand i forbindelse med
stgtteaktiviteter.

HVAD TILBYDER VI?

Ansaettelse hos EFSA

Du far chancen for at fa erfaring i et fgrende videnskabeligt EU-agentur, som ggr det
muligt for dig at udvikle nye kompetencer og kvalifikationer i overensstemmelse med
dine faglige ambitioner, og denne veaerdifulde og udbytterige erfaring vil du kunne tage
med tilbage til din hjemlige forvaltning. Endvidere giver det din organisation mulighed
for at styrke samarbejdet med EFSA.

F& mere at vide om EFSA p3&: http://www.efsa.europa.eu/

Livet i Parma

Parma er en elegant by med ca. 200 000 indbyggere beliggende i den italienske region
Emilia-Romagna. Byens centrum er preeget af kunst, parker og smukke bygninger fra
forskellige epoker. Parma er bergmt for sin mad og vin og for den varierende,
omkringliggende egn med sma livlige, historiske landsbyer, middelalderslotte og
maleriske landskaber. Parma ligger strategisk godt mellem stgrre italienske byer sdsom
Milano og Bologna, og ikke s3 langt fra skisportssteder, naturparker, kysten og bjergene.

Fordele

De udvalgte udstationerede nationale eksperter kan have ret til dagpenge og en
méanedlig godtggrelse samt refusion af rejseudgifter ved tiltreedelsen og fratraedelsen af
tjenesten. Yderligere oplysninger om fordele og arbejdsvilkdr findes i "Decision of the
Executive Director of EFSA laying down rules on the secondment to the European Food
Safety Authority of national experts and national experts in professional training".

EFSA tilbyder ogsa fleksibel arbejdstid, trivselsinitiativer og en raekke uddannelses- og
udviklingsmuligheder.

UDVZALGELSESPROCEDURE

EFSA fagrer en ligestillings- og ikke-forskelsbehandlingspolitik.

Udveelgelsen foretages pa grundlag af kvalifikationskriterierne og ansggernes
kompetencer under behgrig hensyntagen til en passende balance med hensyn il
nationalitet og kgn.

En stilling som udstationeret national ekspert tilbydes pd grundlag af organisationens
forretningsbehov og disponible budgetmidler.

Trin i udvalgelsesproceduren

1. Ansggerne ansgger elektronisk via onlinerekrutteringsvaerktgjet.

2. Ansggningerne vurderes ud fra kvalifikationskriterierne.

3. N&r en stilling bliver ledig, vil de kvalificerede ansggere blive screenet af EFSA's
enheder under hensyntagen til de preeferencer, som ansggerne har anfgrt i
ansggningen, deres ekspertiscomrader og kompetencer.

4. De udvalgte ansggere skal deltage i en samtale (normalt online) med henblik pa at
kunne drgfte egnetheden til stillingen samt gensidige forventninger og en mulig
startdato for udstationeringen.
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5.

6.

P& grundlag af samtalen kan ansggerne blive udvalgt, afvist eller opfgrt pd en
reserveliste til fremtidige stillinger.

For de udvalgte ansggere vil proceduren med den nationale myndighed i den
pdgaeldende medlemsstat eller arbejdsgiveren blive indledt pa grundlag af en aftale.
Aftalen skal indeholde oplysninger om startdatoen, udstationeringens varighed og
udstationeringsstedet. Den pagaeldende medlemsstats faste repraesentation
informeres.

Ansggere, der modtager og accepterer et tilbud om udstationering, vil blive anmodet
om at fremlaegge en raekke dokumenter, herunder en erklaering vedrgrende
interessekonflikter og en beediget skriftlig erklaering.

Almindelige betingelser

Udstationeringsstedet fastsaettes i udstationeringsaftalen og vil normalt veaere i
EFSA's lokaler i Parma, Italien.

En udstationeret national ekspert kan arbejde inden for ethvert omrade, hvor den
pagaeldendes tjenester skgnnes ngdvendige, forudsat at der ikke er nogen konflikt
med EFSA's interesser. Den udstationerede nationale ekspert udfgrer sine opgaver og
handler i overensstemmelse med EFSA's interesser.

Den udstationerede eksperts arbejdsgiver skal fortsat betale dennes lgn, for at
vedkommende kan opretholde sin administrative status (fastansat eller
kontraktansat) under hele udstationeringen.

Arbejdsgiveren garanterer ogsa fortsat den udstationerede nationale eksperts sociale
rettigheder, isaer med hensyn til socialsikring og pension.

Yderligere oplysninger om vilkdrene for udstationeringer i EFSA findes i "Decision of the
Executive Director of EFSA laying down rules on the secondment to the European Food

Safety Authority of national experts and national experts in professional training".

HVAD ER UDVALGELSESKRITERIERNE?

Du skal opfylde fglgende krav for at ansgge om udstationering i EFSA:

I.
1.

Kvalifikationskriterier

Veere statsborger i en EU-medlemsstat, et EFTA-land eller et land, som R&3det har
besluttet at indlede tiltraedelsesforhandlinger med, og som har indgdet en szeraftale
med EFSA om udstationering af personale, medmindre der foreligger en undtagelse,
som skal veere godkendt af den administrerende direktgr

vere ansat af en national, regional eller lokal offentlig myndighed eller en
mellemstatslig organisation[1]

have varet enten fastansat eller kontraktansat hos din arbejdsgiver i mindst 12
maneder inden udstationeringen og forblive ansat hos denne arbejdsgiver under hele
udstationeringen

have mindst tre (3) ars erfaring pa fuld tid fra administrativt, videnskabeligt, teknisk,
radgivningsmaessigt eller tilsynsmaessigt arbejde pd et tilsvarende niveau som
stillingen

have et indgdende kendskab til engelsk, bade mundtligt og skriftligt, og et
tilfredsstillende kendskab til et andet EU-sprog for at kunne udfgre arbejdsopgaverne
opfylde de vandelskrav, der stilles for at udfgre de pageeldende opgaver (f.eks. en
ren straffeattest).
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II. Udvealgelseskriterier
1. Erfaring og viden

Ekspertise inden for et omrade med relation til EFSA's aktiviteter og en reel interesse i
og motivation for at opbygge et partnerskab med EFSA og derved bidrage til styrke EU's
risikovurderingsmiljg.

2. Kompetencer

i. Samarbejde med andre: evne til at samarbejde med andre i team og pa tvaers af
organisatoriske graenser og respekt for, at mennesker er forskellige

ii. Analyse og problemigsning: evne til at identificere kritiske aspekter af vanskelige
spgrgsmal og til at udvikle kreative og praktiske Igsninger

iii. Resultatorientering: evne til at tage personligt ansvar og initiativ til at udfgre
arbejde af hgj kvalitet inden for fastlagte procedurer

iv. Engelskkundskaber: evne til at kommunikere effektivt pa engelsk pa alle niveauer,
badde mundtligt og skriftligt

v. Etik og integritet: dokumentere en generel personlig integritet og orientering mod
organisationens grundlaeggende veerdier.

Har du spgrgsmal vedrgrende dette stillingsopslag, kan du finde yderligere oplysninger
via ofte stillede spgrgsmal (FAQ) eller skrive til os pa: SNE@efsa.europa.eu.

[1] Ved "offentlig forvaltning" forstds samtlige administrative tjenester pd centralt, faderalt og territorialt niveau i en
stat, dvs. ministerier, regerings- og folketingsmyndigheder, domstole, centralbanker, administrative tjenester under
lokale myndigheder og en stats og herunder et lokalstyres decentrale administrative tjenester. Den administrerende
direktgr kan ogsd give tilladelse til, at der udstationeres en national ekspert, hvis arbejdsgiver er et uafhaengigt
universitet eller en uafhaengig forskningsinstitution, som ikke ma vaere profitsggende, eller hgrer under den offentlige
sektor.
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AUFRUF DER EFSA ZUR
INTERESSENBEKUNDUNG FUR
ABGEORDNETE NATIONALE

SACHVERSTANDIGE
EFSA/NS/SNE/2017/01

Die Europadische Behorde fiir Lebensmittelsicherheit (EFSA) mit
Sitz in Parma (Italien)
bietet Planstellen an flr

abgeordnete nationale Sachverstandige (ANS)
- alle Referate und Abteilungen -

Hierbei handelt es sich um einen standigen Aufruf ohne Frist flir
die Einreichung von Bewerbungen

Der Text dieses Aufrufs ist in allen EU-Amtssprachen hier verfiigbar
WER KANN SICH BEWERBEN?

Sind Sie Beamter/Beamtin mit entsprechenden Qualifikationen und suchen Sie eine
berufliche Herausforderung bei einer dynamischen EU-Agentur mit einem
anspruchsvollen Arbeitsumfeld? Haben Sie Interesse daran, mit Ihren Fahigkeiten und
Ihrem Wissen zur Verwirklichung von Zielen und Strategie der EFSA beizutragen? Ist
Ihre Organisation an einer Zusammenarbeit oder an Mdglichkeiten zur Nutzung von
Synergien mit der EFSA interessiert?

Als abgeordneter nationaler Sachversténdiger (ANS) erflllen Sie eine doppelte Aufgabe:
Sie bringen Ihr Fachwissen bei der EFSA ein und nehmen anschlieBend das wahrend
Ihrer Abordnung erworbene Wissen wieder in Ihre Heimatbehdrde zurliick, was den
gegenseitigen Austausch fordert und die Zusammenarbeit zwischen der EFSA und ihren
Partnern starkt.

Als ANS bei der EFSA bringen Sie sich aktiv in eine Organisation ein, die einen
entscheidenden Beitrag zur Lebensqualitat von 500 Millionen EU-Blirgern leistet.

Die EFSA

Die EFSA beschaftigt rund 450 Bedienstete und unterhadlt einen Wissenschaftlichen
Ausschuss und Wissenschaftliche Gremien, denen hoch qualifizierte unabhangige
wissenschaftliche Sachverstéandige angehéren. Jede Stelle innerhalb der EFSA tragt in
bedeutsamer Weise zur Schaffung eines stimulierenden Arbeitsumfelds bei, in dem sich
die Mitarbeiter entfalten kénnen.

Die Tatigkeitschwerpunkte der EFSA:

e Verstdrkte Einbeziehung von Offentlichkeit und Akteuren in den Prozess der
wissenschaftlichen Bewertung;

e FErweiterung der Evidenzbasis der EFSA und Ermdglichung eines bestmdglichen
Zugangs zu ihren Daten;



e Ausbau der EU-Kapazitaten =zur wissenschaftlichen Bewertung sowie der
EU-Wissensgemeinschaft;
e Vorbereitung auf kiinftige Herausforderungen der Risikobewertung;

e Gestaltung eines Umfelds und einer Kultur, die die Werte der EFSA widerspiegeln
(Kooperation, Innovation, Offenheit, Unabhangigkeit, wissenschaftliche Exzellenz).

Erfahren Sie mehr Uber die EFSA-Strategie 2020.

Ihr Beitrag

Als ANS bei der EFSA sind Sie aktiv in die Tatigkeit der EFSA eingebunden und sind Teil
eines engagierten multikulturellen Teams. Je nach Ihrem Fachgebiet und dem Referat,
dem Sie zugeteilt werden, unterstiitzen Sie mit Ihrer Arbeit die Tatigkeit eines
Wissenschaftlichen Gremiums oder eines Netzwerks von Vertretern der Mitgliedstaaten,
fihren Datenerhebungen, Datenanalysen und Risikobewertungen durch, sind in die
Kommunikationsarbeit und Aktivitéten im Rahmen der externen/internen Beziehungen
eingebunden und unterstiitzen die Agentur bei ihrer Geschaftstatigkeit.

WAS WIR IHNEN BIETEN KONNEN

Arbeiten bei der EFSA

Sie erhalten die Gelegenheit, Erfahrungen in einer flihrenden wissenschaftlichen
EU-Agentur zu sammeln; dabei werden Sie neue Kompetenzen und Fahigkeiten
entwickeln, die Sie beruflich weiterbringen; die wahrend ihrer Abordnung erworbenen
wertvollen Erfahrungen nehmen Sie anschlieBend zurlick in Ihre Heimatbehoérde. Ihrer
Organisation bietet sich darliber hinaus die Mdéglichkeit, ihre Zusammenarbeit mit der
EFSA auszubauen.

Erfahren Sie mehr Uber die EFSA, und besuchen Sie uns auf http://www.efsa.europa.eu/

Das Leben in Parma

Parma ist eine elegante Stadt mit rund 200 000 Einwohnern in der italienischen Region
Emilia-Romagna. Das Stadtzentrum weist eine Fllle von Kunstwerken, Parks und
Schatzen aus verschiedenen Epochen auf. Parma ist berihmt flir seine Esskultur, seine
Weine und seine abwechslungsreiche landschaftliche Umgebung mit
geschichtstrachtigen, lebendigen kleinen Dérfern, mittelalterlichen Schiléssern und einer
malerischen Landschaft. Parma liegt strategisch glinstig zwischen wichtigen italienischen
GroBstadten wie Mailand und Bologna. AuBerdem gelangt man von dort aus schnell in
Wintersportorte, Naturparks, ans Meer und in die Berge.

Leistungen

Die ausgewdhlten ANS haben gegebenenfalls Anspruch auf ein Tagegeld und eine
monatliche Verglitung sowie auf Erstattung der Reisekosten zu Beginn und zu Ende der
Abordnung. Néhere Angaben zu Leistungen und Arbeitsbedingungen sind dem Beschluss
des Geschaftsfihrenden Direktors der EFSA zur Festlegung der Regelungen fiir die
Abordnung nationaler Sachverstandiger und nationaler Sachverstandiger in beruflicher
Fortbildung zu entnehmen.

Dariber hinaus bietet die EFSA flexible Arbeitszeiten, Initiativen fir ein angenehmes
Arbeitsumfeld und verschiedene Schulungs- und Weiterbildungsmadglichkeiten.

AUSWAHLVERFAHREN

Die EFSA verfolgt eine Politik der Chancengleichheit und ist dem Grundsatz der
Nichtdiskriminierung verpflichtet.
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Die Auswahl erfolgt auf der Grundlage der Zulassungskriterien und der Qualifikationen
und Kompetenzen der Bewerber, dabei wird auf ein ausgewogenes Verhdltnis von
Bediensteten unterschiedlicher Staatsangehérigkeit und von Frauen und Mannern
geachtet.

Stellenangebote flir abgeordnete nationale Sachverstdndige richten sich nach den
geschéaftlichen Erfordernissen der Organisation und sind abhdngig von der Verfligbarkeit
von Haushaltsmitteln.

Die einzelnen Schritte des Auswahlverfahrens

1. Die Bewerber tibermitteln ihre Bewerbung Utber die Online-Bewerbungsplattform.

2. Die eingegangenen Bewerbungen werden anhand der Zulassungskriterien gepriuft.

3. Wenn eine Stelle angeboten wird, werden die in Frage kommenden Bewerber von
den zustandigen Referaten der EFSA gesichtet; hierbei werden die in der Bewerbung
angegebenen Praferenzen der Bewerber, ihre Fachgebiete und ihre Qualifikationen
und Kompetenzen bericksichtigt.

4. Mit den in die engere Wahl genommenen Bewerbern wird ein Gesprach geftihrt (in
der Regel online), bei dem ihre Eignung fir die Aufgabe sowie die beiderseitigen
Erwartungen und der mdgliche Zeitpunkt flir den Beginn der Abordnung geklart
werden.

5. Nach dem Gesprach werden die Bewerber entweder ausgewahlt, abgelehnt oder in
eine Reserveliste fir kiinftige freie Stellen aufgenommen.

6. Fir die ausgewahlten Bewerber wird das Abordnungsverfahren mit der zustandigen
nationalen Behodrde des betreffenden Mitgliedstaats oder dem Arbeitgeber eingeleitet,
indem eine Vereinbarung getroffen wird. In der Vereinbarung werden Beginn und
Dauer sowie der Ort der Abordnung festgelegt. Die Standige Vertretung des
betreffenden Mitgliedstaats wird Uber die Abordnung unterrichtet.

7. Bewerber, denen eine Stelle als abgeordneter nationaler Sachverstandiger angeboten
wird und die dieses Angebot annehmen, missen bestimmte Nachweise vorlegen,
darunter eine Erklarung Uber Interessenkonflikte und eine eidesstattliche Erklérung.

Allgemeine Bedingungen

e Der Ort der Abordnung wird in der Abordnungsvereinbarung festgelegt; in der Regel
ist dies der Sitz der EFSA in Parma, Italien.

e ANS koénnen in allen Bereichen eingesetzt werden, in denen ihre Dienste flr
erforderlich gehalten werden, sofern kein Konflikt mit den Interessen der EFSA
besteht. Bei der Ausiibung ihrer Dienstpflichten und ihrer Tatigkeit wahren die ANS
die Interessen der Behdrde.

e Wahrend der Dauer der Abordnung zahlt der Arbeitgeber des ANS weiterhin die
Bezlige des Sachverstandigen und er erhalt die verwaltungsrechtliche Stellung des
Sachverstandigen (entweder als Beamter oder als Vertragsbediensteter) weiter
aufrecht.

e Der Arbeitgeber des ANS ist weiter flr alle sozialen Rechte des Sachverstandigen,
insbesondere soziale Sicherheit, Versicherung und Altersversorgung, verantwortlich.

Ndhere Angaben zu den Bedingungen flir Abordnungen zur EFSA sind dem Beschluss des
Geschéaftsfiihrenden Direktors der EFSA zur Festlegung der Regelungen fiir die
Abordnung nationaler Sachverstandiger und nationaler Sachverstandiger in beruflicher
Fortbildung zu entnehmen.
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VORAUSSETZUNGEN FUR DIE AUSWAHL

Bewerber um eine Stelle als abgeordneter nationaler Sachverstandiger bei der EFSA
muissen die folgenden Voraussetzungen erftillen:

I. Zulassungskriterien

1. Bewerber missen Staatsangehdrige eines Mitgliedstaats der Europaischen Union oder
der EFTA oder eines Landes sein, mit dem der Rat beschlossen hat,
Beitrittsverhandlungen aufzunehmen, und das mit der EFSA einen Vertrag Uber die
Abordnung von Bediensteten geschlossen hat, es sei denn der Geschéaftsfiihrende
Direktor gewahrt eine Ausnahme von dieser Regelung;

2. sie missen bei einer nationalen, regionalen oder lokalen 6ffentlichen Verwaltung oder
einer zwischenstaatlichen Organisation beschaftigt sein;[1]

3. sie miussen bei ihrer Entsendung seit mindestens 12 Monaten in einem dienst- oder
vertragsrechtlichen Verhaltnis mit ihrem Arbeitgeber stehen und wahrend der Dauer
ihrer Abordnung im Dienst ihres Arbeitgebers bleiben;

4. sie mussen Uber eine mindestens dreijahrige Vollzeit-Berufserfahrung in einer
Verwaltungs-, Wissenschafts-, Experten-, Beratungs- oder Kontrolltatigkeit auf einem
der Stelle entsprechenden Niveau verfligen;

5. sie miussen zur Ausubung ihrer Tatigkeit grindliche Kenntnisse der englischen
Sprache und zufriedenstellende Kenntnisse in einer weiteren EU-Amtssprache
besitzen;

6. sie missen die zur Ausibung ihrer Tatigkeit erforderliche charakterliche Eignung
nachweisen (z. B. durch Vorlage eines Fihrungszeugnisses).

II. Auswahlkriterien
1. Erfahrungen und Kenntnisse

Fachkenntnisse auf einem Gebiet, das mit der Tatigkeit der EFSA in Zusammenhang
steht, sowie echtes Interesse an und Bereitschaft zu einer partnerschaftlichen
Zusammenarbeit mit der EFSA als Beitrag zur Stdrkung der
Risikobewertungsgemeinschaft.

2. Kompetenzen

i. Teamfahigkeit: Fahigkeit, mit anderen in Teams und Uber Organisationsgrenzen
hinweg zusammenzuarbeiten und Unterschiede zwischen Menschen zu respektieren;

ii. Analyse und Problemldsung: Fahigkeit, mdgliche Schwachstellen bei schwierigen
Themen zu ermitteln und kreative und praktische Lésungen zu entwickeln;

iii. Ergebnisorientierung: Fahigkeit, im Rahmen vorgegebener Verfahrensleitlinien
individuelle Verantwortung zu lUbernehmen und Eigeninitiative zu entwickeln, um
Arbeitsergebnisse zu erbringen, die hohen Qualitdatsanspriichen gerecht werden;

iv. Fahigkeit zur Kommunikation auf Englisch: Fahigkeit, auf allen Ebenen effektiv
in englischer Sprache in Wort und Schrift zu kommunizieren;

v. Ethik und Integritdat: Nachweis der personlichen Integritdt und der Orientierung an
den Grundwerten der Organisation.

Bei Fragen zu dieser Aufforderung zur Interessenbekundung, konsultieren Sie bitte die
Fragen und Antworten unter FAQs oder schreiben Sie uns unter SNE@efsa.europa.eu.

[1] Unter ,6ffentliche Verwaltung" sind alle staatlichen Verwaltungsdienststellen auf staatlicher, bundesstaatlicher,
regionaler oder lokaler Ebene zu verstehen, einschlieBlich Ministerien, Dienststellen der Regierung oder des
Parlaments, Gerichte, Zentralbanken und Verwaltungsdienststellen lokaler Gebietskorperschaften sowie die
dezentralisierten Verwaltungsdienststellen des Staates und derartiger Gebietskérperschaften. Der Geschaftsfihrende
Direktor kann auch die Abordnung von Sachverstandigen genehmigen, die bei einer unabhéngigen Hochschule oder
Forschungseinrichtung ohne Erwerbszweck oder einem Arbeitgeber beschéftigt sind, der dem 6ffentlichen Sektor
angehort.
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NMPOZKAHzH YNOBOAHZ YNNOWH®IOTHTSN
N'MA OEZEIZ ANOZINAZMENQN EONIKQN

EMMNEIPOrNQMONSQN 2ZTHN EFSA
EFSA/E/2017/01

H Eupwnaikn Apxn via Tnv AcpaAeia Twv Tpo@ipwv (EFSA), ue
€dpa otnv Mappa Tng ITaAiag,
NpokKNpUOOel BECTEIC YIa

Anoonacpévoug e0vikoUG epnelpoyvmwpHoveg (AEE)
> € OAEC TIC HOVADEC KAl TA TUAMATA

H npookAnon €ival aopioTou Xpovou, Xwpic npoBeopia yia Tnv
unoBoAn AITROEWV

To Keiuevo TNC napouoac rnpookAnonc diatiBeTal o€ OAeC TIC enionuec yAwooec Tn¢ EE €dw
ZAZ TAIPIAZEI AYTH H OEZH EPTrAZzZIAZ;

Eiote undAAnAoc pe npolUnnpecia oTn dnuooia dioiknon o onoiog avalntd pia
€NayyeANATIKN npokAnon oe évav evdiapépovTa Kal duvapikd opyavioyo TnG EE;
EmBupeite va a&onoifoeTte TIG Je€IOTNTEC KAl TIC YVWOEIC 0AC CUVEICPEPOVTAG OTNV
€NiTEVUEN TWV OTOXWV KAl TNG oTPaTnyIknG TnG EFSA; AvalnTd n unnpecia oag sukaipieg
ouvepyaaoiac kal dnuioupyiag oUVeEPYEI®WV PE TNV EFSA;

Qc anoonacpévog €0vikOC euneipoyvopovac 6a avaAdBeTe dIiNAO poAo: Ba aflonoir|osTe
TNV €Uneipoyvwpoouvn oag otnv EFSA kal 8a HETAPEPETE OTOV OpYavIoUO 0dg TIC YVWOEIG
nou anokopioaTe kATaG TNV anoéonacn oag, NpowbwvTag TIG apoifaieg avraAlayeg kal
gvioxUoVTacg Tn ouvepyaoia JETA&U Tng EFSA kal Twv €Taipwv TNnG.

Qc anoonaouevog €BVIKOG guneipoyvwuovac otnv EFSA 8a avaAdBete evepyd poAo o€
£€vav opyavioud nou kavel tn diagopd oTic (weG 500 ekaToppupiov NoAITwV TnG EE.

EFSA

H EFSA anaoxoAei nepinou 450 unaAAnAoug. H enioTnuovikh ENITpOnn Kal ol opJAdeg TG
anapTifovtal and ave€apTnToucC EeMICTNHOVIKOUC EUMEIPOYVWHOVEG UWNANC €1dikeuonc.
Kabe 0€on ornv EFSA cupBdAAel onuavTika oTn Onuioupyia evog nepiBaAAovrog nou
anoTeAei NNy €UNVEUONG Yia €pyaacia Kal €EENIEN.

O1 Baoikéc NpoTepaldTNTEG TNG EFSA €ival ol akdAouBec:

e O KaBopIoPOG TWV OPWV CUHHETOXNG TOU KOIVOU Kal TwV £vOIAPEPOUEVWV HEPWV OTN
diadikaagia enaoTnUoVvIKNAG a&loAdynong BAcdel NpoTEPAIOTHTWY

e H dieUpuvon TnG Baong enioTnuUovikwv dedopévwy TNG EFSA kal n BeATioTonoinon Tng
npooBaong ota dedopuéva TNG

e H avantuén Twv duvaTtoTATWV €MICTNHOVIKNAG agloAoynong ornv EE kai Tng kolvwviag
TNG YV®ONG

e H nposTtolyacia yia TNV avTIMETONION MEAAOVTIK@WV MPOKANCEWY TNnG a&loAdynong
KIvOUVOU

e H dnuioupyia nepiBaAAovToc kal vooTponiag nou avTikatonTpifouv TI¢ afiec Tng EFSA
(ouvepyaaoia, kaivoTopia, avolkTh AsIToupyia, aveEapTnaoia Kal ENICTNUOVIKN aploTeia).



Ma neploocOTEPEC NANPOPOPIES, avaTpEETe aoTn ZTpaTnyikn EFSA 2020.

H ouveio®opa oag

Qc anoonacpévog €OVIKOG €uneipoyvwuovac otnv EFSA 8a OUMMETEXETE evepyd OTIG
dpaoTnpIOTNTEC TNG KAl Ba evTaxBeiTe ot pia evBouoi®wdn Kal NOAUMOAITIOUIKA opadad.
AvaAloya pe Tnv €10iKeUOr oag kal Tn povada ornv onoia Ba TonoBeTnBeiTe, pnopei va
unooTnpileTe TO €pyo MIAC EMIOTNUOVIKAG opadac rf &vog JIKTUOU EKNPOOWNWY TWV
KpPaTWV MPEA®WV, va OUAAEyeTe Oedopeva, va dlevepyeite avaAuoesic Osdopevwy  Kal
afloAoynon kIvOUVWV, VA OUPUETEXETE 0t OpaoTnpidTNTEG  EMIKOIVWVIAG  Kal
EOWTEPIKWV/EEWTEPIKWYV OXECEWV, KABWC Kal ot dpacTnpIOTNTEG EMIXEIPNMATIKAG
unoaoTnpIENG.

TI MNOPOYME NA ZAZ NMPOZ®EPOYME

Epyacia ornv EFSA

MapéxeTal n eukaipia va anokKTAOETE €pyaciakr MNeipa O €vav Kopupaio €MIGTNHOVIKO
opyavioyo Tng EE, 6nou 6a oag doBei n duvartoTnTa, agevog, va avanTUEETe VEEG
IKAVOTNTEC Kal O€EIOTNTEC OUVAPEIG NPOC TIC ENAYYEAUATIKEG AC EMNIDIWEEIG KAl, APETEPOU,
VA dnNoKOMPIOETE NOAUTIMEC KAl EMOIKOOOMUNTIKEG EUNEIPIEC KAl VA METAPEPETE OTNV
unnpeoia oac. EmnAgov, anoTeAsi sukalpia kal yia Tnv unnpecia oag va evioxUoesl Tn
ouvepyaoia Tng he Tnv EFSA.

MNa nepiooOTEPEC NANPOPOPIEC OXETIKA YE TNV EFSA, €nIOKEQTEITE pag oTov JIKTUAKO TOMO
@ http://www.efsa.europa.eu/

H ¢wn oTnv Napua

H Mapua ival pia ogop®n noAn pe nepinou 200.000 kaToikoug nou BpiokeTal oTnv
nepipepeia Emilia-Romagna tng ITaliagc. To kKEvTpo TnNG NOANG €ival yepdTto HE €pya
TEXVNG, NApKa Kai 10Topikoug Bnoaupouc diagopwyv enoxwv. H Mapua enuiletal yia Tnv
kouliva Kal Ta Kpaolda Tng, Kabwg Kal yia To MoIKIAOPopPOo Tonio oTa nepixwpda Tng, HE
HIKpa Xwpid nAouoia og 1oTopia nou o@ulouv anod {wr, YECAIWVIKA KAOTPA KAl YPAPIKEC
g€oxéc. H Mdapupa BpiokeTal oe oTpatnyikn O€on oc OXEON ME MEYAAEG ITAMKEG MOAEIC,
onwG To MIAGvo kal n MnoAovia, kadwc kal oe Aoylkr anoctacn and XIovodpOoMIKa
B£peTpa, puaoika ndpka, napaAieg kai Bouvd.

Mapoxég

O1 emAeyPEVOI ANOONACPEVO! €BVIKOI EUMEIPOYVWUOVEG dikaiouvTal NUEPAOIA Kal pnviaia
anolnuiwon, kabw¢ kal anolnuiwon Twv danavwv Ta&idiwv arnv apxn kai otn AREn Tng
anéonaong. a nepIOCCOTEPEC NANPOQPOPIEC OXETIKA HWE TIC NAPOXEC KAl TOUG OPOUG
€pyaciag cUPPBOUAEUTEITE TNV «ANOPAon TOU eKTEAEOTIKOU disuBuvTr TG EFSA OXETIKA UE
TN B&onion  Twv kKavovwv andéonaong  €OVIKWV —EUNEIPOYVWHOVWY  Kal  EBVIKWV
EUNEIPOYVWHOVWY_eNayyeALATIKNAG eknaideuong otnv_Eupwndikn Apxn yia Tnv_Ac@dAeia
TwV TpoQigwv».

H EFSA nap€xel eniong eUEAIKTO wpdplo epyaaciac kal dIdPopeC eukalpieg eknaideuong Kal
avanTtuéng, evw evBapplvel kal TNV avainyn npwToBouliwv yia Tnv unoatnpign Tng
KAANG PUOIKAG KATAOTAONG TWV UNAAAAAWY TNG.

AIAAIKAZIA ENIAOIMHZ

H EFSA e@apuolel NOAITIKN i0wV EUKAIpIOV KAl OEXETAI AITAOEIG XWPIG dIAKpPITEIG.

H emiAoyr npayupartonolgital BAcsl Twv KpITNPiwv eMAEEINOTATAC KAl TWV IKAVOTATWV TWV
unown®iwv, AduBavoueévng deOVTWS unown TNS KATaAANAng EKNpoownnong €OVIKOTATWVY
Kal QUAWV.
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H 6£on anoonaopévou €BvikoU spneipoyvwpova napéXeTal BACEl TwV EMNIXEIPNOIAK®OV
avaykwv Kal Tov dIaBECIJwY NIOTWOEWV ToUu NPoUnoAoyiouoU Tou opyaviopou.

2t1adia Tng diadikaciag eniAoyng

1. O1 unown®iol unoBAAAouv TIC AQITNOEIC TOUGC NAEKTPOVIKA HEOW Tou OdiadikTuakou
gepyaieiou NpooAfWEWV.

2. O1 aimioeig a&loAoyoUvTal WG NPoc Ta KpITrpla NIAEEINOTNTAC.

3. 'Otav npokUwel avaykn yia Tnv KAAuywn kanoiag 6€ong, ol emA&Eigol unowngiol Ba
a&lohoynBolv ano Tic povadec TnG EFSA Baosl Twv NpoTINNOswV nou dnAwoav oTnv
aiTnon Toug, TWV TOPEWV €I0IKEUONC KAl TWV IKAVOTATWY TOUC.

4. O1 unowngiol mnou npokpivovral 6a kAnBolUv o€ ouvevTeuén (ouvnBwe HEoW
AladikTUou) ortnv onoia Ba oulnTnBoUv n kKATAaAANAOTNTA Toug yia Tn B€on, ol
eKaTEpwBeV Npoadokieg kal n nibavn nuepounvia eévapéng Tng anoéonaong.

5. H ouvévTteuén unopei va €xel WG AnNoTEAEOPA TNV €niAoyn, TNV andppiyn n mn
ouphnePiANWN TWV unown@iwv oc ePedPIKO Nivaka HEAAOVTIKWV NPOCANWEWV.

6. '‘Ocov agopd Toug unowngioug nou emAgyovTal, n diadikacia e TNV €BVIKA apxn Tou
evdIaQePOUEVOU KPATOUG HEAOUC I TOV EpY0dOTN Tou unowngiou &ekiva Pe Tn ouvayn
oUuhBaong. =Tn oUuBacn avagépeTal n nUeEpounvia évapéng, n didpkela kKal o TONog
andéonaong. EvnuepwveTal ouva@®c Kal n JOVIUN avTinpoowreia Tou evOia@EPOUEVOU
KpATouC HEAOUG.

7. And Toug unown®iouc nou AapBavouv kal anodExovral nNpoogopd anocnacng Oa
{nTnBei va unoBdlouv ocipd eyypdPpwyv, NEPIAAUBAVOUEVNG ONAWONG CUHPEPOVTWV
Kal uneuBuvng dnAwaong.

Fevikoi opol

e O TOnoc andéonaong npoadiopileTal oTn cUPBaon kai, ouvnBwg, ival n €dpa Tng EFSA
otnv MNapua, ITaAia.

e OI anoonacuévol €BVIKOI EUNEIPOYVWHOVEG WNOPEi va €pyacToUv O 0nolovdrnoTe
TOMEQ KpiveTal OTI UNApXEl avaykn TwV UNMNPECI®V TOUG, und Tnv npolndbeon oOTI dev
upioTaTalr olykpouon HE Td OUuhgEépovTa Tng EFSA. O1 anoonaopévol €BviKoi
EMUMEIPOYVWHOVEG OPEIAOUV va ekTeEAOUV Ta KABAKOVTA TOUG Kal va evepyouv Kata
TpOMO CUPBATO NPOC TA CUPPEPOVTA TNC ApXNC.

e O gpyodOTNG TOU ANOONACHEVOU €BVIKOU EPMEIpOYVWHOVA OPEIAEl va OUVeEXioel va
kaTtaBaAAel Tov PIoB6 Tou/TNG Kal va diaTnpei TNV UNNPECIAKN KaTaoTaor Tou/Tng €iTe
WG MOVIPoU €iTe WG oupBaaioUyxou unaAAnAou kaBoAn Tn didpKeia TNG anoonacnc.

e O gpyoddTNG TOU anoonacuEvou £BVIKOU epneipoyvwuova eEakoAouBei eniong va sival
UMEUBUVOG YIa OAd TA KOIVWVIKA JIKAI®PATA TOU €UNEIpOYVWUOVA Kal, €101kOTEPA, Ta
JIKAIWPATa KOIVWVIKNAG ac®AaAiong kal ouvTagloddTnong.

MNa neploodTEPEG NANPOQPOpPIEC OXETIKA HE TOuG Opoug andonacng ornv  EFSA
OUMBOUAEUTEITE TNV «Ano@acn ToU €eKTEAEOTIKOU JdieuBuvTr) TnC EFSA OXETIKA WE TN
BEonion  Twv  KAVOVWV  dnoondong  €OVIKWV — EUNEIPOYVWHOVWY KAl EBVIKQV
EUNEIPOYVWPOVWY_eNayyeANATIKNG eknaideuong ornv Eupwndikn Apxn yia Tnv Ac@dAeia

TwV TpoQigwvs».

NPOYNO®GEZEIZ ENIAOIMHZ

O1 unoywnoiol yia 6fosic andonaong ortnv EFSA npénsl va nAnpolUv TIG akOAouBeg
npolnoBEosic:
I. Kpitipia eNIAe§IpoTNTAG

1. Na €ival unnkool KpAaToug MEAOUG TNG Eupwnaikng Evwong ) Tng EZEZ 1 xwpag Pe Tnv
onoia To SUUBOUAIO €xel anogaaciosl va EekIVAoel evTagiakeg dlanpayuaTelasic Kal n
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onoia €xel ouvawel ge Tnv EFSA e1dikf ocupgwvia yia Tnv anocnacn unaAAnAwyv, pe
€€aipeon TIC NEPINTWOEIG OTIC OMOIEC O EKTEAEDTIKOC OIEUBUVTNG XOPNYEI NapéKKAIaN.

2. Na ce€ivar undAAnAol €BVIKNAG, NePIPEPEIAKNG N TonikAG Onuodoiag dloiknong n
dlakuBepvnTiKoU opyaviopoU[1].

3. Na €xouv epyacBei yia Tov €pyodoTn TOUG WG HOVIPol undAAnAol 1| w¢ ouuBaaciouxol
yla 12 JPRAVEC TouAdyxioTov nplv ano Tnv andonacrn TOUuG Kdl va Nnapapévouv oTnv
unnpEecia Tou epyodoTn Toug KaTa Tn didpkela TnG andonacrG Toug.

4. Na 0JOiaB&étouv enayyeAdaTikn neipa TouAdxiotov Tpiwv (3) €Twv  MARPOUC
anaoxoAnong  oTn dleknepaiwon OIOIKNTIK®WY, EMIOTNHUOVIK®WV,  TEXVIKQV,
OUMBOUAEUTIK®V 1 ENONTIKWV KAONKOVTWYV o€ Baduida avTioToixn Tng 6€onc.

5. Na €xouv apiotn yvwaon TnG ayyAIKAg yAwooag, TOo0 o€ ypanTod 000 KAl O NMPogopIKo
€ninedo, KABWC Kal 1kavonoinTikn yvwon piac delTepng YAwooag TnG EE oTtov Babuo
Mou anaiTeiTal yia TNV EKTEAEON TWV KAONKOVTWYV TOUC.

6. Na 01aB&Touv Ta €x€yyua nBoug nou anaiTouvTdl yid TNV AoKNon TV NMPoBAENOPEVWV
KadnkovTwyv (va npookopioouv uneltBuvn dNAwon AsukoU MOIVIKOU UNTP®OU).

II. KpitApia eniAoyng
1. Neipa kai yvooeig

Eunsipoyvwpoolvn 0 ToPEd ouva@n npog TIG dpaoTnpioTnTeg TNG EFSA kai ouadiaoTikd
evdla@EpPoV Kal KivnTpa yia Tnv oikodounon oxeonc cuvepyaoiag he Tnv EFSA kail Tn
OUMBOAR oTn BeATiwon Tng KoIvoTNTAag a&loAdynong kivouvwy otnv EE.

2. IkavoTnTeg

i. Zuvepyaoia: IkavoTnTa ouvepyaoiac Pe AAAa dTtoua o opdAdeC kal ot dlopyaviko
€ninedo, Kabwg kal oeBacpou TNG dIaPOPETIKOTNTAG TWV GAAWV.

ii. AvaAuon kai eniAuon npoBAngarwv: IkavdéTnTa evroniopgoU TwV KpPioIHWV
oTolxeiwv ot dUOKoAa B€paTta, kKABwc kAl avanTu&éng ONUIoUPYIK®WV Kdal MPAaKTIKOV
AUoswV.

iii. "Evrovn emOupia yia anoteAéopara: IkavotTnta avaAnywng aTopikng gubuvng Kal
NPWTORBOUAIOV  yIia TNV €MiTEVUEN aNOTEAECUATWY UwnAoU eninedou  Baocel
npodiayeypaupévwyY diadikaoimy.

iv. Emkoivwvia ornv ayyAikn yA@ooa: IkavoTnTa anoTEAEGUATIKNAG ENIKOIVWVIAG aTnNV
ayyAikn yAwaoaoa, TOoo OToV Npo@opIko 0G0 Kal gToV ypanTto Aoyo.

v. AgovroAoyia kal dakKePAIOTNTA: AKEPAIOC XAPAKTANPAG KAl MPOCAAWGN OTIC
BepeAiwdeic aiec Tou opyaviouou.

Eav €xeTe anopieg OXETIKA ME TNV napoucd NPOOKANCN, €NICKEPOEITE TN OgAida pag pe
TIG ZUXVEC EpWTNOEIG 1 YPAWTE Wag oTnv nAekTpovikn dieubuvon SNE@efsa.europa.eu.

[1] Q¢ «dnuoaoia dioiknan» voouvTal OAEG oI KPATIKEG JIOIKNTIKEG UNNPECIEC OE KEVTPIKO, OMOONovSIako, NEPIPEPEIAKD M
TOMIKO €ninedo, NEPIAGUBAVOUEVWY UMOUPYEIWV, KUBEPVNTIK®V KAl KOIVOBOUAEUTIKWY UMNPECI®V, dIKAGTNPIWY,
KEVTPIKWV TPANEL®V Kal JIOIKNTIKWV UNNPESIOV apXWV TOMIKNAG auTodIoiknang, Kabwg Kal anoKEVTPWHEVWVY BI0IKNTIKMV
UMNPECIOV TNG KEVTPIKNG d10iKkNONG KAl TWV apX®V auTwv. O eKTEAEDTIKOG dIEUBUVTNG UNOPEi €NioNG va gykpivel TNV
anoonacn anoonacpévou €BvikoU EUNEIPOYVOHUOVA TOU OMoiou 0 €pyodoTnG eival ave§apTnTo NAVENIOTAMIO 1) WN
KePDOOKOMIKOG EPEUVNTIKOG OPYAVIOWHOG, I anoTeAEl oUCIACTIKA PEPOG TOU dNUOCIoU TOEQ.
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CONVOCATORIA PARA LA SELECCI(’)’N DE
EXPERTOS NACIONALES EN COMISION DE

SERVICIO DESTINADOS EN LA EFSA
EFSA/NS/SNE/2017/01

La Autoridad Europea de Seguridad Alimentaria (EFSA), con sede
en Parma, Italia
ha convocado un proceso de seleccién de

Expertos nacionales en comision de servicio (ENCS)
Para todas las unidades y departamentos

La convocatoria esta abierta y no hay fecha limite de presentacion
de solicitudes

El texto de esta oferta esta disponible en todas las lenguas oficiales de la UE aqui
¢ES IDONEO ESTE PUESTO PARA USTED?

¢Es usted un funcionario publico que desearia enfrentarse a un desafio profesional en
una agencia de la UE estimulante y dindmica? ¢Desea aplicar sus capacidades y
conocimientos para contribuir al logro de los objetivos y la estrategia de la EFSA? éBusca
la organizacion en la que trabaja oportunidades para cooperar y generar sinergias con la
EFSA?

Como ENCS desempefiard una funcién doble: aportard sus conocimientos técnicos
especializados a la EFSA vy, de vuelta a su Administracion nacional, llevard los
conocimientos que adquiera durante la comision de servicio, con lo que se reforzara el
intercambio mutuo y la cooperaciéon entre la EFSA y sus socios.

Ser un ENCS en la EFSA significa que desempefiarad un papel activo en una organizacién
que marca la diferencia en la vida de 500 millones de ciudadanos de la UE.

EFSA

La plantilla de la EFSA estd compuesta por unos 450 miembros, y su Comité Cientifico y
sus comisiones técnicas cientificas, por expertos cientificos independientes de elevada
cualificaciéon. Cada puesto en la EFSA desempefia un papel importante en la creaciéon de
un entorno inspirador propicio para el trabajo y el desarrollo.

Las principales prioridades de la EFSA son:

e reforzar el compromiso de la poblacién y de las partes interesadas en el proceso de
evaluacion cientifica;

e ampliar su enfoque basado en datos contrastados y optimizar el acceso a esos datos;

e consolidar la capacidad de evaluacion cientifica y la comunidad del conocimiento de
la UE;

e prepararse para los retos futuros en materia de evaluacion de riesgos;

e establecer un entorno y una cultura que reflejen los valores de la EFSA (cooperacidn,
innovacion, apertura, independencia, excelencia cientifica).

Aqgui encontrara mas informacion sobre la Estrategia de la EFSA 2020.
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Su aportacioén

Como ENCS destinado en la EFSA participara de forma activa en el trabajo de la
Autoridad y serd miembro de un equipo entusiasta y multicultural. En funcidon de sus
conocimientos especializados y de la unidad a la que sea asignado, podra respaldar el
trabajo de un Comité Cientifico o de una red de representantes de los Estados
miembros; desempeiiar tareas de recopilacion de datos, analisis de datos o evaluacién
de riesgos; participar en actividades de comunicacion y relaciones internas/externas, y
prestar asistencia en actividades operativas auxiliares de la EFSA.

¢QUE PODEMOS OFRECERLE?

Trabajar en la EFSA

Tendra oportunidad de adquirir experiencia en una agencia cientifica de la UE de primer
orden, que le permitird desarrollar competencias y capacidades nuevas acordes con sus
aspiraciones profesionales, y al concluir la comisién de servicio podra llevarse esta
valiosa y gratificante experiencia a la administracién de su pais. Ademas, permitird a su
organizacion reforzar la cooperacion con la EFSA.

Para obtener mas informacion sobre la EFSA, visitenos en http://www.efsa.europa.eu/

La vida en Parma

Parma es una ciudad elegante de unos 200 000 habitantes, situada en la regién italiana
de Emilia-Romanfa. En su centro abunda el arte, los parques y los tesoros heredados de
distintas épocas. Parma es famosa por su comida, el sabor de sus vinos y el paisaje
diverso que la rodea, con pequefias localidades plenas de historia y vitalidad, castillos
medievales y unos pintorescos paisajes naturales. Parma se ubica en un lugar
estratégico entre grandes ciudades italianas como Milan y Bolonia, a una distancia
razonable de estaciones de esqui, parques naturales, la costa y las montafias.

Prestaciones

Los ENCS seleccionados podran tener derecho a una dieta diaria y a una dieta mensual,
asi como al reembolso de los gastos de viaje al inicio y al final de la comisién de servicio.
Para mas informacion sobre las prestaciones y las condiciones de trabajo, consulte la
Decisidon del Director Ejecutivo de la EFSA relativa al régimen aplicable a los expertos
nacionales en comision de servicio y a los expertos nacionales en formacién profesional
destinados en la EFSA.

La EFSA ofrece asimismo horarios flexibles de trabajo, iniciativas para el bienestar de los
empleados y diversas oportunidades de formacion y desarrollo.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

La EFSA aplica una politica de igualdad de oportunidades y acepta solicitudes sin
establecer distinciones por motivo alguno.

La seleccion se realiza a partir de los criterios de admisibilidad y de las competencias de
los candidatos, teniendo debidamente en cuenta el equilibrio entre nacionalidades vy
géneros.

Los puestos de ENCS se ofrecen sobre la base de las necesidades operativas de la
organizacion y del presupuesto disponible.

Fases del procedimiento de seleccion

1. Los candidatos presentan sus solicitudes por medios electrénicos a través de la
herramienta de contratacion en linea.
2. Se verifica que las solicitudes cumplan los criterios de admisibilidad.
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En caso de que haya un puesto vacante, las unidades de la EFSA evalGan a los
candidatos seleccionados teniendo en cuenta las preferencias que estos hayan
indicado en su solicitud, sus ambitos de especializacién y sus competencias.

Se solicita a los candidatos incluidos en la lista restringida que se sometan a una
entrevista (normalmente en linea) a fin de determinar su idoneidad para el puesto,
asi como las expectativas mutuas y la posible fecha de inicio de la comisién de
servicio.

Con los resultados de la entrevista se decide si los candidatos pueden ser
seleccionados, rechazados o incluidos en una lista de reserva para futuros puestos.
En el caso de que un candidato sea seleccionado, el procedimiento que se sigue con
la Autoridad o el empleador nacional del Estado miembro pertinente se inicia por
medio de un acuerdo. En él se especifican la fecha de inicio y la duracion de la
comision de servicio, asi como el lugar de destino. Se informara a las
representaciones permanentes de los Estados miembros ante la Unién Europea.

A los candidatos que reciban y acepten una oferta de comision de servicio, se les
solicitard que presenten una serie de documentos, incluida una declaracién de
conflicto de intereses y una declaracién jurada.

Condiciones generales

El lugar de destino se indicara en el acuerdo de comision de servicio y, por regla
general, sera en la sede de la EFSA en Parma, Italia.

Los expertos podran trabajar en cualquier ambito en el que sus servicios se
consideren necesarios, siempre que ello no entre en conflicto con el interés de la
Oficina. Todo ENCS desempefiara sus funciones y actuara de conformidad con los
intereses de la Autoridad.

El empleador del que dependa el ENCS seguira abonando la retribucidn de este, para
mantener su vinculo estatutario o contractual (funcionario permanente o miembro
del personal temporal) durante toda la duracién de la comision de servicio.

Asimismo, el empleador seguira garantizando todos los derechos sociales del ENCS,
especialmente en materia de seguridad social y pension.

Para mas informacion sobre las condiciones de las comisiones de servicio en la EFSA,
consulte la Decision del Director Ejecutivo de la EFSA relativa al régimen aplicable a los
expertos nacionales en comisién de servicio y a los expertos nacionales en formacion

profesional destinados en la EFSA.

ECUALES SON LOS REQUISITOS DE LA SELECCION?

Para presentar su candidatura a un puesto de ENCS en la EFSA debe cumplir los
requisitos siguientes:

I.

1.

Criterios de admisibilidad

Tener la nacionalidad de un Estado miembro de la UE, de la AELC o de un pais con el
gue el Consejo haya decidido iniciar negociaciones de adhesion y que haya celebrado
con la Comision un acuerdo especifico en materia de envio de personal en comisién
de servicio, salvo excepcién concedida por el Director Ejecutivo;

Trabajar en una administracion publica nacional, regional o local, o una organizacion
publica intergubernamental[1];

Haber estado al servicio de su empleador durante al menos 12 meses antes de la
comisién de servicio y permanecer al servicio de dicho empleador durante el periodo
de la comision de servicio;

Haber desempefiado durante un minimo de tres afios funciones administrativas,
judiciales, cientificas, técnicas, de asesoramiento o de supervision que puedan
considerarse equivalentes a las que se exigen para el puesto;
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5.

6.

II.
1.

Poseer un conocimiento profundo, escrito y oral, de la lengua inglesa y un
conocimiento satisfactorio de al menos otra lengua oficial de la UE en la medida
necesaria para el desempefio de las funciones del puesto;

Tener los requisitos de personalidad idoneos para ejercer las funciones que implica el
puesto (p. ej., declaracién jurada de ausencia de antecedentes penales).

Criterios de seleccion

Experiencia y conocimientos

Experiencia en un ambito relacionado con las actividades de la EFSA, y un auténtico
interés y motivacién para establecer una asociacién con la EFSA y contribuir con ello a
fomentar la comunidad de evaluacion de riesgos en la UE.

2.

Si

Competencias

Capacidad para la colaboracion: capacidad para trabajar en colaboraciéon con
otros miembros de un equipo, trascendiendo los limites organizativos, y respeto por
las diferencias entre personas;

Analisis y solucion de problemas: capacidad para identificar los aspectos
esenciales en cuestiones dificiles y formular soluciones creativas y practicas;
Motivacion para la consecucion de resultados: capacidad para asumir su
responsabilidad personal e iniciativa para ofrecer una prestacion de alta calidad en el
marco de procedimientos establecidos;

. Comunicacion en inglés: capacidad para comunicarse en la practica en inglés a

todos los niveles, hablado y escrito;
Etica e integridad: actuar con integridad personal general y orientacion hacia los
valores fundamentales de la organizacion.

tiene alguna duda en relacién con esta convocatoria, consulte nuestra seccién

de Preguntas frecuentes o escribanos a la direccion SNE@efsa.europa.eu.

[1] Por «administracion publica» se entiende el conjunto de los servicios administrativos centrales, federales,
regionales o locales de un Estado, a saber, los ministerios, los servicios gubernamentales y parlamentarios, los
organos jurisdiccionales, los bancos centrales, los servicios administrativos de las entidades locales, asi como los
servicios administrativos de dicho Estado y de dichas entidades. El Director Ejecutivo puede también autorizar la
comisidn de servicio de un ENCS procedente de una universidad o un centro de investigacion independiente cuyo
objetivo no sea la busqueda de beneficio con vistas a su redistribucién o pertenezca realmente al sector publico.
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EFSA KONKURSS RIIKLIKELE

EKSPERTIDELE
EFSA/NS/SNE/2017/01

Euroopa Toiduohutusamet (EFSA), mille alaline asukoht on Itaalias
Parmas,
kuulutab valja konkursi

riiklikele ekspertidele
(kOik talitused ja osakonnad)

Konkurss on kdimas ja taotluste esitamise tahtpdeva ei ole
maaratud

Konkursiteade Euroopa Liidu kbigis ametlikes keeltes on avaldatud [siin]
KAS SEE LAHETUS ON TEIE JAOKS?

Kas olete hea kvalifikatsiooniga ametnik, kes otsib professionaalset valjakutset
innustavas ja kiiresti arenevas ELi asutuses? Soovite kasutada oma oskusi ja teadmisi, et
kaasa aidata EFSA eesmarkide ja strateegia saavutamisele? Kas teie asutus otsib
vOimalusi teha koostd6d ja luua siinergiat EFSAga?

Riikliku eksperdina on teil kahesuunaline roll - Uhelt poolt toote EFSAsse oma
oskusteabe ning teisalt viite |Idhetusperioodil omandatud teadmised tagasi teid lahetanud
asutusse, soodustades EFSA ja tema partnerite vastastikust teabevahetust ja koostddd.

EFSAs on riiklikul eksperdil voimalik tootada olulisel ametikohal asutuses, mis mdjutab
Euroopa Liidu 500 miljoni kodaniku elu.

EFSA

EFSAs tootab ligikaudu 450 inimest ning ameti teaduskomitees ja komisjonides
tegutsevad hea kvalifikatsiooniga sdltumatud teaduseksperdid. Igal EFSA ametikohal on
oluline osa ameti motiveeriva t66- ja arengukeskkonna tagamisel.

EFSA prioriteedid on:

e seada esikohale avalikkuse ja sidusrihmade kaasamine teadusliku hindamise
protsessi;

laiendada ameti tdendusbaasi ja parandada juurdepaasu selle andmetele;

arendada ELi teadusliku hindamise suutlikkust ja teadmiskogukonda;

valmistuda tulevasteks riskihindamisega seotud llesanneteks;

luua keskkond ja kultuur, mis peegeldab EFSA vaartusi (koostd6d, innovatsioon,
avatus, soltumatus, teaduse tipptase).

Lisateave on EFSA 2020. aasta strateegias.

Teie panus

Riikliku eksperdina saate aktiivselt osaleda EFSA tegevuses ning tegutseda entusiastlikult
meelestatud ja mitmekultuurilises tédkollektiivis. Olenevalt teie padevusvaldkonnast ja
talitusest, kuhu teid maéaratakse, hakkate kaasa aitama teaduskomitee voi liikmesriikide
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esindajate vOrgustiku t60s, koguma andmeid, tegema anallilise ja riskihindamisi,
osalema teabevahetuses ja ametivalises/-siseses suhtluses ning toetama tegevustoe
toiminguid.

MIDA ME PAKUME?

To6 EFSAs

Teil on vdimalus omandada kogemusi ELi juhtivas teadusametis - see vdimaldab teil
arendada vastavalt oma tddalastele eesmarkidele uusi padevusi ja oskusi ning
rakendada konealuseid vaartuslikke kogemusi ldhetavas asutuses. Peale selle aitab see
tugevdada koost6dd EFSA ja teie asutuse vahel.

Kui soovite EFSA kohta rohkem teavet, kilastage meie veebisaiti aadressil
http://www.efsa.europa.eu/.

Elu Parmas

Parma on umbes 200 000 elanikuga kaunis linn Itaalias Emilia Romagna maakonnas.
Kesklinnas on arvukalt kunstimuuseume ja -galeriisid, parke ja eri ajastutest parit
kultuurimalestisi. Parma on tuntud toidu, veinisortide ja mitmekesise (mbruskonna
poolest, mida ilmestavad ajaloolised ja elavad vaikelinnad, keskaegsed linnused ja
maalilised loodusvaated. L&hedal on suurlinnad (naiteks Milano ja Bologna) ning ka
suusakuurordid, looduspargid, mererannik ja maed.

Hiivitised

Valituks osutunud riiklikel ekspertidel vdib olla digus saada pdevaraha, igakuist toetust
ning lahetuse alguses ja |0pus sOidukulude hivitist. Tapsemat teavet hivitiste ja
toéodtingimuste kohta saab EFSA tegevdirektori otsusest, milles sdtestatakse Euroopa
Toiduohutusameti juurde ldhetatud riiklike ekspertide ja seal erialast koolitust saavate
riiklike ekspertide suhtes kohaldatavad eeskirjad.

EFSA vdimaldab ka paindlikku todaega, pakub eri koolitus- ja arenguvdimalusi ning
hoolitseb téotajate heaolu eest.

VALIKUMENETLUS

EFSA rakendab vordsete vdimaluste poliitikat ning ei vlimalda mis tahes
diskrimineerimist.

Kandidaadid valitakse sobivuskriteeriumide ja nende padevuse alusel, vottes
nouetekohaselt arvesse rahvuspohist ja soolist tasakaalustatust.

Riikliku eksperdi ametikohta pakutakse vastavalt ameti tegevusvajadustele ja vajalike
eelarvevahendite olemasolul.

Valikumenetluse etapid

1. Kandidaadid esitavad elektroonilise taotluse veebipdhises varbamisrakenduses.

2. Taotlused vaadatakse sobivuskriteeriumide alusel labi.

3. Kui vabaneb ametikoht, hindavad EFSA talitused sobivuskriteeriumidele vastavaid
kandidaate, vOttes arvesse taotlustes margitud eelistusi, padevusvaldkondi ja oskusi.

4. Hindamisetapist edasi pddsenud kandidaadid peavad labima vestluse (tavaliselt
tehakse see interneti teel), et arutada sobivust ametikohale, vastastikuseid ootusi ja
Idhetuse voimalikku alguskuupdeva.

5. Vestluse tulemusena vdidakse kandidaadid valida, koOrvale jatta voi kanda nad
reservnimekirja tulevaste ametikohtade jaoks.

6. Valitud kandidaatide puhul alustatakse menetlust asjaomase liikmesriigi
ametiasutuse vOi todandjaga lepingu sOlmimisega. Lepingus satestatakse ldhetuse
alguskuupaev, kestus ja koht. Sellest teavitatakse asjaomase liikmesriigi alalist
esindust.
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7. Kandidaadid, kellele tehakse lahetuspakkumine ja kes votavad selle vastu, peavad
esitama eri dokumendid, sealhulgas huvide konflikti deklaratsioon ja vandega
kinnitatud kirjalik tunnistus.

Uldtingimused

o Lahetuskoht tapsustatakse lahetuslepingus ja tavaliselt on see EFSA tegevuskoht
Itaalias Parmas.

e Riiklik ekspert voib todle hakata Ukskdik millises valdkonnas, kus tema teenuseid
vajatakse, kui ei teki konflikti EFSA huvidega. Riiklik ekspert tdidab oma
todillesandeid ja tegutseb kooskdlas ameti huvidega.

o Riikliku eksperdi té6andja jatkab talle té6tasu maksmist, et sailitada lahetusperioodil
tema halduslik seisund (alaline ametnik voi lepinguline tdétaja).

e Riikliku eksperdi todandja vastutab jatkuvalt ka tootaja koikide sotsiaalsete diguste
eest, eelkdige sotsiaalkindlustuse ja pensioni valdkonnas.

Tapsemat teavet EFSA [ahetustingimuste kohta saab EFSA tegevdirektori otsusest, milles
satestatakse Euroopa Toiduohutusameti juurde l|ahetatud riiklike ekspertide ja seal
erialast koolitust saavate riiklike ekspertide suhtes kohaldatavad eeskirjad.

KANDIDAATIDELE ESITATAVAD NOUDED

Riikliku eksperdi ametikohale kandideerimiseks EFSAs peate vastama alljargnevalt
kirjeldatud nduetele.

I. Sobivuskriteeriumid

1. Kandidaat peab olema Euroopa Liidu, EFTA liikmesriigi v0i sellise riigi kodanik,
kellega ndukogu on otsustanud alustada Uhinemislébiréadkimisi ning kes on EFSAga
sOlminud erilepingu tootajate lahetamise kohta, valja arvatud juhul, kui tegevdirektor
on teinud erandi.

2. Kandidaat peab olema riikliku, piirkondliku voi kohaliku haldusasutuse voi
valitsustevahelise organisatsiooni té6taja[1].

3. Kandidaat peab enne lahetamist olema oma t66andja juures alalise voi lepingulise
téotajana toédtanud vdahemalt 12 kuud ning jédma kogu lahetuse ajaks selle té6andja
teenistusse.

4. Kandidaadil on vahemalt kolm aastat halduslikul, teaduslikul, tehnilisel, nduandval
vOi jarelevalvega seotud ja kdesoleva ametikohaga samavaarsel ametikohal
taistddajaga todtamise kogemust.

5. Kandidaat peab valdama inglise keelt vaga hasti nii kdnes kui ka kirjas ning monda
teist ELi keelt ametikohaga seotud lilesannete taitmiseks piisaval tasemel.

6. Kandidaadil on tddkohustuste taitmiseks vajalikud isikuomadused (nt peab ta
esitama vandega kinnitatud kirjaliku tunnistuse karistusregistri kannete puudumise
kohta).

II. Valikukriteeriumid
1. Kogemused ja teadmised

Oskusteave EFSA tegevusega seotud valdkonnas ning tdeline huvi ja motivatsioon
partnerluse loomiseks EFSAga ja seeldbi ELi riskihindamiskogukonna tugevdamise
toetamiseks.

2. Pddevus

i. Meeskonnatoo6: vOime teha koostdédd teiste liikmetega meeskonnas ja
institutsioonidevahelisel tasandil ning arvestada inimeste erinevusi.
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Kui
dokumenti vdi kirjutage meile e-posti aadressil SNE@efsa.europa.eu.

Analiiiisi- ja probleemilahendusoskus: v0ime tuvastada keeruliste probleemide
otsustavad punktid ning leida loovaid ja praktilisi lahendusi.

Tulemustele orienteeritus: vdime votta isiklikku vastutust ja ndidata (les
initsiatiivi, et tagada korge todkvaliteet kehtestatud menetlusi jargides.

Ingliskeelne suhtlus: oskus suhelda tulemuslikult inglise keeles nii kdnes kui ka
kirjas.

Eetika ja ausameelsus: l(ldise isikliku kohusetunde (Ulesnditamine ja
organisatsiooni pdhivaartustele orienteeritus.

Teil tekib selle konkursikutse kohta kisimusi, lugege kisimuste ja vastuste

[1] Riiklikud haldusasutused hélmavad koiki riigi tsentraalseid, féderaalseid, piirkondlikke ja kohalikke haldusasutusi,
sh ministeeriumid, valitsus- ja parlamendiasutused, kohtud, keskpangad, kohalike omavalitsuste haldusasutused,
samuti asjaomase riigi ja selle omavalitsuste detsentraliseeritud haldusasutused. Tegevdirektor vGib heaks kiita ka
sellise riikliku eksperdi lahetuse, kelle td6andja on séltumatu Ulikool voi teadusasutus, mille eesmark ei ole teenida
kasumit Gmberjagamiseks v&i mis tegelikult kuulub avalik-Giguslikku sektorisse.
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EUROOPAN
ELINTARVIKETURVALLISUUSVIRANOMAISE
N KANSALLISIA ASIANTUNTIJOITA

KOSKEVA HAKEMUSPYYNTO
EFSA/NS/SNE/2017/01

Euroopan elintarviketurvallisuusviranomainen (EFSA), Parma, Italia
pyytda hakemuksia

kansallisten asiantuntijoiden tehtaviin
Kaikki yksikot ja osastot

Hakemuspyynto on jatkuva, eika hakemusten toimittamiselle ole
maaraaikaa

Tamén ilmoituksen teksti on saatavana kaikilla EU:n virallisilla kielillé tadélla
KUKA VOI HAKEA KANSALLISEKSI ASIANTUNTIJAKSI

Oletko péateva virkamies, joka haluaa ammatillisia haasteita stimuloivassa ja
dynaamisessa EU-virastossa? Haluatko osaltasi vaikuttaa EFSAn tavoitteiden
saavuttamiseen ja strategian toteuttamiseen omaa ammattitaitoasi ja osaamistasi
hyédyntamalla? Etsiikd6 oma organisaatiosi mahdollisuuksia tehda yhteisty6éta ja luoda
synergiaetuja EFSAn kanssa?

Kansallisella asiantuntijalla on kaksoisrooli: han tuo oman asiantuntemuksensa EFSAan
ja vie kotimaansa hallintoon tydkomennuksen aikana hankittua tietoa, edistda
keskinaista vaihtoa ja lujittaa EFSAn ja sen kumppaneiden valista yhteistyéta.

Kansallisen asiantuntijan tyd EFSAssa tarjoaa aktiivisen nakdalapaikan organisaatiossa,
joka vaikuttaa yli 500 miljoonan EU:n kansalaisen elamaan.

EFSA

EFSAn henkiléstédn kuuluu noin 450 ihmistd, ja sen tieteellisessa komiteassa ja
tiedelautakunnissa toimii erittdin patevid ja riippumattomia tieteellisia asiantuntijoita.
EFSAssa jokaisella tehtavalld on tarkea osa rakennettaessa innostavaa ymparistda
tyoskentelya ja kehittymista varten.

EFSAN keskeisia painopistealoja ovat seuraavat:

o edistaa yleisdn ja sidosryhmien osallistumista tieteellisiin arviointiprosesseihin
laajentaa aineistoaan ja optimoida paasy tietoihinsa

kehittda EU:n tieteellisia arviointivalmiuksia ja osaamisyhteisda

valmistautua tuleviin riskinarviointihaasteisiin

luoda sellainen toimintaymparistd ja -kulttuuri, joka vastaa EFSAn arvoja (yhteistyd,
innovointi, avoimuus, riippumattomuus ja tieteellinen asiantuntemus).

Lisatietoa EFSAN strategiasta 2020.



http://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/corporate_publications/files/strategy2020.pdf

Sinun panoksesi

EFSANn kansallisena asiantuntijana osallistut aktiivisesti viraston toimintaan ja olet osa
innostavaa ja monikulttuurista tiimia. Sen mukaan, millaista asiantuntemusta sinulla on
ja mihin yksikké6n sinut nimitetadn, voit avustaa tiedelautakunnan tai jasenvaltioiden
edustajien verkoston tyoskentelyssa, kerata tietoja, analysoida niita ja tehda
riskinarviointeja, osallistua viestintdan seka ulkoisiin/sisaisiin suhteisiin liittyviin toimiin
ja auttaa toiminnan tukemisessa.

MITA ON TARJOLLA?

EFSAssa tyoskentely

Sinulla on mahdollisuus keratd kokemusta johtavassa tieteellisessa EU-virastossa. Voit
siis kehittaa uusia taitoja ja lisata osaamistasi ammatillisten tavoitteidesi mukaisesti ja
palata takaisin kotimaasi hallintoon tatéd arvokasta ja palkitsevaa kokemusta
rikkaampana. Lisdksi oma organisaatiosi voi lujittaa yhteistydétaan EFSAn kanssa.
Lisatietoja EFSAsta on verkkosivuillamme osoitteessa http://www.efsa.europa.eu/

Elama Parmassa

Parma on noin 200 000 asukkaan viihtyisa kaupunki, joka sijaitsee Emilia-Romagnan
alueella Italiassa. Sen keskusta on taynna eri aikakausilta perdisin olevia taideteoksia,
puistoja ja muita aarteita. Parma tunnetaan ruoastaan ja viineistdan seka monipuolisista
ympardivistad alueista pienine ja eldvine historiallisine kylineen, keskiaikaisine linnoineen
ja maalauksellisine maaseutuineen. Parma sijaitsee strategisesti |ahella italialaisia
suurkaupunkeja, joita ovat esimerkiksi Milano ja Bologna, seka kohtuullisen matkan
paassa hiihtokeskuksista, luonnonpuistoista, meresta ja vuoristosta.

Edut

Valituilla  kansallisilla  asiantuntijoilla voi olla oikeus saada paivarahaa ja
oleskelukorvausta sekd matkakorvaukset komennuksen alkaessa ja padttyessa.
Lisatietoja eduista seka tyodoloista ja -ehdoista on asiakirjassa "Decision of the Executive
Director of EFSA laying down rules on the secondment to the European Food Safety
Authority of national experts and national experts in professional training” (EFSAn
paajohtajan paatds saannoistd, jotka koskevat kansallisten asiantuntijoiden ldhettdmista Euroopan
elintarviketurvallisuusviranomaisen palvelukseen ja ammatillisessa koulutuksessa olevia kansallisia
asiantuntijoita).

EFSAssa kaytetdan joustavaa tybdaikaa, ja se tarjoaa myds hyvinvointitoimintaa ja
runsaasti koulutus- ja kehitysmahdollisuuksia.

VALINTAMENETTELY

EFSA noudattaa tasa-arvopolitiikkaa, eikd se syrji ketdan milldan perusteella.

Valinta tehddaan  kelpoisuusvaatimusten ja hakijoiden patevyyden pohjalta
kansalaisuuksien ja sukupuolten tasapaino asianmukaisesti huomioon ottaen.

Kansallisen asiantuntijan tehtdvaa tarjotaan organisaation tarpeiden perusteella ja
talousarvion salliessa.

Valintamenettelyn vaiheet

1. Hakijat toimittavat hakemuksensa sahkoisesti verkossa olevan rekrytointitydkalun
kautta.

2. Hakemukset tarkastetaan kelpoisuusvaatimusten tayttymisen osalta.

3. Kun tehtdva tulee haettavaksi, EFSAn yksikdét arvioivat kelpoisuusvaatimukset
tayttavat hakijat naiden hakemuksessaan ilmoittamien toivomusten,
asiantuntemuksen alan ja patevyyden perusteella.


http://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/assets/120216rules.pdf
http://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/assets/120216rules.pdf
http://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/assets/120216rules.pdf

4. Jatkoon paasseiden hakijoiden on osallistuttava haastatteluun (yleensa verkossa),
jossa arvioidaan hakijan soveltuvuutta tehtdvaan ja keskustellaan kummankin
osapuolen odotuksista ja komennuksen mahdollisesta alkamisajankohdasta.

5. Haastattelun perusteella hakija voi tulla valituksi, hylatyksi tai merkityksi
varallaololuetteloon tulevia tehtavia varten.

6. Valittujen hakijoiden osalta menettely jasenvaltion kansallisen viranomaisen tai
tybnantajan kanssa alkaa sopimuksen laatimisella. Sopimuksessa maaritetaan
komennuksen alkamispdiva, kesto ja paikka. Jasenvaltion pysyvaan edustustoon
ilmoitetaan asiasta.

7. Hakijoita, jotka saavat ja hyvaksyvat komennustarjouksen, pyydetadn toimittamaan
tietyt asiakirjat, eturistiriitoja koskeva vakuutus ja valaehtoinen vakuutus.

Yleiset edellytykset

e Komennuspaikka tasmennetdaan komennussopimuksessa. Yleensa se on EFSAn
toimitiloissa Parmassa Italiassa.

e Kansallinen asiantuntija voi ty6skennelld milld tahansa alalla, jolla hanen palvelunsa
katsotaan tarpeellisiksi, kunhan se ei aiheuta ristiriitaa EFSAn etujen kanssa.
Kansallisen asiantuntijan on otettava tehtavidan suorittaessaan ja toiminnassaan
huomioon EFSAnN etu.

e Kansallisen asiantuntijan ty6nantaja jatkaa asiantuntijan palkanmaksua ja sailyttaa
tdman hallinnollisen aseman (vakinainen virkamies tai sopimussuhteinen
toimihenkild) koko komennuksen ajan.

e Lisaksi kansallisen asiantuntijan ty6nantaja on edelleen vastuussa kaikista
sosiaalisista oikeuksista, etenkin sosiaaliturvasta ja elakkeesta.

Lisatietoja EFSA-komennuksen ehdoista on asiakirjassa “Decision of the Executive
Director of EFSA laying down rules on the secondment to the European Food Safety
Authority of national experts and national experts in professional training” (EFSAn
paajohtajan paatds sdannoistd, jotka koskevat kansallisten asiantuntijoiden ldhettdmista Euroopan
elintarviketurvallisuusviranomaisen palvelukseen ja ammatillisessa koulutuksessa olevia kansallisia
asiantuntijoita).

VALINTAVAATIMUKSET
Hakijan on taytettava seuraavat vaatimukset voidakseen hakea komennusta EFSAan:

I. Kelpoisuusvaatimukset

1. Hakijan on oltava Euroopan unionin tai Euroopan vapaakauppaliiton (EFTAnN)
jasenvaltion tai sellaisen valtion kansalainen, jonka kanssa neuvosto on paattanyt
aloittaa liittymisneuvottelut ja joka on tehnyt EFSAn kanssa sopimuksen henkiléstén
[dhettdmisestd, paitsi jos paajohtaja myontaa poikkeuksen tasta vaatimuksesta.

2. Hakijan on tydskenneltava kansallisen, alueellisen tai paikallisen tason
julkishallinnossa tai hallitusten valisessa organisaatiossa.[1]

3. Hakijan on tdytynyt tydskennelld tybnantajansa palveluksessa vakituisesti tai
sopimusperusteisesti vahintdan 12 kuukautta ennen komennusta ja pysyttava taman
tydnantajan palveluksessa komennuksen koko keston ajan.

4. Hakijalla on oltava vahintaan kolmen vuoden kokoaikainen kokemus komennusta
vastaavan tason hallinnollisista, tieteellisista, teknisistd, neuvoa-antavista tai
valvontaan liittyvista tehtavista.

5. Hakijalla on oltava englannin kielen perusteellinen suullinen ja kirjallinen taito seka
jonkin toisen EU-kielen tyydyttava taito, joka on riittava tehtavista suoriutumiseksi.

6. Hakijan on taytettdva komennuksen kuuluvien tehtdvien edellyttamat hyvaa
mainetta koskevat vaatimukset (esimerkiksi valaehtoinen vakuutus siitd, ettei
hakijalla ole rikosrekisteria).
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4. Jatkoon paasseiden hakijoiden on osallistuttava haastatteluun (yleensa verkossa),
jossa arvioidaan hakijan soveltuvuutta tehtdvaan ja keskustellaan kummankin
osapuolen odotuksista ja komennuksen mahdollisesta alkamisajankohdasta.

5. Haastattelun perusteella hakija voi tulla valituksi, hylatyksi tai merkityksi
varallaololuetteloon tulevia tehtavia varten.

6. Valittujen hakijoiden osalta menettely jasenvaltion kansallisen viranomaisen tai
tybnantajan kanssa alkaa sopimuksen laatimisella. Sopimuksessa maaritetaan
komennuksen alkamispdiva, kesto ja paikka. Jasenvaltion pysyvaan edustustoon
ilmoitetaan asiasta.

7. Hakijoita, jotka saavat ja hyvaksyvat komennustarjouksen, pyydetadn toimittamaan
tietyt asiakirjat, eturistiriitoja koskeva vakuutus ja valaehtoinen vakuutus.

Yleiset edellytykset

e Komennuspaikka tasmennetdaan komennussopimuksessa. Yleensa se on EFSAn
toimitiloissa Parmassa Italiassa.

e Kansallinen asiantuntija voi ty6skennelld milld tahansa alalla, jolla hanen palvelunsa
katsotaan tarpeellisiksi, kunhan se ei aiheuta ristiriitaa EFSAn etujen kanssa.
Kansallisen asiantuntijan on otettava tehtavidan suorittaessaan ja toiminnassaan
huomioon EFSAnN etu.

e Kansallisen asiantuntijan ty6nantaja jatkaa asiantuntijan palkanmaksua ja sailyttaa
tdman hallinnollisen aseman (vakinainen virkamies tai sopimussuhteinen
toimihenkild) koko komennuksen ajan.

e Lisaksi kansallisen asiantuntijan ty6nantaja on edelleen vastuussa kaikista
sosiaalisista oikeuksista, etenkin sosiaaliturvasta ja elakkeesta.

Lisatietoja EFSA-komennuksen ehdoista on asiakirjassa “Decision of the Executive
Director of EFSA laying down rules on the secondment to the European Food Safety
Authority of national experts and national experts in professional training” (EFSAn
paajohtajan paatds sdannoistd, jotka koskevat kansallisten asiantuntijoiden ldhettdmista Euroopan
elintarviketurvallisuusviranomaisen palvelukseen ja ammatillisessa koulutuksessa olevia kansallisia
asiantuntijoita).

VALINTAVAATIMUKSET
Hakijan on taytettava seuraavat vaatimukset voidakseen hakea komennusta EFSAan:

I. Kelpoisuusvaatimukset

1. Hakijan on oltava Euroopan unionin tai Euroopan vapaakauppaliiton (EFTAnN)
jasenvaltion tai sellaisen valtion kansalainen, jonka kanssa neuvosto on paattanyt
aloittaa liittymisneuvottelut ja joka on tehnyt EFSAn kanssa sopimuksen henkiléstén
[dhettdmisestd, paitsi jos paajohtaja myontaa poikkeuksen tasta vaatimuksesta.

2. Hakijan on tydskenneltava kansallisen, alueellisen tai paikallisen tason
julkishallinnossa tai hallitusten valisessa organisaatiossa.[1]

3. Hakijan on tdytynyt tydskennelld tybnantajansa palveluksessa vakituisesti tai
sopimusperusteisesti vahintdan 12 kuukautta ennen komennusta ja pysyttava taman
tydnantajan palveluksessa komennuksen koko keston ajan.

4. Hakijalla on oltava vahintaan kolmen vuoden kokoaikainen kokemus komennusta
vastaavan tason hallinnollisista, tieteellisista, teknisistd, neuvoa-antavista tai
valvontaan liittyvista tehtavista.

5. Hakijalla on oltava englannin kielen perusteellinen suullinen ja kirjallinen taito seka
jonkin toisen EU-kielen tyydyttava taito, joka on riittava tehtavista suoriutumiseksi.

6. Hakijan on taytettdva komennuksen kuuluvien tehtdvien edellyttamat hyvaa
mainetta koskevat vaatimukset (esimerkiksi valaehtoinen vakuutus siitd, ettei
hakijalla ole rikosrekisteria).
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II. Valintaperusteet
1. Kokemus ja osaaminen

Asiantuntemus EFSAn toimintaan liittyvalla alalla seka aito kiinnostus ja motivaatio
kehittaa kumppanuutta EFSAn kanssa ja myo6tavaikuttaa EU:n riskinarviointiyhteison
lujittumiseen.

2. Taidot

i. Tyoskentely muiden kanssa: kyky tehdd yhteistyotd muiden kanssa ryhmissa ja
organisaatioiden rajojen yli seka ihmisten valisten eroavaisuuksien kunnioittaminen

ii. Analysointi ja ongelmanratkaisu: kyky maarittaa keskeiset seikat vaikeissa
kysymyksissa ja kehittaa luovia ja kaytannéllisia ratkaisuja

iii. Tulossuuntautuneisuus: kyky ottaa henkilékohtaista vastuuta ja olla aloitteellinen,
jotta hakija pystyy tyoskentelemdan tiukkojen laatuvaatimusten ja maaritettyjen
menettelyjen mukaisesti

iv. Viestinta englannin kielella: kyky viestia englanniksi kaikilla tasoilla tehokkaasti
seka suullisesti etta kirjallisesti

v. Etilkka ja Iluotettavuus: vyleinen henkilokohtainen nuhteettomuus ja
suuntautuminen organisaation perusarvojen mukaisesti.

Jos sinulla on kysyttavaa tastd hakemuspyynnostd, lue usein kysytyt kysymykset tai
lahetd meille sdhkdpostia osoitteeseen SNE@efsa.europa.eu.

[1] "Julkishallinto” tarkoittaa kaikkia valtion hallintopalveluja valtion, liittovaltion, alue- tai paikallistasolla, ja niita ovat
ministeriot, hallituksen ja kansanedustuslaitoksen palvelut, tuomioistuimet, keskuspankit ja paikallisviranomaisten
hallintopalvelut seka valtion ja viranomaisten hajautetut hallintopalvelut. Pddjohtaja voi hyvdksya myds sellaisen
kansallisen asiantuntijan Idhettédmisen, jonka tydnantaja on riippumaton yliopisto tai tutkimuslaitos, joka ei tuota
voittoa jaettavaksi tai joka on julkisen sektorin toimija.
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APPEL DE L'EFSA CONCERNANT DES

EXPERTS NATIONAUX DETACHES
EFSA/NS/SNE/2017/01

L’'Autorité européenne de sécurité des aliments (EFSA), basée a
Parme, en Italie,
cherche a pourvoir des postes

d’experts nationaux détachés (END)
dans tous les départements et unités

L'appel est en cours et aucun date limite n’est fixée pour le dépot
des candidatures

Le texte du présent appel est disponible dans toutes les langues officielles de I'UE ici
CE DETACHEMENT EST-IL POUR MOI?

Etes-vous un fonctionnaire qualifié désireux de relever un défi professionnel dans une
agence de I'UE dynamique et stimulante? Souhaitez-vous contribuer, grace a vos
compétences et a vos connaissances, a la réalisation des objectifs et a I'application de la
stratégie de I'EFSA? Votre organisation recherche-t-elle des occasions de coopérer et
d’établir des synergies avec I'EFSA?

En tant qu’‘expert national détaché, vous jouerez un double réle: apporter vos
compétences a I'EFSA et transmettre a votre administration d’origine les connaissances
gue vous aurez acquises au cours de votre période de détachement. Vous favoriserez
ainsi les échanges mutuels et renforcerez la coopération entre I'EFSA et ses
partenaires.

Etre END au sein de I'EFSA signifie que vous jouerez un rdle actif au sein d’une
organisation dont I'action influence les conditions de vie de 500 millions de citoyens de
I'UE.

EFSA

L'EFSA emploie environ 450 personnes, et son comité scientifique et ses groupes
scientifiques recrutent des experts scientifiques indépendants et hautement qualifiés.
Chaque poste au sein de I'EFSA joue un roOle important dans la création d'un
environnement motivant et propice au travail et a I'épanouissement.

Les priorités essentielles de I'EFSA sont les suivantes:

e accorder la priorité a lI'engagement du public et des parties prenantes dans le
processus d’évaluation scientifique;

e élargir le socle de preuves de I'EFSA et optimiser |'accés a ses données;

e renforcer la capacité d'évaluation scientifique et la communauté des connaissances
de I'UE;
se préparer aux futurs défis en matiere d’évaluation des risques;

créer un environnement et une culture qui refletent les valeurs de I'EFSA
(coopération, innovation, ouverture, indépendance, excellence scientifique).

En savoir plus sur la stratégie 2020 de I'EFSA.



http://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/corporate_publications/files/strategy2020.pdf

Votre contribution

En tant qu’expert national détaché au sein de I'EFSA, vous participerez activement aux
activités de |'Autorité et ferez partie d'une équipe enthousiaste et pluriculturelle. En
fonction de vos compétences et de l'unité a laquelle vous serez affecté, vous pourrez
contribuer aux travaux d‘un groupe scientifique ou d’un réseau de représentants des
Etats membres de I’'UE, effectuer des collectes de données, une analyse des données et
une évaluation des risques, participer aux activités de communication et de relations
externes ou internes, et fournir une assistance aux activités de soutien aux opérations.

CE QUE NOUS VOUS PROPOSONS

Travailler au sein de I'EFSA

Vous aurez la chance d’acquérir une expérience dans une agence scientifique de premier
plan de I’'Union européenne. Ceci vous permettra d'acquérir de nouvelles compétences et
qualifications conformes a vos aspirations professionnelles, et vous transmettrez cette
expérience précieuse et enrichissante a votre administration d’origine. Votre travail
permettra également a votre organisation de renforcer sa coopération avec I'EFSA.

Pour en savoir plus sur I'EFSA, consultez notre site a [I'adresse
http://www.efsa.europa.eu/.

Vivre a Parme

Située dans la région d’Emilie-Romagne en Italie, Parme est une ville de caractére
d’environ 200 000 habitants. Le centre-ville foisonne d'ceuvres d’art, de parcs et de
trésors appartenant a différentes époques. Parme est célébre pour sa gastronomie, ses
vins et les paysages variés de ses régions environnantes, avec des petits villages animés
et riches en patrimoine, des chateaux de I’époque médiévale et une campagne
pittoresque. Stratégiquement située entre des villes italiennes importantes, telles que
Milan et Bologne, elle se trouve également a une distance raisonnable de stations de ski
et de parcs naturels, du littoral et de la montagne.

Prestations

Les END sélectionnés auront éventuellement droit a une indemnité journaliére et
mensuelle, et au remboursement de leurs frais de voyage au début et a la fin du
détachement. Pour obtenir des informations supplémentaires sur les prestations et les
conditions de travail, veuillez consulter la décision du directeur exécutif de I'EFSA
établissant les régles relatives au détachement d’experts nationaux et d’experts
nationaux en formation professionnelle aupres de I'Autorité européenne de sécurité des
aliments.

L'EFSA offre par ailleurs des horaires de travail flexibles, des initiatives favorables au
bien-étre et diverses possibilités de formation et de développement.

PROCEDURE DE SELECTION

L'EFSA applique une politique d’égalité des chances et veille a éviter toute forme de
discrimination.

La sélection est effectuée sur la base des critéres d’éligibilité et des compétences des
candidats, en garantissant pleinement un équilibre approprié entre les nationalités et
entre les genres.

Un poste d’expert national détaché est proposé en fonction des besoins de I'organisation
et du budget disponible.
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Etapes de la procédure de sélection

1.

2.
3

Les candidats soumettent leur candidature par voie électronique, en utilisant l'outil
de recrutement en ligne.

Les candidatures sont examinées sur la base des critéres d’éligibilité.

Lorsqu’un poste se libére, les candidats éligibles sont passés au crible par les unités
de I'EFSA, en tenant compte des préférences indiquées dans leur candidature, de
leurs domaines d’expertise et de leurs compétences.

Les candidats présélectionnés doivent passer un entretien (en ligne normalement)
pour examiner leur aptitude pour le poste, ainsi que les attentes mutuelles et
I’éventuelle date de début du détachement.

A l'issue de I'entretien, les candidats peuvent étre sélectionnés, rejetés ou placés sur
une liste de réserve en prévision de futurs postes.

En ce qui concerne les candidats sélectionnés, la procédure faisant intervenir
I'autorité nationale de I'Etat membre concerné ou I'employeur débutera moyennant
un accord. Cet accord précisera la date de début, la durée du détachement et le lieu
du détachement. La représentation permanente de I’'Etat membre concerné sera
informée.

Les candidats qui recoivent et acceptent une offre de détachement seront invités a
fournir une série de documents, y compris une déclaration relative a |I'absence de
conflit d’intéréts et une déclaration sous serment.

Conditions générales

Le lieu du détachement sera précisé dans |'accord relatif au détachement. Il s‘agira
normalement des locaux de I'EFSA a Parme, en Italie.

Un END peut travailler dans tout domaine olu ses services sont jugés nécessaires,
sous réserve de I'absence de conflit d’intéréts avec I'EFSA. 1l exécutera ses taches et
agira en conformité avec les intéréts de I’Autorité.

L'employeur de I'END continuera a lui verser son salaire et maintiendra son statut
administratif (fonctionnaire permanent ou membre du personnel contractuel)
pendant toute la durée du détachement.

L'employeur restera également responsable de tous les droits sociaux, et en
particulier de la sécurité sociale et de la retraite.

Pour obtenir des informations supplémentaires sur les conditions du détachement aupres
de I'EFSA, vous pouvez consulter la décision du directeur exécutif de I'EFSA établissant
les regles relatives au détachement d’experts nationaux et d’experts nationaux en

formation professionnelle auprés de |’Autorité européenne de sécurité des aliments.

QUELS SONT LES CRITERES DE SELECTION?

Vous devez satisfaire aux exigences suivantes pour postuler un poste d’expert détaché
aupres de I'EFSA:

I.

1.

2.

3.

Criteres d’éligibilité
Etre ressortissant d’un Etat membre de I'UE ou de I’AELE, ou d’un pays avec lequel le
Conseil a décidé d’ouvrir des négociations d''adhésion et qui a conclu avec I'EFSA un
accord spécifique sur le détachement de personnel, sauf dérogation accordée par le
directeur exécutif;
Etre employé par une administration publique nationale, régionale ou locale, ou par
une organisation intergouvernementale[1];
Avoir travaillé pour votre employeur, sur une base permanente ou contractuelle,
pendant au moins 12 mois avant le détachement, et rester au service de cet
employeur durant toute la période de détachement;
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4. Avoir au moins trois (3) années d’expérience a temps plein dans des fonctions
administratives, scientifiques ou techniques ou des fonctions de conseil ou de
supervision, a un niveau équivalent a celui du poste;

5. Posséder une connaissance approfondie de l'anglais, a |’écrit et a l'oral, et une
connaissance satisfaisante d'une seconde langue de I'UE, dans la perspective de
I'exercice des fonctions;

6. Offrir les garanties de moralité requises pour |'exercice des fonctions envisagées (a
titre d’exemple, déclaration sous serment relative a I'absence de casier judiciaire).

II. Critéres de sélection
1. Expérience et connaissances

Compétences dans un domaine lié aux activités de I'EFSA, intérét sincére et volonté
réelle de construire un partenariat avec I'EFSA, contribuant ainsi a renforcer la
communauté d’évaluation des risques de I'UE.

2. Compétences

i. Collaboration: aptitude a collaborer avec d’autres personnes au sein d’équipes et
dans d’autres organisations, et a respecter les différences entre les individus;

ii. Analyse et résolution de problémes: aptitude a relever les aspects essentiels de
problématiques complexes et a élaborer des solutions concrétes et créatives;

iii. Recherche de résultats: aptitude a assumer des responsabilités personnelles et a
prendre des initiatives individuelles pour livrer des travaux de grande qualité, dans le
cadre de procédures établies;

iv. Communication en anglais: aptitude a communiquer efficacement en anglais, a
tous les niveaux, tant a 'oral qu’a I'écrit;

v. Ethique et intégrité: faire preuve d’une intégrité personnelle globale et partager les
valeurs fondamentales de l'‘organisation.

Pour toute question au sujet du présent appel, veuillez consulter notre foire aux
questions ou nous écrire a I'adresse SNE@efsa.europa.eu.

[1] Le terme «administration publique» désigne tous les services administratifs de I’Etat, aux niveaux central, fédéral,
régional ou local, y compris les ministéres, les services gouvernementaux et parlementaires, les tribunaux, les
banques centrales, les services administratifs des collectivités locales, ainsi que les services administratifs
décentralisés de I’Etat et de ces collectivités. Le directeur exécutif peut également autoriser le détachement d’un END
dont I'employeur est une université indépendante ou un organisme de recherche qui n’a pas l'intention de réaliser des
profits en vue de leur redistribution ou qui reléve en fait du secteur public.
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GLAO AR SHAINEOLAITHE NAISIUNTA AR

IASACHT
EFSA/NS/SNE/2017/01

Ta an tUdaras Eorpach um Shabhailteacht Bia (EFSA) ata bunaithe
in Parma, san Iodail
ag fégairt post do

Shaineolaithe Naisilinta ar Iasacht (SNI)
Gach Aonad agus Roinn

Is glao leaninach é seo gan aon spriocdhata le haghaidh iarratas
Ta téacs an ghlao seo ar fail i ngach teanga oifigitil an AE anseo
AN OIRFEADH AN TREIMHSE IASACHTA SEO DOMSA

An statseirbhiseach cadilithe thu atd sa téir ar dhushldn i do shaol gairmidil i
ngniomhaireacht spreaguil dhinimicidil? An bhfuil fonn ort leas a bhaint as do chuid
scileanna agus saineolais agus do chion a dhéanamh chun cuspdiri agus straitéisi EFSA a
bhaint amach? An bhfuil d’eagraiocht sa téir ar dheiseanna chun comhoibrid agus
sineirgiocht le EFSA a chothu?

Mar SNI, beidh rdl déach agat: cuirfidh ti do shaineolas ar fail don EFSA agus
tabharfaidh tu ar ais chuig an Udaras baile an t-eolas a fuair tu le linn na tréimhse
iasachta, ag cothd comh-mhalartd agus ag neartd an chomhoibrithe idir EFSA agus a
gcomhphairtithe.

Mar SNI in EFSA beidh rél gniomhach agat in eagraiocht a bhfuil tionchar aici ar shaol
500 milliun saoranach san AE.

EFSA

Ta thart ar 450 ball foirne fostaithe ag EFSA agus ta saineolaithe eolaiochta ardchailithe
agus neamhspleacha ag obair lena Choiste agus Painéil Eolaiocha. Ta rdl tabhachtach ag
gach post laistigh d’EFSA i dtaobh timpeallacht spreaguil oibre agus forbartha a chruthu.

Is iad priomhchuspoiri EFSA:

e Tus aite a thabhairt do rannphairtiocht an phobail agus na bpairtithe leasmhara i
bproiseas an mheasunaithe eolaiochta;

Bonn fianaise EFSA a fhairsingit agus rochtain ar a sonrai a bharrfheabhsu;
Acmhainn measunaithe eolaioch an AE agus comhphobal saineolais an AE a chothd;
Ullmhu le haghaidh didshlan measunaithe riosca;

Timpeallacht agus cultir a chrutht atd ag teacht le luachanna EFSA (comhoibrid,
nuail, oscailteacht, neamhspleachas, barr feabhais san eolaiocht).

Léigh tuilleadh faoi Straitéis 2020 EFSA.

Do chuid oibre

Mar SNI in EFSA, beidh rél gniomhach agat i ngniomhaiochtai EFSA agus beidh tu
pairteach i bhfoireann dhiograiseach ilchultartha. Ag brath ar an saineolas ata agat agus
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ar an Aonad ina mbeidh td ag obair, b’fhéidir go dtacdidh tu le hobair Painéil Eolaioch nd
le lionra Ionadaithe na mBallstat, né6 go mbeidh tu ag bailit sonrai, ag déanamh anailis
ar shonrai agus measunuithe riosca, go mbeidh td pairteach i ngniomhaiochtai
cumarsdide agus caidrimh sheachtracha/inmhednacha, go dtabharfaidh td cunamh
maidir le gniomhaiochtai tacaiochta gné.

AN MEID ATA A THAIRISCINT AGAINN

Ag obair in EFSA

Beidh an deis agat taithi a fhail i mdrghniomhaireacht eolaiochta AE, ag forbairt
innitlachtai agus scileanna nua a theastaionn uait chun do spriocanna gairme réime a
bhaint amach agus gheobhaidh tu taithi luachmhar agus fiantach, a thabharfaidh ta ar
ais chuig an udaras baile. Ina theannta sin, beidh deis ag d'eagraiocht a comhoibriu le
EFSA a fheabhsu.

Ma theastaionn tuilleadh eolais faoin EFSA wuait, tabhair cuairt orainn @
http://www.efsa.europa.eu

An saol in Parma

Cathair ghleoite i Parma ata lonnaithe i réigiin Emilia-Romagna na hlodaile, agus ta
thart ar 200,000 duine ag cur futhu sa chathair. Ni bheidh duine ar bith, ég na aosta,
diomhaoin i Iar na cathrach mar go bhfuil neart le déanamh acu siud ar spéis leo cursai
ealaine, pairceanna agus seoda eile nach iad. Ta cail ar Parma mar gheall ar an mbia
agus ar an bhfion den scoth ata le fail ann, agus an tirdhreach maguaird breac le
sraidbhailte beaga lan staire agus beochta, caisledin mhednaoiseacha agus taobh tire
gleoite. Ta Parma lonnaithe go straitéiseach idir mdrchathracha na hlodaile, amhail
Milano agus Bologna, agus tad si sach gar d'ionaid scidla, pairceanna nadurtha, an
fharraige agus na sléibhte.

Sochair

B’fhéidir go mbeadh na SNInna a roghnéfar i dteideal liintas laethuil agus miosuil agus
aisiocaiocht costais taistil ag tus agus ag deireadh na tréimhse iasachta. Ma ta tuilleadh
eolais uait faoi na sochair agus na coinniollacha oibre, féach ‘Cinneadh & Stiurthdir
Feidhmeach EFSA lena leagtar sios rialacha maidir le hiasacht saineolaithe naisiunta agus
saineolaithe naisiunta faoi oilitint ghairmiuil leis an Udaras Eorpach um Shabhailteacht
Bia.’

I measc na dtairbhi eile a bhaineann le EFSA na uaireanta oibre sollbtha, tionscnaimh
folldine agus deiseanna éagsula oililina agus forbartha.

AN NOS IMEACHTA ROGHNUCHAIN

Cuireann EFSA polasai comhdheiseanna i bhfeidhm agus ni dhéanann sé leithcheal ar
fhoras ar bith.

Déantar an rogha ar bhonn na gcritéar inchailitheachta agus innitlachtai na n-iarrthoiri,
ag féachaint chun cothromaiocht chui ndisitinachtai agus inscne a chinntiu.

Tairgtear post mar Shaineolai Naisiinta ar Iasacht ar bhonn riachtanas gné na
heagraiochta agus buiséid.

Céimeanna an nds imeachta roghnichain

Cuireann na hiarrthdiri iarratas leictreonach isteach trid an uirlis earcaiochta ar line.
Scagtar na hiarratais de réir na gcritéar inchailitheachta.

Nuair a thagann folintas chun cinn, déanfaidh aonaid EFSA scagadh ar na hiarrthoiri
inchailithe ag cur san aireamh na sainroghanna a luaigh na hiarrthéiri ina n-iarratas,
a réimsi saineolais agus a n-inniulachtai.

WN =
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4. Cuirfear na hiarrthoiri a chuirfear ar an ngearrliosta faoi agallamh (ar line de ghnath)
chun a oiriunai ata siad don rél a phlé, chomh maith leis an méid a bhfuil an fostdir
agus an t-iarrthéir ag suil leis agus data féideartha na tréimhse iasachta.

5. Ar bhonn an agallaimh, is féidir go roghnoéfar, né go ndiultéfar do na hiarrthéiri né go
gcuirfear ar liosta ionadaithe iad do phoist todhchai. )

6. I gcas na n-iarrthdiri roghnaithe, cuirfear tus leis an ndés imeachta le hUdaras
Naisiunta an Bhallstait i dtracht i bhfoirm comhaontd. Luafar sa chomhaontl an data
tosaigh, fad na tréimhse iasachta agus an ait iasachta. Cuirfear Buanionadaiocht an
Bhallstait i dtracht ar an eolas.

7. Na hiarrthéiri a fhaigheann agus a ghlacann le tairiscint tréimhse iasachta, iarrfar
orthu sraith doiciméad a sholathar, lena n-airitear dearbhl coinbhleachta leasa agus
mionnscribhinn.

Coinniollacha ginearalta

e Sonrdéfar an ait iasachta sa chomhaontl iasachta, agus is gnath go mbeidh si in
aitreabh EFSA in Parma, an Iodail.

e Féadfaidh SNI a bheith ag obair in aon réimse ina measfar go mbeidh a s(h)eirbhisi
ag teastdil, ar chuntar nach bhfuil aon choinbhleacht le leasanna EFSA. Cuirfidh an
SNI a c(h)uid dualgas i gcrich agus gniomhoidh sé/si i gcomhréir le leasanna an
Udarais.

e Leanfaidh fostoir an SNI da thuarastal a ioc, ar mhaithe lena stadas riarachain mar
oifigeach buan né ball foirne ar conradh a choimedd le linn na tréimhse iasachta.

e Leanfaidh fostdir an SNI de bheith freagrach as na cearta séisialta ar fad, go hairithe
as an tslandail shdisialach agus pinsean.

Ma téd tuilleadh eolais uait faoi choinniollacha na tréimhse iasachta chuig EFSA,
féach ‘Cinneadh 6 Stiurthoéir Feidhmeach EFSA lena leagtar sios rialacha maidir le
hiasacht saineolaithe naisiinta agus saineolaithe naisiunta faoi oilidint ghairmiuil leis an
Udaras Eorpach um Shéabhailteacht Bia.’

CEARD IAD NA RIACHTANAIS ROGHNUCHAIN

Ni mor duit na riachtanais roghnichain seo a leanas a shdsamh agus tu ag cur isteach ar
phost iasachta in EFSA:

I. Critéir inchailitheachta

1. A bheith i do naisilinach den Aontas Eorpach ndé de Bhallstat CSTE né tir lena bhfuil
idirbheartaiochtai aontachais oscailte ag an gComhairle agus a bhfuil comhaontu
sonrach curtha i gcrich acu leis an EFSA maidir le baill foirne ar iasacht, ach amhain
nuair a cheadaionn an Stiurthéir Feidhmidchain maolu;

2. A bheith fostaithe ag Udaras poibli naisianta, réigiinach né poibli né ag eagraiocht
idir-rialtasach[1]

3. A bheith ag obair don fhostéir ar conradh buan né sealadach le 12 mhi ar a laghad
anuas roimh thus na tréimhse iasachta agus fanacht i seirbhis an fhostéra sin ar
feadh na tréimhse iasachta;

4. Tri (3) bliana de thaithi lanaimseartha ar a laghad i rél riarachain, eolaioch, teicnitil,
comhairleach né maoirseachta ar leibhéal ar a laghad comhionann leis an bpost;

5. Eolas cuimsitheach ar Bhéarla labhartha agus scriofa agus eolas sasuil ar an dara
teanga den AE chun dualgais an phoist a chur i gcrich;

6. Na riachtanais charachtair a theastaionn do na dualgais ata i gceist a chomhlionadh
(m.sh. mionnscribhinn ina ndearbhaitear nach bhfuil aon taifead coiriuil agat).
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II. Critéir roghnichain
1. Taithi agus eolas

Saineolas i réimse a bhaineann le gniomhaiochtai EFSA agus an-suim agus spreagadh
chun comhphairtiocht a chothl le EFSA, agus rannchuiditl chun pobal measunaithe riosca
an AE a fheabhsu.

2. Innialachtai

i. Ag obair le daoine eile: A bheith in ann comhoibrid le foirne eile agus thar
theorainneacha eagraiochtlla agus meas a léirid ar dhifriochtai idir daoine;

ii. Anailis agus Fadhbréiteach: A bheith in ann na firici tabhachtacha a bhaineann le
saincheisteanna casta a aithint agus a bheith in ann réitigh chruthaitheacha agus
phraiticitla a fhorbairt;

iii. Tiomanta do thorthai a bhaint amach: A bheith in ann freagracht phearsanta a
ghlacadh agus tionscnaiocht a léirid chomh fada is a bhaineann le hobair ar
ardchaighdean a sheachadadh faoi réir ndsanna imeachta réamhshocraithe.

iv. Cumarsaid i mBéarla: An cumas chun cumarsaid a dhéanamh go héifeachtach tri
Bhéarla, 6 bhéal agus i scribhinn;

v. Eitici agus ionracas: Ionracas pearsanta foriomlan a léiril agus claonadh i dtreo
bunluachanna na heagraiochta.

Ma té aon cheisteanna agat faoin nglao seo, féach ar CCanna né scriobh chugainn ag
SNE@efsa.europa.eu.

[1] Ciallaionn “adaras poibli” gach seirbhis riarachain de chuid an Stait ar leibhéal larnach, cénaidhme, réigitinach né
aitiuil, lena n-airitear aireachtai, seirbhisi rialtais agus parlaiminte, na culirteanna, bainc cheannais, agus seirbhisi
riarachain na n-udaras aitidil, chomh maith le seirbhisi dilarnaithe riarachain an Stait agus na n-udaras sin. Féadfaidh
an Stilrthoir Feidhmilchain iasacht SNI a Gdarl mas eagraiocht neamhspleach neamhbhrabuis ollscoile né taighde é
an fostoir né atéd mar chuid den earnail phoibli i ndairire.
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POZIV EFSA-e ZA UPUCENE NACIONALNE

STRUCNJAKE
EFSA/NS/SNE/2017/01

Europska agencija za sigurnost hrane (EFSA) u Parmi, u Italiji
raspisuje natjecaj za

upucene nacionalne strucnjake
sve jedinice i odjeli

Poziv je u tijeku i ne postoji rok za podnosenje prijava
Tekst ovog poziva dostupan je na svim sluzbenim jezicima EU-a ovdje
JE LI OVO UPUCIVANIE ZA MENE

Jeste li kvalificirani drzavni sluzbenik koji trazi profesionalni izazov u stimulativnoj i
dinamic¢noj agenciji Europske unije? Zelite li primijeniti svoje vjestine i znanje da biste
doprinijeli ostvarivanju ciljeva i strategije EFSA-e? Trazi li vasa organizacija prilike za
suradnju i sinergiju s EFSA-om?

Kao upuceni nacionalni stru¢njak imat c¢ete dvostruku ulogu: svojom cete strucnosti
doprinositi EFSA-i, a tijelima svoje mati¢ne drzave kasnije ¢ete moci ponuditi znanje
steCeno tijekom razdoblja upucivanja te cete tako poticati medusobnu razmjenu i jacati
suradnju izmedu EFSA-e i njezinih partnera.

Kao upuceni nacionalni struc¢njak pri EFSA-i imat ¢ete aktivnu ulogu u organizaciji koja
utjece na Zivote 500 milijuna gradana EU-a.

EFSA

EFSA zaposljava otprilike 450 ¢lanova osoblja, a u njezinom Znanstvenom odboru te
panelima zastupljeni su visokokvalificirani i nezavisni znanstveni stru¢njaci. Svako radno
mjesto u EFSA-i ima vaznu ulogu u stvaranju poticajne okoline za rad i razvoj.

Klju¢ni su prioriteti EFSA-e sljededi:

e promicanje sudjelovanja javnosti i dionika u postupku znanstvene procjene;
prosirivanje baze dokaza EFSA-e i optimiranje pristupa njezinim podatcima;
izgradnja kapaciteta znanstvene procjene i zajednice znanja EU-a;
pripremanje za buduce izazove povezane s procjenom rizika;

stvaranje okruzenja i kulture koji odrzavaju vrijednosti EFSA-e (suradnja, inovacija,
otvorenost, neovisnost, znanstvena izvrsnost).

Procitajte viSse o EFSA-inoj strategiji za 2020.

Vas doprinos

Kao upuceni nacionalni stru¢njak u EFSA-i aktivho ¢ete sudjelovati u aktivnostima EFSA-
e i bit ¢ete dio entuzijasti¢nog i multikulturnog tima. Ovisno o vasem stru¢nom znanju i
jedinici kojoj cete biti dodijeljeni, moZete pruzati potporu radu Znanstvenog odbora ili
mreze predstavnika drzava cClanica, baviti se prikupljanjem podataka, analizom podataka
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i procjenom rizika, biti ukljuCeni u aktivnosti komunikacije i vanjskih/unutarnjih odnosa i
pruzati pomoc¢ u pomocénim poslovnim djelatnostima.

STO VAM MOZEMO PONUDITI

Rad u EFSA-i

Imat cete priliku steéi iskustvo u vodecoj znanstvenoj agenciji EU-a, Sto ¢e vam
omoguditi razvoj novih kompetencija i vjeStina u skladu s vasim profesionalnim
ambicijama, a to vrijedno i korisno iskustvo kasnije ¢ete modci ponuditi tijelima svoje
mati¢ne drzave. Osim toga, omogucdit ¢ete svojoj organizaciji da poboljSa suradnju s
EFSA-om.

Da biste saznali viSe o EFSA-i, posjetite naSe internetske stranice na adresi
http://www.efsa.europa.eu/

Zivot u Parmi

Parma je elegantan grad s otprilike 200 000 stanovnika u talijanskoj regiji Emilia
Romagna. Njezin je centar bogat umjetnosSc¢u, parkovima i bastinom iz razlicitih
razdoblja. Parma je poznata po svojoj hrani, vinima bogata okusa i raznolikom krajoliku
koji je okruzuje, s malim selima punim zivota i povijesnih pri¢a, srednjovjekovnim
dvorcima i slikovitom prirodom. Parma je strateSki smjestena izmedu velikih talijanskih
gradova poput Milana i Bologne te relativho blizu skijalista, parkova prirode, mora i
planina.

Naknade

Odabrani upuceni nacionalni stru¢njaci mogu imati pravo na dnevnu i mjese¢nu naknadu
te na naknadu putnih troskova na pocetku i na kraju upudivanja. ViSe informacija o
naknadama i uvjetima rada potrazite u dokumentu , Decision of the Executive Director of
EFSA laying down rules on the secondment to the European Food Safety Authority of
national experts and national experts in professional training” (Odluka izvrSnog direktora
EFSA-e kojom se utvrduju pravila o upudivanju nacionalnih struc¢njaka i nacionalnih
stru¢njaka na stru¢nom osposobljavanju u Europsku agenciju za sigurnost hrane).

EFSA takoder nudi mogucnost fleksibilnog radnog vremena, inicijative za dobrobit i viSe
prilika za osposobljavanje i razvoj.

POSTUPAK ODABIRA

EFSA provodi politiku jednakih mogucénosti bez diskriminacije na bilo kojoj osnovi.
Kandidati se biraju na temelju kriterija prihvatljivosti i kompetencija, pri ¢emu se nastoji
osigurati ravnoteZa s obzirom na drzavljanstvo i spol.

Radno mjesto upucéenog nacionalnog struc¢njaka nudi se na temelju poslovnih potreba
organizacije i raspolozivog proracuna.

Koraci u postupku odabira

1. Kandidati se prijavljuju elektronicki putem internetskog alata za zapoSljavanje.

2. Prijave se analiziraju prema kriterijima prihvatljivosti.

3. Kada se pojavi slobodno mjesto, jedinice EFSA-e analizirat ¢e kandidate koji
ispunjavaju uvjete uzimajuéi u obzir i preferencije kandidata naznacene u prijavi,
njihova podrucja stru¢nosti i kompetencije.

4. Kandidati koji su usli u uzi izbor moraju obaviti razgovor (obi¢no putem interneta) da
bi se raspravilo o njihovoj prikladnosti za to mjesto i o uzajamnim ocekivanjima te
mogucéem datumu pocetka upucivanija.

5. Na temelju razgovora kandidati se mogu odabrati, odbiti ili staviti na popis uspjesnih
kandidata za buduca radna mjesta.

6. Za odabrane ¢e kandidate postupak s nacionalnim tijelom drzave ¢lanice u pitanju ili
poslodavcem zapoceti putem ugovora. U ugovoru se navodi datum pocetka, trajanje
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upucivanja i mjesto upucivanja. O tome c¢e se obavijestiti stalno predstavnistvo
drzave ¢lanice o kojoj je rijec.

7. 0Od kandidata koji prime i prihvate ponudu za upudivanje zatrazit ¢e se da dostave niz
dokumenata ukljucujudi izjavu o sukobu interesa i izjavu pod prisegom.

Opé¢i uvjeti

e Mjesto upucivanja odredit ¢e se u ugovoru o upucivanju, a obi¢no je u prostorima
EFSA-e u Parmi, u Italiji.

e Upuceni nacionalni stru¢njak moze raditi na bilo kojem podruéju gdje se njegove
usluge smatraju potrebnima, pod uvjetom da ne postoji sukob interesa s EFSA-om.
Upuceni nacionalni stru¢njak izvrSava svoje duznosti i postupa u skladu s interesima
EFSA-e.

e Poslodavac upucéenog nacionalnog stru¢njaka nastavlja mu isplacivati placu i odrzava
njegov administrativni status (stalni sluzbenik ili ¢lan ugovornog osoblja) za vrijeme
razdoblja upudivanja.

e Poslodavac upucenog nacionalnog strucnjaka i dalje ostaje odgovoran za sva
socijalna prava, posebice za socijalno osiguranje i mirovinu.

Vise informacija o uvjetima upucivanja u EFSA-u potrazite u dokumentu ,Decision of the
Executive Director of EFSA laying down rules on the secondment to the European Food
Safety Authority of national experts and national experts in professional training”
(Odluka izvrsnog direktora EFSA-e kojom se utvrduju pravila o upucivanju nacionalnih
stru¢njaka i nacionalnih stru¢njaka na stru¢nom osposobljavanju u Europsku agenciju za
sigurnost hrane).

STO JE POTREBNO

Morate ispunjavati sljede¢e zahtjeve da biste se mogli prijaviti za mjesto upucenog
stru¢njaka u EFSA-i:

I. Kriteriji prihvatljivosti

1. drzavljanstvo jedne od drzava clanica Europske unije ili EFTA-e ili drzave s kojom je
Vijec¢e odlucilo zapoceti pristupne pregovore i koja je sklopila poseban sporazum s
EFSA-om o upucivanju osoblja, osim ako izvrsni direktor odobri odstupanje;

2. zaposlenje u tijelu nacionalne, regionalne ili lokalne javne upravi ili u meduvladinoj
organizaciji[1]

3. iskustvo rada za poslodavca na temelju ugovora ne neodredeno ili odredeno vrijeme
najmanje 12 mjeseci prije upucivanja i nastavak rada u sluzbi tog poslodavca tijekom
cijelog razdoblja upucivanja;

4. najmanje tri (3) godine radnog iskustva s punim radnim vremenom na upravhim,
znanstvenim, tehnickim, savjetodavnim ili nadzornim funkcijama na razini koja
odgovara ovom radnom mjestu;

5. temeljito znanje engleskog jezika u govoru i pismu te znanje drugog jezika EU-a u
zadovoljavajucoj mjeri za izvrSavanje duznosti;

6. karakterne osobine potrebne za obavljanje duznosti (npr. izjava pod prisegom kojom
se potvrduje nekaznjavanje).

II. Kriteriji odabira

1. Iskustvo i znanje

Kandidati moraju biti stru¢ni u podruéju povezanom s aktivhostima EFSA-e te imati
stvaran interes i motivaciju za izgradnju partnerstva s EFSA-om i tako doprinositi boljem
radu zajednice za procjenu rizika na podrucju EU-a.


http://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/assets/120216rules.pdf
http://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/assets/120216rules.pdf
http://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/assets/120216rules.pdf

2.

Kompetencije

Rad s drugima: sposobnost suradnje s kolegama u timu i ostalim dijelovima
organizacije te postivanje razlic¢itosti medu ljudima;

Analiza i rjeSavanje problema: sposobnost identificiranja najvaznijih Cinjenica u
zahtjevnim pitanjima te pronalazenja kreativnih i prakti¢nih rjesenja;

Motivacija za postizanje rezultata: sposobnost preuzimanja osobne odgovornosti
i inicijative za postizanje visokog standarda kvalitete rada unutar utvrdenih
postupaka;

Komunikacija na engleskom jeziku: sposobnost ucinkovite komunikacije na
engleskom jeziku na svim razinama u govoru i pismu;

Eti¢nost i integritet: demonstracija sveukupnog osobnog integriteta i usmjerenosti
prema temeljnim vrijednostima organizacije.

Ako imate pitanja u vezi s ovim pozivom, potrazite odgovoru u odjeljku Cesto
postavljana pitanja ili nam se obratite na SNE@efsa.europa.eu.

[1] ,Javna uprava” ukljucuje sve drzavne upravne sluzbe na sredisnjoj, federalnoj, regionalnoj ili lokalnoj razini te
obuhvaca sluzbe u ministarstvima, vladi i parlamentu, sudove, srediSnje banke i administrativne sluzbe lokalnih vlasti
te decentralizirane administrativne sluzbe drzave i svih takvih tijela. Izvr$ni direktor takoder moze odobriti upucivanje
nacionalnog stru¢njaka ¢iji je poslodavac neovisno sveuciliste ili istrazivacka organizacija koja nema za cilj
ostvarivanje dobiti za preraspodjelu ili koja je zapravo dio javhog sektora.


https://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/EFSA_Careers_FAQs.pdf
https://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/EFSA_Careers_FAQs.pdf
mailto:SNE@efsa.europa.eu

AZ EFSA FELHIVASA KIRENDELT NEMZETI

SZAKERTOK SZAMARA
EFSA/NS/SNE/2017/01

Az Eurépai Elelmiszerbiztonsagi Hatésag (EFSA)
(székhelye: Parma, Olaszorszag)
pozicidkat nyit meg

kirendelt nemzeti szakértok szamara
minden egységén és osztalyan

A felhivas folyamatos, a palyazatok hatarido nélkiil, barmikor
benyajthatok

A felhivas szévege az EU 6sszes hivatalos nyelvén elérheté itt.
NEKEM VALO-E EZ A KIRENDELES?

On olyan képzett kéztisztvisel8, aki egy 6szténzé, dinamikus unids ligynékségnél keres
szakmai kihivasokat? Szeretné arra hasznalni képessegeit és tudasat, hogy hozzajaruljon

az EFSA célkitlizéseinek és stratégidjanak megvaldsitasahoz? Keresi az On szervezete az
EFSA-val vald egylttm(kodés és szinergidk kialakitdsanak lehet6ségeit?

Kirendelt nemzeti szakértéként On kettds feladatot tdltene be: egyrészt szakértelmével
gazdagitja az EFSA-t, masrészt hazaviszi sajat szervezetébe a kirendelés ideje alatt
Osszegylijtott tapasztalatait, ezaltal elémozditva a kélcs6n6s informacidcserét és erdsitve
az EFSA és partnerei kozotti egytttmikodést.

Az EFSA-nal kirendelt nemzeti szakértéként dolgozo személy aktiv szerepet t6lt majd be
egy olyan szervezetnél, amely 500 millié unids polgar életére van jelentds hatassal.

EFSA

Az EFSA mintegy 450 f6t foglalkoztat, tudomanyos bizottsagaiban és testlileteiben
magasan képzett és fliggetlen tudomanyos szakért6k foglalnak helyet. Az EFSA-nal
betoltott pozicidk mindegyike fontos szerepet jatszik egy munkdra és fejlédésre
alkalmas, inspirald kérnyezet kialakitasaban.

Az EFSA legf6bb prioritésai a kdvetkezok:

e a tudomanyos értékelések folyamatdban a kozvélemény és az érdekelt felek
részvételének elényben részesitése;

e az EFSA tudomanyos alapjanak szélesitése, valamint az adatokhoz valé hozzaférés
optimalizalasa;

e az Eurdpai Unié tudomanyos értékelési kapacitasanak és tudaskozésségének
kiépitése;

o felkészlilés a j6vO kockazatkezelési kihivasaira;

e az EFSA értékeit (egyuttmikodés, innovacid, nyitottsag, fliggetlenség, tudomanyos
kivaldsag) tukroz6 kornyezet és kultira kialakitasa.

Tudjon meg tobbet az EFSA 2020-ig tartd idészakra vonatkozé stratégidjarol.



http://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/corporate_publications/files/strategy2020.pdf

Az On hozzajarulasa

Az EFSA-nal dolgozd kirendelt nemzeti szakérté6ként On aktivan részt vesz majd az EFSA
tevékenységeiben, és részesévé valik az igynokség lelkes és multikulturdlis csapatanak.
Szakértelmét6l és attél fliggben, melyik egységhez kerll, tamogathatja valamely
tudomanyos testlilet vagy a tagallami képvisel6k haldézatanak munkajat, végezhet
adatgy(jtést, -elemzést és kockazatértékelést, részt vehet a kommunikacios és a
kils6/bels6 kapcsolattartasi tevékenységekben, vagy kozremilkodhet az Gzleti
tamogatast nyujto tevékenységekben is.

MIT KINALUNK ONNEK?

Munka az EFSA-nal

Onnek lehet8sége nyilik arra, hogy tapasztalatot szerezzen egy vezet6 tudomanyos
uniés igynoékségnél, amely mddot ad arra, hogy On (j készségeket és képességeket
sajatitson el sajat szakmai torekvéseivel Osszhangban, majd hazatérve sajat
szervezeténél kamatoztassa itt megszerzett hasznos és értékes tapasztalatait. Raadasul
azt is lehetévé teszi, hogy az On szervezete szorosabbra flizze az EFSA-val vald
egylttmikodését.

Az EFSA-rél tovabbi informacio talalhatd a honlapunkon: http://www.efsa.europa.eu/.

Az élet Parmaban

Parma egy kozel 200 000 lakost szamlald, elegans varos Olaszorszag Emilia-Romagna
tartomanyaban. Koézpontjaban szamos milivészeti alkotds, park és kulilonb6z6 korok
kincsei 6sszpontosulnak. Parma méltan hires kiilonbdz6 ételeirdl, borairdl és a varost
korulvevd valtozatos tajrol, a kérnyez6 falvak gazdag térténelmérdl és a kozeli, élettel
teli, kozépkori varakat felvonultatd, festéi vidékrdl. Parma olyan fontos olasz varosok
vonzaskorzetében talalhaté, mint Milané és Bologna, de kilénb6z6 siparadicsomok,
nemzeti parkok, tengerpartok és hegyvidékek is elérhet6 tavolsagban vannak tdle.

Juttatasok

A kivalasztott kirendelt nemzeti szakérték jogosultak lehetnek napi és havi dijra,
valamint a kirendelés elején és végén utikoltséglik megtéritésére. A juttatdsokkal és a
munkakorilményekkel kapcsolatban bdvebb informacioért tekintse meg az EFSA
UgyvezetGjének az Eurodpai Elelmiszerbiztonsagi Hatdsag kirendelt nemzeti szakértbire és
szakmai képzésben részt vevl nemzeti szakértire vonatkozd szabalyokrdl szdélo
hatarozatat (Decision of the Executive Director of EFSA laying down rules on the
secondment to the European Food Safety Authority of national experts and national
experts in professional training).

Az EFSA ezenkivil rugalmas munkaidot, jolléti kezdeményezéseket, valamint szamos
képzési és fejlddési lehetéséget kinal.

KIVALASZTASI ELJARAS

Az EFSA az esélyegyenlOség elvét alkalmazza, és semmilyen alapon nem diszkriminal.

A kivdlasztds a jogosultsagi feltételek és a jeloltek szakmai alkalmassaga alapjan
torténik a munkatarsak nemzetiségi és nemi egyensulyanak kell6 figyelembe vételével.

A kirendelt nemzeti szakértdi pozicid a szervezet Uzleti igényei és koltségvetési
lehet&ségei szerint tolthetd be.

A kivalasztasi eljaras lépései
1. A jeloltek elektronikus dton, az online munkaerd-felvételi oldalon keresztil

jelentkeznek.
2. Ezt koveti a palyazatok jogosultsagi feltételek szerinti szlirése.
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3. Ha egy pozicié betolthetévé valik, sor keril a megfeleld jeloltek szlirésére, amelyet
az EFSA valamely egysége végez, figyelembe véve a jelentkez6k palyazataiban
megjeldlt preferenciait, szakterileteit és kompetenciait.

4. A kivalasztott jelolteknek interjun kell részt vennitk (altaldban online), amelynek
keretében megvitatjuk velik a pozicidéra vald alkalmassagukat, valamint a kdlcsonos
elvarasokat és a kirendelés megkezdésének lehetséges idépontjat.

5. Az interju eredményeképpen a jeldlteket kivalasztjuk, elutasitjuk vagy egy jovdébeni
pozicio esetleges betoltése érdekében tartaléklistara helyezzik.

6. A kivalasztott jeloltek esetében megkezdjlik az egyeztetést az adott tagallam nemzeti
hatdosagaval vagy a jelolt munkaadodjaval. A megallapodasban rogzitjik a kirendelés
megkezdésének idOpontjat, valamint a kinevezés idG6tartamat és helyét. Errol
értesitjlik az érintett tagallam alland6 képviseletét.

7. A kirendelési ajanlatot kapd és az azt elfogadd jelolteknek be kell nydjtaniuk szamos
szilkséges dokumentumot (pl.  0Osszeférhetetlenségi  nyilatkozat, erkolcsi
bizonyitvany).

Altalanos feltételek

e A kiklldetés helyszinét, amely alapesetben az EFSA parmai (Olaszorszag) székhelye
lesz, a kiklildetési megéllapodas fogja tartalmazni.

e A Kkirendelt nemzeti szakért6é barmely olyan terileten dolgozhat, amelyen
szolgaltatasaira szikség van, feltéve, hogy nem all fenn érdekellentét kozte és az
EFSA koOzott. A kirendelt nemzeti szakértOnek feladatai ellatasa soran az (igynokség
érdekeit szem elGtt tartva, azoknak megfelel6en kell eljarnia.

e A kirendelt nemzeti szakértd munkaltatéja a kiklldetés teljes id6tartama alatt
biztositja szamara a fizetését és fenntartja koOzigazgatasi statuszat (allandé
koztisztvisel6 vagy szerzddéses alkalmazott).

e Tovabbra is a kirendelt nemzeti szakért6é munkaltatoja felel minden szocialis jog
biztositasaért, kilondsen a tarsadalom- és a nyugdijbiztositasért.

Az EFSA-hoz vald kirendelés feltételeivel kapcsolatban bévebb informacidért tekintse
meg az EFSA lgyvezetdjének az Eurdpai Elelmiszerbiztonsagi Hatdsag kirendelt nemzeti
szakértlire és szakmai képzésben részt vevé nemzeti szakértdire vonatkozé szabdlyokrol
sz06l6 hatdrozatat (Decision of the Executive Director of EFSA laying down rules on the
secondment to the European Food Safety Authority of national experts and national
experts in professional training).

KIVALASZTASI KOVETELMENYEK

Az EFSA-hoz valdé kirendelt nemzeti szakértGi poziciéra valo jelentkezéshez az alabbi
kovetelményeknek kell eleget tennie:

I. Jogosultsagi feltételek

1. Az Eurdpai Unidé vagy az EFTA valamely tagallamanak, vagy olyan orszagnak az
allampolgara, amellyel a Tanacs csatlakozasi targyaldasokba kezdett, és amely
konkrét megallapodast kotott az EFSA-val a munkatarsak kirendelésérdl, hacsak az
Ugyvezet6 igazgatd ettdl valo eltérést nem engedélyezett;

2. a nemzeti, regiondlis vagy helyi kozigazgatasban, vagy valamely kormanykozi
szervezetnél dolgozik[1];

3. a kirendelés megkezdése el6tt legaldabb 12 hoénapig tartés allomanyban vagy
munkaszerzddéssel a munkaadojanal dolgozott, és a kirendelés idétartama alatt is a
munkaado kotelékében marad;

4. rendelkezik legaldbb harom (3) éves, teljes munkaidében, a pozicionak megfelel
szint(i k6zigazgatasi, tudomanyos, technikai, tanacsaddi vagy feltgyeleti funkcidkban
szerzett gyakorlattal;
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II.
1.
Az

alapos szdbeli és irasbeli angol nyelvtudassal rendelkezik, és a feladatai ellatasahoz
kielégitd szinten ismer egy masodik unids nyelvet;
megfelel a feladatok ellatashoz sziikséges jellembeli kovetelményeknek (pl. bintetlen
el6életet igazold erkélcsi bizonyitvany).

Kivalasztasi kritériumok

Tapasztalat és tudas

EFSA tevékenységi terlileteihez kapcsolddd szakértelem, valamint valddi érdekl6dés

és motivaltsdg az EFSA-val vald partnerség kiépitése, ezaltal az EU kockazatértékelési
kozosségének erbsitéséhez vald hozzajarulas irant.

2.

Készségek

Egyuttmiikodés masokkal: egyittmikodési képesség a csoport tobbi tagjaval,
athidalva a szervezeti hatadrokat, és tiszteletben tartva az emberek kozotti
kilénbségeket;

Elemzés és problémamegoldas: bonyolult kérdésekben kritikus fontossagu tények
meghatarozasanak, valamint kreativ és gyakorlati megoldasok kidolgozasanak
képessége;

Eredményorientaltsag: személyes felelGsségvallaldas és magas szinvonall
munkavégzés képessége meghatarozott munkafolyamatok keretében;

. Angol nyelvi kommunikacioé: hatékony kommunikacios készség angol nyelven,

minden szinten, mind irdsban, mind széban;
Etika és feddhetetlenség: altaldnos személyes feddhetetlenség és a szervezet
alapveto értékei iranti elkotelezettség.

Ha barmilyen kérdése meriilne fel e palyazati kiirdssal kapcsolatban, kérjik, tekintse at a
gyakran ismételt kérdéseket, vagy irjon neklink az SNE@efsa.europa.eu cimre.

[1] Kozigazgatas: minden kozponti, szévetségi, regionalis vagy helyi szint(i allami igazgatasi szolgalat, ideértve a
minisztériumi, kormanyzati és parlamenti szolgalatokat, a birdsagokat, a kézponti bankokat, az 6nkormanyzatok
kézigazgatasi szolgalatait, valamint az allami és a fent emlitett hatésagok decentralizalt igazgatdsi szolgalatait. Az
lgyvezet6 igazgatd engedélyezheti olyan kirendelt nemzeti szakérté kirendelését is, akinek a munkaltatdja olyan
figgetlen egyetem vagy kutatdsi szervezet, amelynek nem célja, hogy Ujraelosztas céljabdl profitot termeljen, vagy
ténylegesen a k6zszférahoz tartozik.
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BANDO PER ESPERTI NAZIONALI

DISTACCATI DELL'EFSA
EFSA/NS/SNE/2017/01

L’'Autorita europea per la sicurezza alimentare (EFSA), con sede a
Parma, Italia,
apre posizioni per

esperti nazionali distaccati (END)
Tutte le unita e i dipartimenti

Il bando e in corso e non é previsto un termine per la
presentazione delle candidature

I/ testo del presente bando e disponibile in tutte le lingue ufficiali dell’lUE qui
QUESTO DISTACCO E ADATTO A ME?

Sei un funzionario qualificato alla ricerca di una sfida professionale in un‘agenzia dell’'lUE
stimolante e dinamica? Vuoi applicare le tue competenze e conoscenze per contribuire al
raggiungimento degli obiettivi e alla realizzazione della strategia del’lEFSA? La tua
organizzazione & alla ricerca di opportunita di collaborazione e sviluppo di sinergie con
I'EFSA?

In qualita di END svolgerai il duplice ruolo di mettere a disposizione dell’EFSA la tua
esperienza professionale e di portare alla tua amministrazione di provenienza le
conoscenze acquisite durante il periodo di distacco, promuovendo lo scambio reciproco e
rafforzando la cooperazione tra I'EFSA e i suoi partner.

In veste di END presso I'EFSA potrai svolgere un ruolo attivo in un‘organizzazione che fa
la differenza per la vita di 500 milioni di cittadini dell’UE.

EFSA

L'EFSA ha un organico di circa 450 unita. Il suo comitato scientifico e i suoi gruppi di
esperti scientifici comprendono esperti altamente qualificati e indipendenti. Ogni
posizione all'interno dell’lEFSA & importante per la creazione di un ambiente motivante in
cui lavorare e svilupparsi.

Le priorita dell’'EFSA sono le seguenti:

e dare la priorita alla partecipazione del pubblico e delle parti interessate al processo di
valutazione scientifica;

e ampliare la base di conoscenze comprovate dell’'EFSA e ottimizzare |'accesso ai suoi
dati;

e sviluppare la capacita di valutazione scientifica e la comunita della conoscenza
dell’'UE;
prepararsi per le future sfide in materia di valutazione del rischio;

creare un ambiente e una cultura che riflettano i valori dell’'EFSA (cooperazione,
innovazione, apertura, indipendenza ed eccellenza scientifica).

Per saperne di pil sulla strategia 2020 dell’EFSA.
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Il tuo contributo

In qualita di END presso I’'EFSA sarai coinvolto attivamente nelle attivita dell’'EFSA e farai
parte di un gruppo di lavoro entusiasta e multiculturale. A seconda della tua esperienza e
dell’'unita a cui verrai assegnato, potrai sostenere il lavoro di un gruppo di esperti
scientifici o di una rete di rappresentanti degli Stati membri, procedere alla raccolta e
analisi dei dati nonché alla valutazione del rischio, partecipare ad attivita di
comunicazione e di relazioni esterne/interne nonché fornire assistenza alle attivita di
sostegno alle imprese.

COSA TI OFFRIAMO

Lavorare all’EFSA

Grazie alla possibilita di fare esperienza in un‘agenzia dell’'UE di primo piano dal punto di
vista scientifico, potrai sviluppare nuove competenze e abilita in linea con le tue
aspirazioni professionali e trasferire questa esperienza preziosa e gratificante alla tua
amministrazione di provenienza. Questo permettera inoltre alla tua organizzazione di
rafforzare la cooperazione con I'EFSA.

Per maggiori informazioni sull’EFSA, visitare il sito Internet all’'indirizzo
http://www.efsa.europa.eu/

Vivere a Parma

Parma € un’elegante citta di circa 200 000 abitanti situata nella regione Emilia-Romagna.
Il suo centro & ricco di arte, parchi e tesori di epoche diverse. La citta & famosa per la
sua cucina e i suoi vini nonché per la varieta del paesaggio dei dintorni, caratterizzati da
piccoli borghi vivaci e pieni di storia, castelli medievali e campagna pittoresca. Parma si
trova in una posizione strategica tra importanti citta italiane quali Milano e Bologna ed &
inoltre situata a distanza percorribile in tempi ragionevoli da stazioni sciistiche, parchi
naturali, mare e montagne.

Benefici

Gli esperti nazionali distaccati selezionati potrebbero avere diritto a un’indennita
giornaliera e mensile nonché al rimborso delle spese di viaggio all'inizio e alla fine del
periodo di distacco. Per ulteriori informazioni sui vantaggi e sulle condizioni di lavoro,
consultare la «decisione del Direttore esecutivo dell’'EFSA recante norme sul distacco
presso |’Autorita europea per la sicurezza alimentare di esperti nazionali e di esperti
nazionali in formazione professionale».

L'EFSA offre anche orari di lavoro flessibili, iniziative di benessere e diverse opportunita
di formazione e sviluppo.

PROCEDURA DI SELEZIONE

L'EFSA applica una politica delle pari opportunita e non discrimina per alcun motivo.

La selezione e effettuata sulla base dei criteri di ammissibilita e delle competenze dei
candidati, cercando di garantire un adeguato equilibrio di nazionalita e genere.

Una posizione come esperto nazionale distaccato € offerta sulla base delle esigenze
operative dell’'organizzazione e del bilancio a disposizione.

Fasi della procedura di selezione

1. I candidati possono trasmettere la propria candidatura per via elettronica tramite
I'apposito strumento online.
2. Le candidature vengono valutate in base ai criteri di ammissibilita.
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3. Quando si rende disponibile una posizione, i candidati ammissibili saranno esaminati
dalle unita dell’EFSA, tenendo conto delle preferenze espresse nella domanda, delle
loro aree di esperienza e delle loro competenze.

4. 1 candidati selezionati devono sottoporsi a un colloquio (in genere online) per
discutere dell’idoneita per il ruolo nonché delle aspettative reciproche e della possibile
data di inizio del distacco.

5. A seguito del colloquio, i candidati possono essere selezionati, respinti o collocati in
un elenco di riserva per posizioni future.

6. Per i candidati selezionati la procedura con |'autorita nazionale dello Stato membro
interessato o il datore di lavoro sara avviata per mezzo di un accordo, che indichera
la data di inizio, la durata e la sede del distacco. Verra inoltre informata la
rappresentanza permanente dello Stato membro interessato.

7. 1 candidati che ricevono e accettano un’offerta di distacco dovranno fornire una serie
di documenti, tra cui una dichiarazione sui conflitti di interesse e una dichiarazione
giurata.

Condizioni generali

e La sede del distacco verra specificata nel relativo accordo e sara normalmente presso
i locali dell’EFSA a Parma, Italia.

e Un END pu0 lavorare in qualsiasi campo in cui i suoi servizi siano ritenuti necessari,
purché non vi sia alcun conflitto con gli interessi dell’lEFSA. Un END esercita le sue
funzioni e agisce in conformita con gli interessi dell’Autorita.

e Il datore di lavoro dell’lEND continua a pagare il suo stipendio e a mantenere la sua
posizione amministrativa (funzionario permanente o agente contrattuale) per tutto il
periodo del distacco.

e Il datore di lavoro del’lEND continua inoltre a essere responsabile di tutti i diritti
sociali, in particolare quelli relativi alla sicurezza sociale e alle pensioni.

Per ulteriori informazioni sulle condizioni dei distacchi presso I'EFSA, & possibile
consultare la «decisione del Direttore esecutivo dell’'EFSA recante norme sul distacco
presso |'Autorita europea per la sicurezza alimentare di esperti nazionali e di esperti
nazionali in formazione professionale».

QUALI SONO I REQUISITI DI SELEZIONE

Per potersi candidare a un distacco presso I'EFSA, € necessario soddisfare i requisiti
descritti di seguito.

I. Criteri di ammissibilita

1. Essere cittadino di uno degli Stati membri dell’lUnione europea o dell’EFTA oppure di
un Paese con il quale il Consiglio ha deciso di avviare negoziati di adesione e che ha
concluso un accordo specifico con I'EFSA sul distacco del personale, a meno che il
Direttore esecutivo conceda una deroga;

2. essere impiegato da un’amministrazione pubblica nazionale, regionale o locale o da
un‘organizzazione intergovernativa[1];

3. avere lavorato per il proprio datore di lavoro a tempo indeterminato o mediante
contratto per almeno 12 mesi prima del distacco e rimanere al servizio di tale datore
di lavoro per tutto il periodo del distacco;

4. avere almeno tre (3) anni di esperienza a tempo pieno in funzioni amministrative,
scientifiche, tecniche, di consulenza o di vigilanza a un livello equivalente a quello del
posto da ricoprire;

5. avere una conoscenza approfondita dell'inglese parlato e scritto e una conoscenza
soddisfacente di una seconda lingua dell’'UE per I'esercizio delle funzioni;
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6. offrire le garanzie di moralita necessarie per le funzioni da svolgere (fornendo ad
esempio una dichiarazione giurata per dimostrare di non avere precedenti penali).

II. Criteri di selezione
1. Esperienza e conoscenze

Competenze nel settore relativo alle attivita dell’lEFSA e un interesse e una motivazione
autentici per costruire una collaborazione con I'EFSA, contribuendo cosi a potenziare la
comunita di valutazione del rischio dell’UE.

2. Competenze

i. Lavorare con gli altri: capacita di cooperare con gli altri all'interno di gruppi di
lavoro e tra diverse organizzazioni rispettando le differenze tra le persone.

ii. Analisi e capacita di risoluzione di problemi: capacita di individuare i fatti
fondamentali nell'ambito di questioni complesse e di sviluppare soluzioni pratiche e
creative.

iii. Orientamento ai risultati: capacita di assumersi la responsabilita personale e
I'iniziativa per consegnare un lavoro di un elevato standard di qualita all'interno di
procedure stabilite.

iv. Comunicazione in inglese: capacita di comunicare efficacemente in inglese a tutti i
livelli, sia oralmente che per iscritto.

v. Etica e integrita: dimostrare una generale integrita personale e un orientamento
verso i valori fondamentali dell’'organizzazione.

In caso di quesiti relativi a questo bando, consultare la pagina delle FAQ o scrivere
all'indirizzo SNE@efsa.europa.eu.

[1] Per «xamministrazione pubblica» si intendono tutti i servizi amministrativi dello Stato a livello centrale, federale,
regionale o locale, compresi ministeri, servizi governativi e parlamentari, tribunali, banche centrali, servizi
amministrativi degli enti locali nonché servizi amministrativi decentrati dello Stato e di tali autorita. Il Direttore
esecutivo pud anche autorizzare il distacco di un esperto nazionale il cui datore di lavoro sia un’universita o un ente di
ricerca indipendente che non si prefigga di realizzare profitti da ridistribuire o sia in realta parte del settore pubblico.
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KVIETIMAS TEIKTI PARAISKAS DEL EFSA
DELEGUOTUJU NACIONALINIU EKSPERTU

PAREIGU
EFSA/NS/SNE/2017/01

Europos maisto saugos tarnyba (EFSA), siktrusi Parmoje (Italija),
ieSko kandidaty j

deleguotuosius nacionalinius ekspertus (DNE)
Visi padaliniai ir departamentai

Sis kvietimas yra testinis, be nustatyto termino paraiskoms teikti
Sio kvietimo tekstas skelbiamas visomis ES oficialiosiomis kalbomis [¢ia]

AR SIS DELEGAVIMAS TINKA MAN?
Ar esate kvalifikuotas valstybés tarnautojas, ieskantis profesiniy isstkiy tobuléti
skatinancioje ir dinamiskoje ES agentiiroje? Ar norite savo jglidziais ir ziniomis padéti
igyvendinti EFSA tikslus ir strategija? Ar jlsy organizacija iesko galimybiy
bendradarbiauti ir uztikrinti sgveikg su EFSA?

Jasy, kaip DNE, vaidmuo bus dvejopas. Jis dalinsités savo praktine patirtimi su EFSA ir |
savo institucijg grisite su delegavimo laikotarpiu jgytomis Ziniomis ; taip padésite skatinti
abipusius mainus ir stiprinti EFSA ir jos partneriy bendradarbiavima.

Jei tapsite EFSA deleguotuoju nacionaliniu ekspertu, jums teks reikSmingas vaidmuo
organizacijoje, kurios veikla yra svarbi 500 milijony ES pilieciy gyvenimui.

EFSA

EFSA dirba apie 450 darbuotojy, be to, tarnybos moksliniai komitetai ir komisijos
pasitelkia aukstos kvalifikacijos nepriklausomus mokslo ekspertus. Kiekviena EFSA
pareigybé yra svarbi kuriant darbui ir tobuléjimui palankig aplinka.

EFSA pagrindiniai prioritetai yra tokie:

e nustatyti visuomenés ir suinteresuotyjy subjekty dalyvavimo mokslinio vertinimo
procese prioritetus;

iSplésti savo faktiniy duomeny baze ir optimizuoti savo duomeny prieinamumag;

kurti ES mokslinio vertinimo pajégumuy ir ziniy bendruomene;

sV Vv —

kurti EFSA vertybes (bendradarbiavimo, inovacijy, atvirumo, nepriklausomumo ir
mokslinés kompetencijos) atspindincig aplinkg ir kultiira.

Daugiau apie EFSA 2020 m. strateqija.
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Jusy indélis

Kaip DNE, jus aktyviai dalyvausite EFSA veikloje ir busite entuziastingos daugiakultureés
komandos dalis. Atsizvelgiant | jisy praktine patirtj ir | tai, kokiame padalinyje bisite
paskirtas dirbti, jums gali tekti padeti vykdyti mokslinés komisijos ar valstybiy nariy
atstovy tinklo darba, rinkti ir analizuoti duomenis, vertinti rizikg, dalyvauti rysiy ir iSorés
bei vidaus santykiy palaikymo veikloje, taip pat padéti teikti paramg verslo jmonéms.

KA GALIME PASIULYTI?

Darbas EFSA

JUs turésite galimybe pasisemti patirties vienoje i$ pirmaujanciy ES moksliniy agentdry ir
taip igyti naujy jgiudziy bei gebé&jimy, atitinkanciy jusy profesinius siekius; su Sia
vertinga ir naudinga patirtimi grijSite | savo organizacijg. Be to, jlsy organizacija galés
aktyviau bendradarbiauti su EFSA.

Norédami apie EFSA suzinoti daugiau, apsilankykite misy interneto svetainéje adresu
http://www.efsa.europa.eu/.

Gyvenimas Parmoje

Parma yra elegantiskas Italijos Emilijos-Romanijos regiono miestas, kuriame gyvena apie
200 000 gyventojy. Miesto centre gausu meno kuriniy, parky ir jvairiy epochy kulturos
paveldo. Parma garséja savo maisto ir vyno tradicijomis ir vaizdingo krastovaizdzio
apylinkémis su gyvybingais turtingos istorijos kaimeliais ir viduramziy pilimis. Parma yra
isikGrusi strategiskai patogioje vietoje tarp dideliy Italijos miesty - Milano ir Bolonijos;
be to, iS jos lengva pasiekti slidinéjimo kurortus, gamtos parkus, pajirj ir kalnus.

Privalumai

Atrinktiems DNE gali bati mokamos kasdienés ir ménesio iSmokos, be to, delegavimo
pradzZioje ir pabaigoje gali biti kompensuojamos kelionés iSlaidos. Daugiau informacijos
apie privalumus ir darbo saglygas galima rasti EFSA vykdomojo direktoriaus sprendime,
kuriame iSdéstytos nacionaliniy_eksperty ir j profesinius mokymus siunciamy_nacionaliniy
eksperty delegavimo j Europos maisto saugos tarnybg taisyklés.

Be to, EFSA sillo lankscias darbo valandas, gerovés iniciatyvas ir mokymosi bei
tobulinimosi galimybiu.

ATRANKOS PROCEDURA

EFSA taiko lygiy galimybiy politikg ir nediskriminuoja dél jokiy priezasdiu.

Atranka vykdoma atsizvelgiant | tinkamumo kriterijus ir kandidato jgldzius, siekiant
uztikrinti tinkama tautybiy ir lyCiy pusiausvyra.

Deleguotojo nacionalinio eksperto pareigos sitlomos atsizvelgiant | organizacijos
poreikius ir turimg biudzeta.

Atrankos proceduros etapai

1. Kandidatai paraiSkas teikia elektroniniu bldu,naudodamiesi internetine jdarbinimo
priemone.

2. Atliekama paraisky atrankiné patikra pagal tinkamumo kriterijus.

3. Atsiradus laisvai vietai, tinkamy kandidaty atrankine patikrg atliks EFSA padaliniai,
kurie jvertins paraiskoje nurodytus kandidaty prioritetus, ju praktinés patirties sritis
ir jgadzius.

4. Atrinkti kandidatai privalo dalyvauti pokalbyje (paprastai - internetu), per kurj
aptariamas tinkamumas eiti pareigas, abipusiai lUkesciai ir galima delegavimo
pradzios data.

5. Po pokalbio kandidatai gali bti atrinkti, atmesti arba jtraukti | rezervo sgrasq ateiciai.
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6. Atrinktiems kandidatams j[darbinimo procedidra su atitinkamos valstybés narés
nacionaline institucija ar darbdaviu prasidés pasirasant susitarimg. Susitarime
nurodoma pradzios data, delegavimo trukmé ir vieta. Apie tai bus informuota
atitinkamos valstybés narés nuolatiné atstovybé.

7. Kandidaty, kurie gaus ir priims delegavimo pasiilymg, bus paprasyta pateikti keletg
dokumenty, jskaitant deklaracijg dél interesy konflikto nebuvimo ir rasytinj
patvirtinima.

Bendrieji reikalavimai

e Delegavimo vieta bus nurodyta delegavimo susitarime; paprastai tai EFSA patalpos
Parmoje (Italija).

e DNE gali dirbti bet kurioje srityje, kurioje reikalingos jo paslaugos, jeigu tai
neprieStarauja EFSA interesams. DNE vykdo savo pareigas ir veikia atsizvelgdamas |
tarnybos interesus.

e DNE darbdavys visg delegavimo laikotarpj toliau moka jo darbo uzmokest; ir iSlaiko jo
administracinj statusg (nuolatinio darbuotojo ar sutartininko).

e DNE darbdavys lieka atsakingas uz visas socialines teises, visy pirma socialinj
draudima ir pensija.

Daugiau informacijos apie delegavimo EFSA salygas galima rasti EFSA vykdomojo
direktoriaus sprendime, kuriame iSdéstytos nacionaliniy eksperty ir j profesinius
mokymus siunciamy_nacionaliniy_eksperty delegavimo j Europos maisto saugos tarnyba

taisyklés.

ATRANKOS REIKALAVIMAI

Privalote atitikti toliau iSvardytus reikalavimus, kurie taikomi teikiant paraiSkg EFSA
deleguotojo specialisto pareigoms eiti.

I. Tinkamumo reikalavimai

1. Bati Europos Sajungos ar EFTA valstybés narés arba Salies, su kuria Taryba
nusprendé pradéti stojimo derybas ir kuri yra sudariusi konkrety susitarimg su EFSA
dél darbuotojy delegavimo, pilietis, iSskyrus vykdomojo direktoriaus pritaikytas
nukrypti leidZianc¢ias nuostatas;

2. biti nacionalinés, regioninés ar vietos vieSojo administravimo ar tarpvyriausybinés
organizacijos darbuotojas[1];

3. prieS delegavimg pas savo darbdavj biti iSdirbes bent 12 meénesiy kaip nuolatinis
darbuotojas ar sutartininkas ir likti tokio darbdavio darbuotoju visa delegavimo
laikotarpj;

4. tureéti bent trejy (3) mety darbo visu etatu patirtj vykdant Sios pareigybés lygmens
administracines, mokslines, technines, konsultacines ar priezitros funkcijas;

5. puikiai mokéti angly kalba (Zodziu ir rastu) ir pakankamai gerai mokéti antrg ES
oficialigjg kalba (kiek tai bGtina einant nustatytas uzduotis);

6. turéti Sioms pareigoms eiti reikalingas asmenines savybes (pvz., pateikti rastiSkq
neteistumo patvirtinima).

II. Atrankos kriterijai
1. Patirtis ir Zinios

Praktiné patirtis srityje, susijusioje su EFSA veikla ir nuoSirdus noras bei motyvacija kurti
partneryste su EFSA ir taip padéti stiprinti ES rizikos vertinimo bendruomene.
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2.

Igudziai
Darbas su kitais. Gebéjimas bendradarbiauti komandose ir tarpzinybiniu lygmeniu,
taip pat tinkamai atsizvelgti | skirtumus tarp zmoniy.
Analizé ir problemy sprendimas. Gebéjimas nustatyti svarbiausius faktus,
susijusius su sudétingomis problemomis, ir rengti kirybiskus bei praktiskus
sprendimus.
Motyvacija siekti rezultaty. Gebéjimas prisiimti asmenine atsakomybe ir imtis
iniciatyvos darbg atlikti kokybiskai ir pagal nustatytas procediras.
Bendravimas angly kalba. Gebéjimas veiksmingai bendrauti angly kalba (zodziu ir
rastu) visais lygmenimis.
Etika ir principingumas. Bendras asmeninis principingumas ir orientacija | esmines
organizacijos vertybes.

Jei turite kokiy nors klausimy dél Sio kvietimo, apsilankykite misy DUK puslapyje arba
rasykite elektroniniu pastu SNE@efsa.europa.eu.

[1] ,VieSoji administracija® - tai visos centrinio, federalinio, regioninio ir vietos lygmens valstybés administracijos,
iskaitant ministerijas, vyriausybés ir parlamento tarnybas, teismus, centrinius bankus ir vietos valdZios institucijy
administracijas, taip pat valstybés ir tokiy institucijy decentralizuotas administracijas. Vykdomasis direktorius taip pat
gali suteikti jgaliojimg deleguoti DNE, kurio darbdavys yra nepriklausomas universitetas ar moksliniy tyrimy,
organizacija, kuri nesiekia pelno arba yra vieSojo sektoriaus subjektas.
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EFSA UZAICINAJUMS NORIKOTAJIEM

VALSTS EKSPERTIEM
EFSA/NS/SNE/2017/01

Eiropas Partikas nekaitiguma iestade (EFSA), kas atrodas Parma,
Italija,
piedava amata vietas

norikotajiem valsts ekspertiem (NVE)
Visas nodalas un departamentos

Uzaicinajums ir pastavigs un bez pieteikumu iesniegSanas termina
Sa uzaicindjuma teksts visas ES oficialajas valodas ir pieejams Seit
VAI SIS NORIKOJUMS IR MAN PIEMEROTS?

Vai Jius esat kvalificéts ierédnis, kurS meklé profesionalu izaicinajumu stimul&josa un
dinamiska ES adentiira? Vai vélaties izmantot savas prasmes un zinasanas, lai palidzétu
Istenot EFSA mérkus un stratégiju? Vai Jlsu organizacija meklé iespé&jas sadarboties un
veidot sinergiju ar EFSA?

Ka NVE Jums ir divéjada funkcija: sniegt savas zinasanas EFSA un nodot savai izcelsmes
iestadei norikojuma laika gdtas zinasanas, veicinot savstarp&ju zinasanu apmainu un
stiprinot sadarbibu starp EFSA un tas partneriem.

Norikojuma laika Jas aktivi darbojaties EFSA organizacija, kas ietekmé ES 500 miljonu
iedzivotaju dzivi.

EFSA

EFSA nodarbina aptuveni 450 darbiniekus, un iestades zinatniskas komitejas un ekspertu
grupu darba piedalas augsti kvalificeéti un neatkarigi zinatniskie eksperti. Ikvienam EFSA
darbiniekam ir bitiska nozime, palidzot veidot iedvesmojoSu vidi darbam un izaugsmei.

EFSA galvenas prioritates ir:

e aktivi iesaistit sabiedribu un ieinteresétas personas zinatniskds novértésanas
procesa;

paplasinat EFSA pieradijumu bazi un optimizét piekjuvi saviem datiem;
stiprinat ES zinatniskas novértésanas kapacitati un zinasanu kopienu;
sagatavoties nakotnes risku novértéjumu izaicinajumiem;

veidot vidi un kultiru, atspogulojot EFSA vértibas (sadarbibu, inovaciju, atvértibu,
neatkaribu, zinatnisko izcilibu).

Uzziniet vairak par EFSA stratégiju 2020. gadam.

Jusu ieguldijums

Ka norikotais valsts eksperts JUs aktivi iesaistaties EFSA darbiba, ieklaujoties aizrautiga
un multikulturala kolektiva. Atkariba no Jidsu pieredzes un nodalas, kura tiksiet
norikots(-a), Jas varat piedalities zinatnisko ekspertu grupas vai dalibvalstu parstavju
darba, apkopojot un analizéjot datus, veicot riska noveértéjumus, iesaistoties
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komunikacija un aréjo/iekS&jo attiecibu veidosana, ka ari palidzot uznémuma atbalsta
darbibas.

MES PIEDAVAJAM

Darbs EFSA

Jums bis iespéja gt pieredzi viena no svarigakajam ES zinatniskajam adgentidram, apgat
jaunas un JUsu profesionalajam vélmém atbilstoSas kompetences un prasmes, ka ari
bagatinat ar So vértigo pieredzi Jisu izcelsmes iestadi. Turklat Jasu organizacija varés
uzlabot sadarbibu ar EFSA.

Uzziniet vairak par EFSA, apmeklgjiet timekl|a vietni http://www.efsa.europa.eu/

Dzive Parma

Parma ir eleganta pilséta Emilijas-Romanjas regiona, un taja dzivo aptuveni
200 000 iedzivotaju. Pilsétas centrs lepojas ar makslu, parkiem un dazadu laikmetu
kultdras veértibam. Parma ir slavena ar édieniem, aromatiskiem viniem un daudzveidigu
ainavu, ko raksturo mazi, bet rosigi ciemati ar senu veésturi, viduslaiku pilis un gleznaina
lauku vide. Pilséta atrodas stratégiska vieta starp lielajam Italijas pilsétam Milanu un
Bolonu, ka arl sasniedzama attdluma no sléposSanas kirortiem, dabas parkiem, jiras
piekrastes un kalniem.

Prieksrocibas

Izraudzitie NVE var pretendét uz dienas naudu un ikméneSa pabalstu, ka ari cela
izdevumu atmaksu norikojuma sakuma un beigas. Lai uzzinatu vairak par priekSrocibam
un darba apstakliem, ludzu, sk. dokumentu “"EFSA izpilddirektora LEmums, ar ko paredz
noteikumus par valsts ekspertu profesionalas apmacibas norikojumu uz Eiropas Partikas
nekaitiguma iestadi”.

Turklat EFSA piedava elastigu darba laiku, optimalu darba apstaklu iniciativas un
vairakas apmacibas un attistibas iespéjas.

ATLASES PROCEDURA

EFSA pieméro vienlidzigu iesp€&ju politiku un nediskriminé nekadu iemeslu dé€].

Atlase tiek veikta, pamatojoties uz atbilstibas kritérijiem un kandidatu kompetencém,
pienacigi izvértéjot atbilstoSu tautibu un dzimumu lidzsvaru.

Norikota valsts eksperta amatu piedava, pamatojoties uz organizacijas darbibas
vajadzibam un budzeta iesp&jam.

Atlases proceduras posmi

1. Kandidati piesakas elektroniski, izmantojot tieSsaistes darba pienemsanas riku.

2. Pieteikumus atlasa saskana ar atbilstibas kritérijiem.

3. Kad amats klust pieejams, piemérotos kandidatus atlasa EFSA nodalas, nemot véra
kandidatu vélmes, kas noraditas pieteikuma, specializaciju un kompetences.

4. Izraudzitos kandidatus intervé (parasti tieSsaisté), lai apspriestu piemérotibu
amatam, abpusé&jas vélmes un iesp&jamo norikojuma sakuma datumu.

5. Péc intervijas kandidatus var atlasit, noraidit vai ieklaut rezerves saraksta
turpmakajam amata vietam.

6. Attiecilba uz izraudzitajiem kandidatiem procediru ar attiecigas dalibvalsts valsts
iestadi vai darba dev€ju uzsak ar liguma palidzibu. Liguma norada sakuma datumu,
norikojuma ilgumu un norikojuma vietu. Tiek informéta attiecigas dalibvalsts
pastaviga parstavnieciba.

7. Kandidatiem, kuri sanem un apstiprina norikojuma piedavajumu, jaiesniedz vairaki
dokumenti, tostarp deklaracija par intereSu konfliktu un ar zvérestu apliecinata
rakstveida lieciba.
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Visparigie nosacijumi

e Norikojuma vietu norada norikojuma liguma, un parasti ta ir EFSA centralais birojs
Parma, Italija.

e NVE var stradat jebkura joma, kura vina(-as) pakalpojumus uzskata par
nepiecieSamiem, ja tas nav pretruna ar EFSA interesém. NVE veic savus piendkumus
un darbojas saskana ar iestades interesém.

e NVE darba deveéjs turpina maksat vina(-as) algu, saglabajot vina(-as) administrativo
(pastaviga ierédna vai ligumdarbinieka) statusu visu norikojuma periodu.

e NVE darba devéjs ari turpina atbildét par visam eksperta socialajam tiesibam, jo ipasi
tam, kas attiecas uz socialo nodrosinajumu un pensiju.

Lai uzzinatu vairak par noritkojumu nosacijumiem, skatiet dokumentu “EFSA
izpilddirektora LEmums, ar ko paredz noteikumus par dalibvalstu ekspertu profesionalas
apmacibas norikojumu uz Eiropas Partikas nekaitiguma iestadi”.

KADUS KANDIDATUS MES MEKLEJAM

Lai pieteiktos norikojuma Stata vietai EFSA, Jums jaatbilst turpmak noraditajam
prasibam.

I. Atbilstibas kritériji

1. Jabdt Eiropas Savienibas, EBTA dalibvalsts vai valsts, ar kuru Padome ir nolémusi
atklat pievienosanas sarunas un kura ir noslégusi Tpasu noligumu ar EFSA par
darbinieku norikojumiem, valstspiederigajam(-ai), iznemot gadijumus, kad
izpilddirektors pielauj iznémumu.

2. Jabit darba némeéjam valsts, regionala vai vietéja limena valsts parvaldes iestadé vai
starpvaldibu organizacija [1].

3. Jabit stradajusam(-ai) pie darba devéja pastaviga darba vai uz liguma pamata
vismaz 12 ménesus pirms norikojuma un japaliek darba attiecibas ar to pasu darba
devéju visu norikojuma laiku.

4. Jabut vismaz tris (3) gadu pilna laika pieredzei administrativa, zinatniska, tehniska,
konsultativa vai uzraudzibas amata izsludinatajam amatam lidzvértiga [imen.

5. Jabidt labam rakstveida un mutvardu anglu valodas zinasanam un apmierinoSam
otras ES valodas zinaSanam, kas nepiecieSamas pienakumu veiksanai.

6. Jaatbilst personigajam prasibam, kas nepiecieSamas attiecigo piendkumu pildisanai
(pieméram, jabuat ar zvérestu apliecinatai rakstveida liecibai par nesodamibu).

II. Atlases kritériji
1. Pieredze un zinasanas

Pieredze joma, kas saistita ar EFSA darbibu, ka ar1 patiesa interese un motivacija veidot
partnerattiecibas ar EFSA, tadgéjadi paplasinot ES riska novértéSanas kopienu.

2. Kompetences

i. Darbs komanda: spé&ja sadarboties ar tieSajiem kolégiem un kolégiem no citiem
dienestiem un pienemt to, ka cilveki ir dazadi.

ii. Analitiskas un problemu risinasanas spéjas: sp€ja izprast, kuri aspekti
sarezgitos jautajumos ir svarigakie, un izstradat radosus un praktiskus risinajumus.

iii. TiekS§anas uz rezultatiem: spé&ja uznemties personigu atbildibu un iniciativu, lai
paveiktu darbu kvalitativi, ievérojot noteiktas procediras.

iv. Anglu valodas prasmes: spé&ja prasmigi sazinaties anglu valoda visos limenos gan
mutiski, gan rakstiski.

v. Etikas normas un godpratiba: sp€ja apliecinat personigo godpratibu un
orientaciju uz organizacijas pamatvértibam.
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Ja Jums rodas jautajumi par So uzaicinajumu, lidzam apmeklét sadalu BUJ vai rakstit
mums uz e-pasta adresi SNE@efsa.europa.eu.

[1] “Valsts parvalde” attiecas uz visiem valsts parvaldes dienestiem centrala, federala, redionala un vietéja limeni,
tostarp ministrijam, valdibas un parlamenta dienestiem, tiesam, centralajam bankam un vieté&jo iestazu
administrativajiem dienestiem, ka ari $adu iestazu decentralizétajiem valsts administrativajiem dienestiem.
Izpilddirektors var ari apstiprinat norikojumu NVE, kura darba devéjs ir neatkariga universitate vai pétniecibas
organizacija, kuras mérkis nav gut un izmaksat pelnu vai kura ir dala no publiska sektora.
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SEJHA MILL-EFSA GHAL ESPERTI

NAZZJONALI SEKONDATI
EFSA/NS/SNE/2017/01

L-Awtorita Ewropea dwar is-Sigurta fl-Ikel (EFSA), ibbazata
f'Parma, I-Italja
ged tiftah pozizzjonijiet ghal

Esperti Nazzjonali Sekondati (SNEs)
L-Unitajiet u d-Dipartimenti kollha

Is-sejha hija wahda kontinwa minghajr data ta’ gheluq ghas-
sottomissjoni ta’ applikazzjonijiet

It-test ta’ din is-sejha huwa disponibbli fil-lingwi ufficjali kollha tal-UE hawnhekk
DAN IS-SEKONDAMENT JGHODD GHALIJA

Inti impjegat tac-civil ikkwalifikat u qged tfittex sfida professjonali f'agenzija tal-UE
stimulanti u dinamika? Tixtieq tapplika I-hiliet u I-gharfien tieghek biex tikkontribwixxi
ghall-ilhuqg tal-objettivi u I-istrategija tal-EFSA? L-organizzazzjoni tieghek qgieghda tfittex
opportunitajiet biex tikoopera u tibni sinergiji mal-EFSA?

Bhala ENS inti ser taqdi rwol doppju: ser iggib I-gharfien espert tieghek fi hdan I-EFSA u
ser tiehu lura mieghek fl-amministrazzjoni ta' pajjizek I-gharfien li tkun ksibt matul il-
perjodu ta’ sekondament tieghek, b'hekk tkun ged ittejjeb I-iskambju reciproku u
ssahhah il- kooperazzjoni bejn |-EFSA u s-shab taghha.

Li tkun ENS mal-EFSA jfisser li inti ser ikollok rwol attiv f'organizzazzjoni li taghmel
differenza fil-hajja ta' 500 miljun cittadin tal-UE.

EFSA

L-EFSA timpjega madwar 450 membru tal-persunal u I-Kumitat Xjentifiku u |-Panels
taghha jinvolvu esperti xjentifi¢i bi kwalifiki gholjin u li huma indipendenti. Kull kariga fi
hdan |-EFSA ghandha rwol importanti fil-holgien ta' ambjent ta' ispirazzjoni fejn wiehed
jista' jahdem u jizviluppa.

Il-prioritajiet ewlenin tal-EFSA huma:

e Li tipprijoritizza l|-involviment pubbliku u tal-partijiet ikkoncernati fil-process tal-
valutazzjoni xjentifika;

Twessa' I-bazi ta' evidenza tal-EFSA u tottimizza |-a¢cess ghad-data taghha;

Tibni I-kapacita tal-valutazzjoni xjentifika tal-UE u tal-komunita tal-gharfien;
Tipprepara ghal sfidi tal-valutazzjoni tar-riskju futuri;

Tohlog ambjent u kultura |i jirriflettu I-valuri tal-EFSA (il-kooperazzjoni, |-
innovazzjoni, it-trasparenza, |-indipendenza, |-e¢cellenza xjentifika).

Agra aktar dwar |-Istrategija tal-EFSA ghall-2020.
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Il-kontribut tieghek

Bhala membru ENS fI-EFSA ser tkun involut/a b’'mod attiv fl-attivitajiet tal-EFSA u ser
tifforma parti minn tim entuzjast u multikulturali. Skont I-gharfien espert tieghek u I-
Unita li maghha inti ser tkun assenjat, inti tista’ tappoggja I-hidma ta’ Bord Xjentifiku
jew ta' netwerk ta’ Rapprezentanti tal-Istati Membri, tigbor data, tanalizzha u taghmel
valutazzjoni tar-riskji, tkun involut/a fil-komunikazzjoni u attivitajiet ta’ relazzjonijiet
esterni/interni u tipprovdi assistenza ghall-attivtajiet ta’ appogg ghan-negozju.

X'NISTGHU NOFFRULEK

Xoghol mal-EFSA

Ser jkollok i¢-¢ans li tikseb esperjenza f'agenzija xjentifika ewlenija tal-UE filwaqgt li
jaghtik I-opportunita li tizviluppa kompetenzi u hiliet godda skont |-aspirazzjonijiet
professjonali tieghek u inti tiehu lura mieghek din |-esperjenza siewja u ta’ sodisfazzjon
fl-amministrazzjoni ta' pajjizek. Apparti dan, jippermetti lill-organizzazzjoni tieghek
issahhah il-kooperazzjoni mal-EFSA.

Sir af aktar dwar I-EFSA, zurna fuq: http://www.efsa.europa.eu/

Il-hajja f'Parma

Parma hija belt eleganti ta' madwar 200 000 abitant li tinsab fir-regjun Taljan tal-Emilia-
Romagna. I¢-¢entru taghha huwa mimli bl-arti, bil-parks u bit-tezori minn zminijiet
differenti. Parma hija famuza ghall-ikel, it-toghmiet tal-inbid u I|-pjanuri tal-madwar
varjabbli taghha b'villaggi zghar rikki fl-istorja u fil-hajja taghhom, kastelli medjevali u
kampanja pittoreska.Parma tinsab strategikament bejn bliet Taljani ewlenin bhal Milan u
Bologna kif ukoll mhux ‘il boghod wisq minn rizorts tal-iskijar, parks naturali, xtut u
muntanji.

Beneficcji

L-ENS maghzula jistghu jkunu intitolati ghal benefic¢ji ta’ kuljum jew ta’ kull xahar u
ghal rimborz tal-ispejjez fug vjaggi fil-bidu u fl-ahhar tas-sekondament. Ghal iktar
informazzjoni dwar il-benefi¢¢ji u I-kundizzjonijiet tax-xoghol, inti mitlub tikkonsulta d-
‘Decizjoni tad-Direttur Ezekuttiv tal-EFSA i tistabbilixxi regoli dwar is-sekondament
ghall-Awtorita Ewropea dwar is-Sigurta fl-Ikel ta' esperti nazzjonali u esperti nazzjonali
fit-tahrig professjonali.’

EFSA toffri wkoll sighat flessibbli tax-xoghol, inizjattivi ghall-benesseri u bosta
opportunitajiet ghal tahrig u zvilupp.

PROCEDURA TAL-GHAZLA

L-EFSA tapplika politika ta’ opportunitajiet ugwali u ma tiddiskrimina ghall-ebda raguni.
L-ghazla ssir fuq il-bazi ta’ kriterji ta’ eligibbilta u tal-kompetenzi tal-kandidati
b’attenzjoni xierga ghal bilan¢ adegwat tan-nazzjonalita u s-sess.

Pozizzjoni bhala Espert Nazzjonali Sekondat hija offruta abbazi tal-bzonnijiet tan-negozju
tal-organizzazzjoni u d-disponibilita tal-bagit.

Passi tal-procedura tal-ghazla

1. Il-kandidati ghandhom japplikaw b’'mod elettroniku permezz tal-ghodda ta’ reklutagg
onlajn.

2. L-applikazzjonijiet jigu ezaminati skont il-kriterji ta’ eligibbilta.

3. Meta pozizzjoni ssir disponibbli, il-kandidati elegibbli sejrin jigu ezaminati mill-
unitajiet tal-EFSA filwaqgt li jigu kkunsidrati |-preferenzi tal-kandidati indikati fl-
applikazzjoni, I-ogsma ta’ hila u I-kompetenzi taghhom.
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Il-kandidati fuq il-lista |-qasira jehtiegu jaghmlu intervista (normalment onlajn)
sabiex jiddiskutu I-adattabilita taghhom ghar-rwol kif ukoll I-aspettativi reciproéi u d-
data tal-bidu possibbli tas-sekondament.

Bhala rizultat tal-intervista, il-kandidati jistghu jintghazlu, jigu rrifjutati jew jitpoggew
f'lista ta’ rizerva ghal pozizzjonijiet futuri.

Ghall-kandidati maghzula, il-pro¢eduri mal-Awtorita Nazzjonali tal-Istat Membru
kkoncernat jew I-impjegatur jinbdew permezz ta’ ftehim. Il-ftehim ghandu jiddikjara
d-data tal-bidu, id-durata tas-sekondament u I-post tieghu. Ir-Rapprezentazzjoni
Permanenti tal-Istat Membru kkoncernat tigi infurmata.

Il-kandidati li jircievu u li jaccettaw offerta ta’ sekondament jintalbu jipprezentaw
serje ta’ dokumenti inkluz dikjarazzjoni ta' kunflitt ta’ interess u affidavit bil-
gurament.

Kundizzjonijiet generali

Il-post tas-sekondament jigi specifikat fil-ftehim tas-sekondament u normalment ikun
fil-bini tal-EFSA f'Parma, I-Italja.

ENS jista’ jahdem fi kwalunkwe gasam fejn is-servizzi tieghu/taghha huma mehtiega,
diment |i ma jkunx hemm kunflitt mal-interessi tal-EFSA. ENS ghandu
jwettag/ghandha twettaq id-dmirijiet tieghu/taghha u ghandu jagixxi/ghandha tagixxi
fl-interessi tal-Awtorita.

L-impjegatur tal-ENS ghandu jkompli jhallas is-salarju tieghu/taghha, sabiex izomm
I-istatus amministrattiv tieghu/taghha (uffi¢jal permanenti jew membru tal-persunal
kuntrattwali) matul il-perjodu tas-sekondament.

L-impjegatur tal-ENS ghandu jibga' jkun responsabbli ghad-drittijiet socjali kollha,
b’mod partikolari s-sigurta soc¢jali u I-pensjoni.

Ghal iktar informazzjoni dwar il-kundizzjonijiet tas-sekondamenti ghall-EFSA, inti tista'
tikkonsulta d-'Decizjoni tad-Direttur Ezekuttiv tal-EFSA i tistabbilixxi regoli dwar is-
sekondament ghall-Awtorita Ewropea dwar is-Sigurta fl-Ikel ta' esperti nazzjonali u

esperti nazzjonali fit-tahrig professjonali.’

X'INHUMA R-REKWIZITI TAL-GHAZLA

Inti mitlub tissodisfa r-rekwiziti li gejjin biex tapplika ghal pozizzjoni ta’ sekondament

mal-EFSA:

I. Kriterji ta’ eligibbilta

1. Tkun ¢ittadin tal-Unjoni Ewropea jew ta’ Stat Membru tal-EFTA jew ta' pajjiz ma’ min
il-Kunsill iddecieda li jiftah negozjati ta' adezjoni u li kkonkluda ftehim specifiku mal-
EFSA dwar sekondamenti tal-persunal, hlief meta d-Direttur Ezekuttiv jaghti deroga;

2. Tkun impjegat minn amministrazzjoni pubblika nazzjonali, regjonali jew lokali, jew
minn amministrazzjoni intergovernattiva[1]

3. Tkun hdimt ghall-impjegatur tieghek fug bazi permanenti jew b'kuntratt ghal mill-
ingas 12-il xahar gabel is-sekondament u tibga’ fis-servizz ta’ dak |I-impjegatur matul
il-perjodu tas-sekondament;

4. Ikollok mill-ingas tliet (3) snin ta’ esperjenza full-time f'funzjonijiet amministrattivi,
xjentifici, teknici, konsultattivi jew supervizorji f'livell ekwivalenti ghall-kariga;

5. Ikollok gharfien estensiv tal-Ingliz mitkellem u miktub u gharfien sodisfacenti ta’ tieni
lingwa tal-UE ghall-ezekuzzjoni tad-dmirijiet;

6. Tissodisfa r-rekwiziti tal-karattru mehtiega ghad-dmirijiet involuti (ez. affidavit

b'gurament b'effett li ma jkollokx rekord kriminali).
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II. Il-kriterji tal-ghazla
1. Esperjenza u Gharfien

Hila esperta f'gasam relatat mal-attivitajiet tal-EFSA u interess genwin u motivazzjoni
ghall-bini ta’ shubija mal-EFSA, u ghalhekk tikkontribwixxi fit-tishih tal-komunita tal-UE
ta' valutazzjoni tar-riskji.

2. Kompetenzi

i. Tahdem ma' haddiehor: Abbilta li tahdem f'kooperazzjoni ma' haddiehor f'timijiet u
teghleb il-limiti organizzazzjonali u tirrispetta d-differenzi bejn il-persuni;

ii. Analizi u Solvien tal-Problemi: Hila li tidentifika |-fatti kritici fi kwistjonijiet difficli
u li tizviluppa soluzzjonijiet kreattivi u prattici;

iii. Motivazzjoni biex tikseb ir-rizultati: Hila li tiehu responsabbilta u inizjattiva
personali biex jigi pprovdut xoghol ta’ standard ta' kwalita gholi fi hdan proceduri
stabbiliti;

iv. Komunikazzjoni bl-Ingliz: Hila li tikomunika b’'mod effettiv bl-Ingliz fug kull livell,
kemm oralment kif ukoll bil-miktub;

v. Etika u integrita: Turi integrita personali generali u orjentament lejn il-valuri
fundamentali tal-organizzazzjoni.

Jekk ghandek xi mistogsijiet rigward din is-sejha jekk joghgbok zur [-FAQs taghna jew
iktbilna fuqg SNE@efsa.europa.eu.

[1] "Amministrazzjoni pubblika” tfisser is-servizzi amministrattivi Statali kollha f’livell ¢entrali, federali, regjonali jew
lokali, li jinkludu I-ministeri, servizzi tal-gvern u tal-parlament, il-grati, il-banek ¢entrali, u s-servizzi amministrattivi ta’
awtoritajiet lokali, kif ukoll servizzi amministrattivi de¢entralizzati tal-Istat u ta” awtoritajiet bhal dawn. Id-Direttur
Ezekuttiv jista’ wkoll jawtorizza s-sekondament tal-ENS li I-impjegatur tieghu hija universita indipendenti jew
organizzazzjoni ta' ricerka li m’ghandhiex I-ghan li taghmel profitt ghar-ridistribuzzjoni jew hija fil-fatt parti mis-settur
pubbliku.
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Oproep voor gedetacheerde nationale

deskundigen bij de EFSA
EFSA/NS/SNE/2017/01

De Europese Autoriteit voor voedselveiligheid (EFSA), gevestigd in
Parma, Italig,
opent posten voor

gedetacheerde nationale deskundigen (GND’s)
Alle eenheden en afdelingen

Deze oproep is permanent en kent geen uiterste termijn voor het
indienen van sollicitaties

De tekst van deze oproep in alle officiéle talen van de EU vindt u hier
IS DEZE DETACHERING IETS VOOR MI1J?

Bent u een gekwalificeerde ambtenaar en op zoek naar een professionele uitdaging bij
een stimulerend en dynamisch EU-agentschap? Wilt u met uw vaardigheden en kennis
een bijdrage leveren aan de verwezenlijking van de doelstellingen en de strategie van de
EFSA? Is uw organisatie op zoek naar mogelijkheden om samen te werken en synergieén
op te bouwen met de EFSA?

Als GND vervult u een dubbelrol: u neemt uw deskundigheid mee naar de EFSA en past
de kennis die u tijdens uw detachering hebt opgedaan, vervolgens toe in uw eigen
organisatie. Hiermee levert u een positieve bijdrage aan wederzijdse uitwisseling en aan
de versterking van de samenwerking tussen de EFSA en haar partners.

Als GND bij de EFSA vervult u een actieve rol binnen een organisatie die een verschil
maakt in het leven van 500 miljoen EU-burgers.

EFSA

De EFSA heeft ongeveer 450 medewerkers in dienst en in haar Wetenschappelijk Comité
en wetenschappelijke panels zetelen hooggekwalificeerde en onafhankelijke
wetenschappelijke deskundigen. Iedere functie binnen de EFSA speelt een belangrijke rol
in het creéren van een inspirerende werk- en ontwikkelomgeving.

De belangrijkste prioriteiten van de EFSA:

e participatie van het publiek en belanghebbenden in het proces van wetenschappelijke
beoordeling;

e verbreding van de gegevensbasis van de EFSA en optimalisering van de toegang tot
deze gegevens;

e het uitbouwen van de capaciteit voor wetenschappelijke beoordeling en de
kennisgemeenschap van de EU;

voorbereiding op nieuwe opgaven op het gebied van risicobeoordeling;

zorgen voor een omgeving en een cultuur die een afspiegeling zijn van haar waarden
(samenwerking, innovatie, openheid, onafhankelijkheid, @ wetenschappelijke
excellentie).

Lees meer over de EFSA-strategie 2020.



http://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/corporate_publications/files/strategy2020.pdf

Uw bijdrage

Als GND bent u actief betrokken bij de activiteiten van de EFSA en maakt u deel uit van
een enthousiast en multicultureel team. Afhankelijk van uw deskundigheid en de eenheid
waaraan u wordt toegewezen, ondersteunt u de werkzaamheden van een
wetenschappelijk panel of een netwerk van vertegenwoordigers van de lidstaten,
verzamelt en analyseert u gegevens, voert u risicobeoordelingen uit, bent u betrokken
bij activiteiten op het gebied van communicatie en interne/externe betrekkingen en
levert u een bijdrage aan bedrijfsondersteunende activiteiten.

WAT KUNNEN WIJ U AANBIEDEN?

Werken bij de EFSA

U krijgt de kans om ervaring op te doen bij een toonaangevend wetenschappelijk
agentschap van de EU, waar u nieuwe competenties en vaardigheden kunt ontwikkelen,
die aansluiten op uw professionele aspiraties. Deze waardevolle en verrijkende ervaring
neemt u weer mee terug naar uw eigen organisatie. Bovendien kunt u hiermee de
samenwerking tussen uw organisatie en de EFSA helpen verbeteren.
Meer informatie over de EFSA vindt u op http://www.efsa.europa.eu/

Leven in Parma

Parma is een elegante stad met circa 200 000 inwoners, gelegen in de Italiaanse regio
Emilia-Romagna. Het centrum is rijk aan kunst, parken en schatten uit verschillende
tijdperken. Parma is beroemd om zijn etenswaren, wijnen en wisselende landschap met
levendige historische dorpjes, middeleeuwse kastelen en pittoreske landerijen. Parma is
strategisch gelegen tussen belangrijke Italiaanse steden zoals Milaan en Bologna en
bevindt zich ook binnen bereikbare afstand van skioorden, natuurparken, zee en bergen.

Voordelen

De geselecteerde GND’s kunnen recht hebben op een dagelijkse en een maandelijkse
vergoeding en op een reiskostenvergoeding aan het begin en het einde van de
detachering. Zie voor meer informatie over voordelen en de arbeidsomstandigheden het
‘Besluit van de uitvoerend directeur van de EFSA tot vaststelling van de regeling
betreffende de detachering bij de Europese Autoriteit voor voedselveiligheid (EFSA) van
nationale deskundigen en nationale deskundigen in opleiding’.

De EFSA biedt tevens flexibele werktijden, welzijnsinitiatieven en diverse opleidings- en
ontwikkelingsmogelijkheden.

SELECTIEPROCEDURE

De EFSA voert een beleid van gelijke kansen en discrimineert op geen enkele grond.

De selectie vindt plaats op grond van de toelatingscriteria en de vaardigheden van de
kandidaten, waarbij rekening wordt gehouden met een goede balans in nationaliteit en
geslacht.

Een positie als gedetacheerde nationale deskundige wordt aangeboden op basis van de
zakelijke behoeften van de organisatie en het beschikbare budget.

Stappen van de selectieprocedure

1. Kandidaten dienen hun sollicitatie elektronisch in met behulp van de online-
aanwervingstool.

2. De sollicitaties worden vervolgens vergeleken met de toelatingscriteria.

3. Wanneer er een positie vrijkomt, worden de in aanmerking komende kandidaten
gescreend door eenheden van de EFSA, waarbij rekening wordt gehouden met de
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voorkeuren die de kandidaten in hun sollicitatie hebben vermeld, hun vakgebied en
hun vaardigheden.

De kandidaten die door deze voorselectie komen, worden uitgenodigd voor een
sollicitatiegesprek (normaliter online), waarin de geschiktheid van de kandidaat voor
de functie, alsmede de wederzijdse verwachtingen en mogelijke begindatum van de
detachering worden besproken.

Op grond van dit gesprek kunnen kandidaten geselecteerd, afgewezen of op een
reservelijst voor toekomstige posities geplaatst worden.

Indien de kandidaat geselecteerd wordt, wordt de procedure met de nationale
autoriteit van de betrokken lidstaat of de werkgever opgestart door middel van een
overeenkomst. In deze overeenkomst worden de begindatum, de duur en de plaats
van de detachering vermeld. De permanente vertegenwoordiging van de betrokken
lidstaat zal worden geinformeerd.

Kandidaten die een aanbieding tot detachering krijgen en deze aanvaarden, wordt
gevraagd een aantal documenten te verstrekken, waaronder een verklaring inzake
belangenconflicten en een beédigde verklaring van goed gedrag.

Algemene voorwaarden

De plaats van de detachering wordt nader gespecificeerd in de
detacheringsovereenkomst en zal normaliter het kantoor van de EFSA in Parma zijn.
Een GND mag in ieder vakgebied werken waar zijn/haar diensten nodig worden
geacht, op voorwaarde dat er geen sprake is van een belangenconflict met de EFSA.
De GND zal zijn of haar taken uitvoeren en handelen in overeenstemming met de
belangen van de EFSA.

De werkgever van de GND zal zijn/haar salaris blijven doorbetalen, zodat zijn/haar
administratieve status (permanente functionaris of arbeidscontractant) tijdens de
periode van de detachering ongewijzigd blijft.

De werkgever van de GND blijft tevens verantwoordelijk voor alle sociale premies,
met name op het gebied van sociale zekerheid en pensioen.

Zie voor meer informatie over de voorwaarden voor detachering bij de EFSA het ‘Besluit
van de uitvoerend directeur van de EFSA tot vaststelling van de regeling betreffende de

detachering bij de Europese Autoriteit voor voedselveiligheid (EFSA) van nationale

deskundigen en nationale deskundigen in opleiding.’

WAT ZIJN DE SELECTIECRITERIA?

Om te solliciteren voor een detacheringspositie bij de EFSA moet u aan de volgende
criteria voldoen:

I.

Toelatingscriteria

de kandidaat moet staatsburger zijn van een lidstaat van de Europese Unie of de
Europese Vrijhandelsassociatie (EVA) of van een land waarmee de Raad
toetredingsonderhandelingen heeft geopend en dat een speciale overeenkomst met
de EFSA heeft gesloten inzake de detachering van personeel, tenzij de uitvoerend
directeur een afwijking toestaat;

de kandidaat moet werkzaam zijn bij een nationale. regionale of Ilokale
overheidsdienst of intergouvernementele organisatie[1]

de kandidaat moet voorafgaand aan de detachering ten minste 12 maanden voor
zijn/haar werkgever werkzaam zijn geweest (vast of op contractbasis) en tijdens de
duur van de detachering in dienst van deze werkgever blijven;

de kandidaat moet beschikken over ten minste drie (3) jaar voltijdse werkervaring in
een administratieve, wetenschappelijke, technische, adviserende of toezichthoudende
functie op een niveau dat overeenkomt met de positie in deze vacature;
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5. de kandidaat moet voor de uitvoering van de taken een grondige kennis van het
Engels (mondeling en schriftelijk) hebben en een behoorlijke kennis van een tweede
EU-taal;

6. de kandidaat moet voldoen aan het persoonlijkheidsprofiel dat voor het vervullen van
de taken is vereist (bv. een beédigde verklaring dat u geen strafblad hebt).

II. Selectiecriteria
1. Ervaring en kennis

deskundigheid op een vakgebied dat verband houdt met de activiteiten van de EFSA en
de oprechte interesse en motivatie om een partnerschap met de EFSA op te bouwen en
zo een bijdrage te leveren aan het verbeteren van risicobeoordeling binnen de Europese
Unie.

2. Competenties

i. Samenwerken: in staat zijn om met anderen samen te werken, binnen en buiten
het team, en verschillen tussen mensen te respecteren.

ii. Problemen analyseren en oplossen: in staat zijn om bij complexe problemen de
hoofdzaken te onderscheiden en creatieve en praktische oplossingen te bedenken.

iii. Resultaatgerichtheid: in staat zijn om persoonlijke verantwoordelijkheid te nemen
en met initiatieven te komen voor kwaliteitswerk binnen de vastgestelde procedures.

iv. Communicatie in het Engels: in staat zijn om op alle niveaus effectief te
communiceren in het Engels, zowel mondeling als schriftelijk.

v. Ethiek en integriteit: algehele persoonlijke integriteit aan de dag leggen, alsmede
gericht zijn op de kernwaarden van de organisatie.

Mocht u nog vragen over deze oproep hebben, dan kunt u onze FAQ’s raadplegen of een
e-mail sturen naar SNE@efsa.europa.eu.

[1] De term “overheidsdienst” omvat alle administratieve overheidsdiensten op centraal, federaal, regionaal of lokaal
niveau, zoals ministeries, regerings- en parlementaire diensten, rechtbanken, centrale banken, de administratieve
diensten van lokale overheden, alsmede de gedecentraliseerde administratieve diensten van de centrale overheid en
dergelijke lokale overheden. De uitvoerend directeur kan ook toestemming geven voor de detachering van een GND,
die werkzaam is bij een onafhankelijke universiteit of onderzoeksinstelling die met de herverdeling geen winstoogmerk
heeft of deel uitmaakt van de publieke sector.
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ZAPROSZENIE DO ZGLASZANIA
KANDYDATUR NA STANOWISKA
ODDELEGOWANYCH EKSPERTOW

KRAJOWYCH W EFSA
EFSA/NS/SNE/2017/01

Europejski Urzad ds. Bezpieczefnstwa Zywnosci (EFSA), z siedzibg w
Parmie, Wtochy
otwiera nabor na stanowiska

oddelegowanych ekspertow krajowych
Wszystkie dziaty i wydziaty

Niniejsze zaproszenie ma charakter otwarty bez zadnego terminu
sktadania zgtoszen

Tekst niniejszego zaproszenia jest dostepny we wszystkich jezykach urzedowych tutaj
CzZY MOGE BYC ODDELEGOWANY(-A) W TYM TRYBIE

Czy jestes wykwalifikowanym urzednikiem stuzby cywilnej i szukasz wyzwania
zawodowego w inspirujacej i dynamicznej agencji UE? Czy chcesz wykorzystaé swoje
umiejetnosci i wiedze, przyczyniajac sie do realizacji celow i strategii EFSA? Czy twoja
organizacja chce skorzysta¢ z mozliwosci wspotpracy i tworzenia synergii z EFSA?

Oddelegowany ekspert krajowy petni podwdjng role: przekazuje EFSA swojg wiedze
fachowa oraz zabiera ze sobg do swojego macierzystego organu administracji wiedze
pozyskang w czasie okresu oddelegowania, wspierajagc wzajemng wymiane doswiadczen i
zacie$niajac wspotprace miedzy EFSA a jego partnerami.

Jako oddelegowany ekspert krajowy w EFSA bedziesz odgrywaé aktywng role w
organizacji, ktora ma wptyw na zycie 500 milionéw obywateli UE.

EFSA

EFSA zatrudnia okoto 450 pracownikéow, a w jego komitecie naukowym i panelach
pracujg wysoko wykwalifikowani i niezalezni specjalisci naukowi. Kazde stanowisko w
EFSA odgrywa wazng role w tworzeniu inspirujgcego srodowiska pracy i rozwoju.

Kluczowe priorytety EFSA:

e priorytetowe traktowanie zaangazowania opinii publicznej i zainteresowanych stron w
procesie oceny naukowej;

e poszerzanie bazy dowoddw EFSA i optymalizacja dostepu do zawartych w niej
danych;

e rozwijanie zdolnosci UE do oceny naukowej i budowanie wspdlnoty wiedzy w UE;

e przygotowanie w kontekscie przysztych wyzwan w zakresie oceny ryzyka;

e tworzenie S$rodowiska i kultury opartych na wartosciach EFSA (wspodtpracy,
innowacyjnosci, otwartosci, niezaleznosci, doskonatosci naukowej).

Dowiedz sie wiecej o Strategii EFSA do roku 2020.
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Twaéj udziat

Jako oddelegowany ekspert krajowy w EFSA bedziesz aktywnie uczestniczy¢ w
dziataniach EFSA w ramach wielokulturowego zespotu petnego entuzjazmu. W zaleznosci
od posiadanej wiedzy fachowej i dziatu, do ktdrego zostaniesz przypisany(-a), bedziesz
uczestniczy¢ w pracach panelu naukowego Iub sieci przedstawicieli panstw
cztonkowskich, gromadzi¢ dane, prowadzi¢ analize danych i ocene ryzyka, uczestniczy¢ w
dziataniach zwigzanych z komunikacjg i stosunkami zewnetrznymi / wewnetrznymi oraz
pomagac w dziataniach wpierajacych przedsiebiorstwa.

CO MOZEMY CI ZAOFEROWAC

Praca w EFSA

Bedziesz mie¢ mozliwos¢ pozyskania doswiadczenia w wiodacej agencji naukowej UE, co
pozwoli ci zdoby¢ nowe kompetencje i umiejetnosci odpowiadajace twoim ambicjom
zawodowym, a te cenne i przynoszace satysfakcje doswiadczenia przeniesiesz do swojej
macierzystej organizacji. Ponadto twoja organizacja bedzie miata mozliwos$¢ zaciesnienia
wspotpracy z EFSA.

Wiecej informacji o EFSA znajduje sie na stronie http://www.efsa.europa.eu/

Zycie w Parmie

Parma jest pieknym miastem potozonym we wtoskim regionie Emilia-Romania i liczacym
okoto 200 tys. mieszkancow. Jego centrum obfituje w dzieta sztuki, parki i zabytki z
roznych epok. Parma stynie ze swojego jedzenia, smaku wina i urozmaiconego
krajobrazu, ktoéry tworza pelne zycia mate wioski z wieloma znakami historii,
Sredniowieczne zamki i malownicze obszary wiejskie. Parma jest strategicznie potozona
miedzy takimi gtéwnymi witoskimi miastami, jak Mediolan i Bolonia. Niedaleko jest stad
takze do osrodkow narciarskich, parkow przyrodniczych, nad morze i w gory.

Korzysci

Wybranym oddelegowanym ekspertom krajowym mogg przystugiwaé dieta dzienna i
dodatek miesieczny oraz zwrot kosztéw podrdzy na poczatku i na koncu oddelegowania.
Wiecej informacji o korzysciach i warunkach pracy znajduje sie w ,decyzji dyrektora
wykonawczeqo EFSA zawierajgcej przepisy dotyczgce delegowania do Europejskiego
Urzedu ds. Bezpieczenstwa Zywno$ci ekspertéw krajowych i ekspertéw krajowych
odbywajacych ksztatcenie zawodowe”.

EFSA oferuje rowniez elastyczny czas pracy, inicjatywy stuzace dobremu samopoczuciu
oraz szereg szkolen i mozliwosci rozwoju.

PROCEDURA DOBORU

EFSA stosuje polityke réwnosci szans i nie dyskryminuje kandydatéow z jakichkolwiek
wzgleddw.

Dobor jest prowadzony na podstawie kryteriow kwalifikowalnosci i kompetencji
kandydatow, przy uwzglednieniu odpowiedniej rownowagi pod wzgledem narodowosci i
ptci.

Stanowisko oddelegowanego eksperta krajowego jest proponowane w zaleznosci od
dostepnego budzetu i potrzeb zwigzanych z dziatalnoscig organizacji.

Etapy procedury doboru

1. Kandydaci skfadajg wnioski elektroniczne za posrednictwem internetowej aplikacji
rekrutacyjnej.
2. Whnioski sg sprawdzane pod katem kryteriéow kwalifikowalnosci.
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Gdy udostepnione bedzie dane stanowisko, kwalifikujacy sie kandydaci zostang
sprawdzeni przez odpowiednie dziaty EFSA i uwzglednione zostang preferencje
kandydatow wskazane we wnioskach, ich dziedziny wiedzy fachowej oraz ich
kompetencje.

Kandydaci umieszczeni na krotkiej lisScie muszg odby¢ rozmowe (zazwyczaj on-line)
stuzgcg omowieniu ich kwalifikacji odpowiadajacych przedmiotowej funkcji, jak
réwniez wzajemnych oczekiwan i ewentualnej daty rozpoczecia oddelegowania.

W rezultacie rozmowy kandydaci mogg by¢ wybrani, odrzuceni lub umieszczeni na
liscie rezerwowej stuzacej rekrutacji w przysztosci.

W przypadku wybranych kandydatéw procedura z udziatem krajowego organu
panstwa czionkowskiego lub pracodawcy zostanie rozpoczeta na podstawie umowy.
W umowie okre$la sie date rozpoczecia, czas trwania i miejsce oddelegowania.
Stosowana informacja zostanie przekazana statemu przedstawicielstwu danego
panstwa cztonkowskiego.

Kandydaci, ktérzy otrzymajq i przyjma oferte oddelegowania, zostang poproszeni o
przekazanie szeregu dokumentéw, w tym deklaracji o braku konfliktu interesow i
uwierzytelnione o$wiadczenie z mocg przysiegi.

Warunki ogélne

Miejsce oddelegowania zostanie okreslone w umowie oddelegowania, a jest to
zazwyczaj siedziba EFSA w Parmie (Wtochy).

Oddelegowany ekspert krajowy moze pracowaé¢ w dowolnej dziedzinie, w ktorej
jego/jej ustugi zostang uznane za konieczne pod warunkiem braku konfliktu z
interesami EFSA. Oddelegowany ekspert krajowy wykonuje swoje obowigzki i dziata
w zgodzie z interesami Urzedu.

Pracodawca oddelegowanego eksperta krajowego nadal wyptaca mu/jej pensje,
utrzymujac jego/jej status administracyjny (urzednika zatrudnionego na czas
nieokreslony lub pracownika kontraktowego) przez caty okres oddelegowania.
Pracodawca oddelegowanego eksperta krajowego nadal odpowiada rdéwniez za
wszelkie prawa socjalne, w szczegdlnosci zabezpieczenie spoteczne i kwestie
emerytalno-rentowe.

Wiecej informacji o warunkach oddelegowania do EFSA znajduje sie w ,decyzji dyrektora
wykonawczego EFSA zawierajacej przepisy dotyczgce delegowania do Europejskiego

Urzedu ds. Bezpieczestwa Zywnosci ekspertéw krajowych i ekspertéw krajowych

odbywaijacych ksztatcenie zawodowe”.

JAKIE SA WYMOGI DOTYCZACE DOBORU

Aby ubiegac¢ sie o stanowisko oddelegowanego eksperta w EFSA, nalezy spetniac
nastepujace wymogi:

I.
1.

Kryteria kwalifikowalnosci

obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, panstwa EFTA lub panstwa,
w przypadku ktérego Rada podjeta decyzje o rozpoczeciu negocjacji akcesyjnych i
ktére zawarto specjalng umowe z EFSA w sprawie delegowania pracownikéw, z
wyjatkiem przypadkéw, gdy dyrektor wykonawczy przyzna odstepstwo od tego
wymogu;

zatrudnienie w krajowym, regionalnym lub lokalnym organie administracji publicznej
badz w organizacji miedzyrzadowej[1]

przepracowanie u obecnego pracodawcy, na podstawie umowy na czas nieokreslony
lub na podstawie kontraktu, co najmniej 12 miesiecy przed oddelegowaniem oraz
pozostawanie w organizacji tego pracodawcy przez caty okres oddelegowania;
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4. co najmniej trzyletnie doswiadczenie zawodowe w petlnym wymiarze czasu pracy na
stanowiskach administracyjnych, naukowych, technicznych, doradczych Iub
nadzorczych na poziomie réwnowaznym z przedmiotowym stanowiskiem;

5. biegta znajomos$c¢ jezyka angielskiego w mowie i piSmie oraz dostateczna znajomos¢
drugiego jezyka UE na potrzeby petnienia swoich obowigzkdw;

6. cechy charakteru niezbedne do skutecznego wywigzywania sie z przedmiotowych
obowigzkéw (potwierdzone na przyktad uwierzytelnionym os$wiadczeniem o
niekaralnosci).

II. Kryteria wyboru
1. Doswiadczenie i wiedza

Wiedza fachowa w dziedzinie zwigzanej z dziatalnoscia EFSA oraz autentyczne
zainteresowanie i motywacja do budowania partnerstwa z EFSA, tym samym
przyczyniajac sie do rozwoju unijnej wspoélnoty w zakresie ocen ryzyka.

2. Kompetencje

i. Praca z innymi osobami: umiejetno$¢ wspdtpracy z innymi osobami w ramach
zespotdw i ponad granicami organizacyjnymi oraz poszanowanie réznic miedzy
ludzmi;

ii. Analizowanie 1 rozwigzywanie problemow: umiejetno$¢ identyfikowania
najwazniejszych faktow w trudnych zagadnieniach oraz znajdowania kreatywnych i
praktycznych rozwigzan;

iii. Determinacja w osiaganiu rezultatow: umiejetno$¢ podejmowania osobistej
odpowiedzialnosci i inicjatywy w celu realizacji prac o wysokiej jakosci, w ramach
ustalonych procedur;

iv. Komunikacja w jezyku angielskim: umiejetnos¢ skutecznej komunikacji w jezyku
angielskim na wszystkich poziomach w mowie i pisSmie;

v. Etyka 1 uczciwosé: ogdlna uczciwos¢ osobista i dazenie do zachowania
podstawowych wartosci organizacji.

W przypadku jakichkolwiek pytan dotyczacych niniejszego zaproszenia nalezy zapoznac
sie z nasza publikacja Najczestsze pytania lub napisa¢é do nas na adres e-mail
SNE@efsa.europa.eu.

[1] ,Administracja publiczna” oznacza wszelkie panstwowe stuzby administracyjne na poziomie centralnym,
federalnym, regionalnym lub lokalnym, w tym ministerstwa, stuzby rzadowe i parlamentarne, sady, banki centralne,
oraz stuzby administracyjne samorzadu terytorialnego, jak rowniez zdecentralizowane stuzby administracyjne panstwa
i samorzadu terytorialnego. Dyrektor wykonawczy moze réwniez zezwoli¢ na delegowanie eksperta krajowego
zatrudnionego przez niezalezng uczelnie lub organizacje badawczg, ktdra nie jest nastawiona na zysk do redystrybucji
lub ktéra w rzeczywistosci nalezy do sektora publicznego.
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EFSA - CONVITE A APRESENTACAO DE
CANDIDATURAS DE PERITOS NACIONAIS

DESTACADOS
EFSA/NS/SNE/2017/01

A Autoridade Europeia para a Seguranca dos Alimentos (EFSA),
com sede em Parma, Italia
procede a abertura de vagas para lugares de

Peritos Nacionais Destacados (PND)
em todas as Unidades e Departamentos

O convite esta em curso, sem prazo para a apresentacao de
candidaturas

O presente convite a apresentacdo de candidaturas esta disponivel em todas as linguas
oficiais da UE aqui

ESTE DESTACAMENTO E PARA MIM?

E um funciondrio publico qualificado & procura de um desafio profissional numa agéncia
da UE estimulante e dinamica? Gostaria de aplicar as suas competéncias e
conhecimentos para contribuir para a consecucdo dos objetivos e da estratégia da EFSA?
A sua organizacdo esta a procura de oportunidades de cooperacdo e criacdo de sinergias
com a EFSA?

Na qualidade de PND, desempenhard um duplo papel: trazer para a EFSA as suas
competéncias e levar de volta para a sua administracdo nacional os conhecimentos
adquiridos durante o periodo de destacamento, promovendo o intercdmbio mutuo e
reforcando a cooperagao entre a EFSA e os seus parceiros.

Ser um PND na EFSA significa que desempenhara um papel ativo numa organizagcdo que
faz a diferenga para a vida de 500 milhdes de cidaddos da UE.

EFSA

A EFSA emprega cerca de 450 pessoas e os seus Comité e Painéis Cientificos contam
com a colaboragdo de peritos cientificos independentes altamente qualificados. Todos os
cargos na EFSA desempenham um papel importante na criacdo de um ambiente
inspirador e propicio ao trabalho e ao desenvolvimento.

As principais prioridades da EFSA sdo as seguintes:

e dar prioridade ao envolvimento do publico e das partes interessadas no processo de
avaliacao cientifica;

alargar a sua base factual e otimizar o acesso aos seus dados;

reforgar a capacidade de avaliagdo cientifica e a comunidade de conhecimento da UE;
preparar-se para os futuros desafios no dominio da avaliagao dos riscos;

criar um ambiente e uma cultura que reflitam os valores da EFSA (cooperacao,
inovacdo, abertura, independéncia, exceléncia cientifica).

Saiba mais sobre a Estratégia da EFSA para 2020.



http://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/corporate_publications/files/strategy2020.pdf

O seu contributo

Na qualidade de PND na EFSA, participara ativamente nas suas atividades e fara parte
de uma equipa multicultural e entusiasta. Em funcdo dos seus conhecimentos
especializados e da Unidade a que sera afetado, podera contribuir para o trabalho de um
painel cientifico ou de uma rede de representantes dos Estados-Membros, realizar
recolha de dados, analise de dados e avaliacdo de riscos, participar na comunicacao e
nas relagdes externas/ internas e prestar assisténcia as atividades operacionais.

O QUE LHE PROPOMOS

Trabalhar na EFSA

Terd a oportunidade de adquirir experiéncia numa agéncia cientifica de topo da UE,
permitindo-lhe desenvolver novas competéncias e capacidades em sintonia com as suas
aspiracoes profissionais e levar essa experiéncia valiosa e gratificante para a sua
administracdo nacional. Além disso, permitird a sua organizacao reforcar a cooperagao
com a EFSA.

Para saber mais sobre a EFSA, visite-nos em http://www.efsa.europa.eu/

Viver em Parma

Parma é uma cidade elegante de cerca de 200 000 habitantes, localizada na regido
italiana de Emilia-Romanha. O centro da cidade é rico em arte, parques e preciosidades
de diferentes épocas. Parma é famosa pela sua gastronomia, pelos seus vinhos e pela
sua paisagem circundante muito diversificada, com pequenas aldeias repletas de histéria
e de vida, castelos medievais e zonas rurais muito pitorescas. Parma esta
estrategicamente localizada entre grandes cidades italianas, como Milao e Bolonha, e fica
relativamente perto de estdncias de esqui, parques naturais, zonas costeiras e
montanhas.

Regalias

Os PND selecionados podem ter direito a um subsidio didrio e mensal e ao reembolso
das despesas de viagem no inicio e no termo do destacamento. Para mais informagoes
sobre as regalias e as condi¢des de trabalho, consultar a «Decisdo do Diretor Executivo
da EFSA relativa ao regime aplicavel aos peritos nacionais destacados e aos peritos
nacionais em formacdo profissional na Autoridade Europeia para a Seguranca dos
Alimentos».

A EFSA oferece igualmente horarios de trabalho flexiveis, iniciativas de bem-estar e
diversas oportunidades de formacao e desenvolvimento.

PROCESSO DE SELECAO

A EFSA aplica uma politica de igualdade de oportunidades e de ndo discriminagdo seja
por que razao for.

A selecdo é feita com base nos critérios de elegibilidade e nas competéncias dos
candidatos, tendo devidamente em conta o equilibrio adequado entre nacionalidades e
géneros.

As vagas de perito nacional destacado sdo abertas com base nas necessidades da
organizacao e na disponibilidade orgamental.

Etapas do processo de selecao

1. As candidaturas sdo apresentadas eletronicamente através da ferramenta de
recrutamento em linha.
2. Sao analisadas em fungdo dos critérios de elegibilidade.
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3. Quando surge uma vaga, os candidatos elegiveis sdao selecionados pelas Unidades da
EFSA tendo em consideracdo as preferéncias dos candidatos indicadas na
candidatura, bem como as suas areas de especializacdo e as suas competéncias.

4. Os candidatos selecionados de entre os candidaos elegiveis sdo entrevistados
(normalmente em linha) para discutir a adequagdao ao lugar, bem como as
expectativas mutuas e a data possivel de inicio do destacamento.

5. ApoOs a entrevista, os candidatos podem ser selecionados, rejeitados ou inscritos
numa lista de reserva para lugares futuros.

6. Para os candidatos selecionados, o procedimento com a autoridade nacional do
Estado-Membro em causa ou com o empregador sera iniciado por meio de um
acordo. Este deve estabelecer a data de inicio do destacamento, a sua duracao e o
local de destacamento. A Representagdao Permanente do Estado-Membro em causa
sera informada.

7. Os candidatos que recebam e aceitem uma oferta de destacamento devem fornecer
uma série de documentos, incluindo uma declaragdo de conflito de interesses e uma
declaracdo ajuramentada.

CondigOes gerais

e O local de destacamento serd especificado no acordo de destacamento e serd, em
principio, o das instalacdes da EFSA em Parma (Italia).

e O PND pode trabalhar em qualquer dominio em que 0s seus servicos sejam
considerados necessarios, desde que ndao haja conflito com os interesses da EFSA. O
PND exerce as suas funcdes e age em conformidade com os interesses da
Autoridade.

e O empregador do PND continuarad a pagar o seu vencimento, a fim de manter o seu
estatuto administrativo (funcionario permanente ou agente contratado) durante todo
o periodo de destacamento.

e O empregador do PND continuara igualmente a ser responsavel pela totalidade dos
seus direitos sociais, nomeadamente a segurancga social e a pensao.

Para mais informacdes sobre as condicOes dos destacamentos para a EFSA, consultar a
«Decisdo do Diretor Executivo da EFSA relativa ao regime aplicdvel aos peritos nacionais
destacados e aos peritos nacionais em formacao profissional na Autoridade Europeia
para a Seguranca dos Alimentos».

REQUISITOS DE SELECAO

Para se candidatar a um lugar de destacamento na EFSA, deve cumprir os seguintes
requisitos:

I. Critérios de elegibilidade

1. Ser nacional de um Estado-Membro da Unido Europeia ou da AECL ou de um pais
com o qual o Conselho Europeu tenha decidido dar inicio a negociacdes de adesdo e
que tenha celebrado um acordo especifico com a EFSA sobre destacamentos de
pessoal, salvo se o diretor executivo conceder uma derrogacao.

2. Ser funciondrio de uma administracao publica nacional, regional ou local ou de uma
organizagao intergovernamental[1].

3. Ter trabalhado para o seu empregador numa base permanente ou contratual por um
periodo minimo de 12 meses antes do destacamento e permanecer ao servigo desse
empregador durante todo o destacamento.

4. Ter pelo menos trés (3) anos de experiéncia a tempo inteiro em funcdes
administrativas, cientificas, técnicas, consultivas ou de supervisdo a um nivel
equivalente ao do cargo.
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5. Possuir um conhecimento profundo de inglés falado e escrito e um conhecimento
satisfatério de uma segunda lingua da UE para o desempenho das funcoes.

6. Oferecer as garantias de idoneidade moral exigidas para o exercicio das fungdoes em
causa (por exemplo, uma declaracdo ajuramentada em como ndao possui
antecedentes criminais).

II. Critérios de selecao
1. Experiéncia e conhecimentos

Experiéncia aprofundada numa area relacionada com as atividades da EFSA, bem como
interesse e motivagcdo genuinos para construir parcerias com a EFSA, contribuindo assim
para melhorar a comunidade de avaliagdo de risco da UE.

2. Competéncias

i. Trabalho em equipa: Capacidade de trabalhar em equipa e em todos os servicos
num espirito de cooperagao e de respeito pelas diferencas entre as pessoas;

ii. Analise e resolucao de problemas: Capacidade de identificar factos criticos em
guestdes dificeis e desenvolver solugbes criativas e praticas;

iii. Orientado para os resultados: Capacidade de assumir responsabilidade e iniciativa
pessoal com vista a realizar trabalho de alto nivel de qualidade no respeito dos
procedimentos estabelecidos;

iv. Comunicacao em inglés: Capacidade de comunicar eficazmente em inglés a todos
0s niveis, tanto oral como por escrito;

v. Etica e integridade: Demonstrar integridade pessoal e orientagdo para valores
fundamentais da organizacao.

Para qualquer duvida relativa a este convite, consulte as nossas FAQ ou escreva-nos
para SNE@efsa.europa.eu.

[1] «Administracdo publica» designa todos os servicos administrativos do Estado a nivel central, federal, regional ou
local, incluindo os ministérios, os servigos governamentais e parlamentares, os tribunais, os bancos centrais e os
servigos administrativos das autoridades locais, bem como os servigos administrativos descentralizados do Estado e
das referidas autoridades. O diretor executivo pode igualmente autorizar o destacamento de um PND cujo empregador
seja uma universidade ou um organismo de investigagdo independente sem fins lucrativos ou faga parte,
efetivamente, do setor publico.
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ANUNT PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DE
EXPERTI NATIONALI DETASATI IN CADRUL

EFSA
EFSA/NS/SNE/2017/01

Autoritatea Europeana pentru Siguranta Alimentara (EFSA), cu
sediul in Parma, Italia
anunta disponibilitatea posturilor de

Experti nationali detasati (END)
Toate unitatile si departamentele

Anuntul este valabil permanent, fara termen limita de depunere a
candidaturilor

Textul prezentului anunt este disponibil in toate limbile oficiale ale UE aici
ESTE ACEST POST DE EXPERT DETASAT POTRIVIT PENTRU MINE?

Sunteti functionar public calificat si va aflati in cdutarea unei provocari profesionale in
cadrul unei agentii europene care ofera un mediu stimulant si dinamic? Doriti sa
contribuiti cu abilitatile si cunostintele dvs. la realizarea obiectivelor si a strategiei EFSA?
Organizatia dvs. cautd ocazii pentru a coopera si a crea sinergii impreuna cu EFSA?

in calitate de END, veti avea un dublu rol: veti contribui cu experienta dvs. la activitatea
EFSA si veti oferi administratiei dvs. de origine cunostintele dobandite in timpul perioadei
de detasare, promovand schimbul reciproc si consolidand cooperarea dintre EFSA si
partenerii sai.

Calitatea de END in cadrul EFSA presupune asumarea unui un rol activ intr-o organizatie
care are impact asupra vietii a 500 de milioane de cetateni ai UE.

EFSA

Personalul EFSA este format din aproximativ 450 de membri, iar Comitetul stiintific si
grupurile sale de lucru angajeaza experti stiintifici independenti si cu inalta calificare.
Fiecare post din cadrul EFSA joacad un rol important in crearea unui mediu motivant de
lucru si de dezvoltare personala.

Principalele prioritati ale EFSA sunt:

e accentuarea implicarii publicului si a partilor interesate in procesul de evaluare
stiintifica;

e extinderea bazei de dovezi a EFSA si optimizarea accesului la datele pe care le
contine;
consolidarea capacitatii de evaluare stiintifica si a comunitatii de cunoastere a UE;
pregatirea pentru provocarile viitoare in domeniul evaluarii riscurilor;

e crearea unui mediu si a unei culturi care sa reflecte valorile EFSA (cooperare,
inovare, deschidere, independenta, excelenta stiintifica).

Cititi mai multe despre Strategia EFSA 2020.
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Contributia dumneavoastra

In calitate de END in cadrul EFSA, veti fi implicat activ in activititile EFSA si veti face
parte dintr-o echipd entuziastd si multiculturald. In functie de experienta dvs. si de
unitatea in care veti fi desemnat, veti putea sprijini activitatea unui grup stiintific sau a
unei retele de reprezentanti ai statelor membre, veti desfasura activitati de culegere si
analizd de date, precum si de evaluare a riscurilor, veti fi implicat in activitati de
comunicare si de relatii interne/externe si veti oferi asistenta pentru activitatile de
sprijinire a intreprinderilor.

CE VA PUTEM OFERI?

Activitatea in cadrul EFSA

Veti avea sansa sa castigati experienta in cadrul uneia dintre principalele agentii
stiintifice ale UE, unde veti putea sa acumulati noi competente si abilitati, in conformitate
cu aspiratiile dvs. profesionale, iar apoi sa oferiti aceasta experienta valoroasa si plina de
satisfactii administratiei dvs. de origine. In plus, aceastd activitate va permite
organizatiei dvs. sa isi intensifice cooperarea cu EFSA.

Pentru a afla mai multe informatii despre EFSA, vizitati-ne la
http://www.efsa.europa.eu/

Viata in Parma

Parma este un oras elegant, cu aproximativ 200 000 de locuitori, situat in regiunea
italiana Emilia-Romagna. Are un centru bogat in lucrari de arta, parcuri si obiecte de
patrimoniu din diferite epoci. Orasul Parma este renumit pentru mancare si sortimentele
sale de vin, precum si pentru peisajul variat din imprejurimi, cu sate mici, pline de istorie
si de viata, cu castele medievale si cu o zona rurala pitoreasca. Parma este situatd
strategic intre orase italiene mari precum Milano si Bologna, fiind si la o distanta
accesibila de statiuni de schi, parcuri naturale, litoral si munti.

Beneficii

Persoanele selectate pentru a ocupa functia de END ar putea avea dreptul la diurna, la o
indemnizatie lunara si la rambursarea cheltuielilor de deplasare la inceputul si la sfarsitul
perioadei de detasare. Pentru mai multe informatii cu privire la beneficii si conditiile de
munca, consultati ,Decizia directorului executiv al EFSA de stabilire a normelor cu privire
la detasarea in cadrul Autoritatii Europene pentru Siguranta Alimentard a expertilor
nationali si a expertilor nationali in formare profesionala”.

De asemenea, EFSA va ofera un program de lucru flexibil, initiative destinate unei stari
de bine si mai multe oportunitati de formare si dezvoltare.

PROCEDURA DE SELECTIE

EFSA aplica politica egalitatii de sanse si nu face nicio discriminare pe niciun criteriu.
Selectia se face pe baza criteriilor de eligibilitate si a competentelor candidatilor,
acordandu-se atentie mentinerii unui echilibru adecvat intre nationalitati si genuri.

Postul de expert national detasat se ofera in functie de nevoile organizatiei si de
disponibilitatile bugetare.

Etapele procedurii de selectie

1. Candidatii isi depun candidaturile in format electronic, prin intermediul instrumentului
de recrutare online.

2. Candidaturile sunt analizate pe baza criteriilor de eligibilitate.

3. In momentul in care devine disponibil un post, candidatii eligibili sunt verificati de
unitatile EFSA, ludndu-se in considerare preferintele indicate in candidaturi, domeniile
de specializare si competentele candidatilor.
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4. Candidatii preselectati sunt invitati la un interviu (de obicei, online), in care se
analizeaza cat de potriviti sunt pentru postul respectiv si se discuta despre asteptarile
reciproce ale partilor si despre data eventuala de incepere a detasarii.

5. In urma interviului, candidatii pot fi selectati, respinsi sau plasati pe o lista de
rezerva, in vederea ocuparii altor posturi care vor deveni disponibile in viitor.

6. Pentru candidatii selectati, procedura de detasare de la autoritatea nationala a
statului membru in cauza sau de la angajator se initiaza prin intermediul unui acord.
Acordul precizeaza data de incepere, durata si locul detasarii. Este informata si
reprezentanta permanenta a statului membru in cauza.

7. Candidatilor care primesc si accepta o oferta de detasare li se solicita sa furnizeze o
serie de documente, inclusiv o declaratie de conflict de interese si o declaratie pe
proprie raspundere, legalizata.

Conditii generale

e Locul detasarii va fi specificat in acordul de detasare si, in mod normal, va fi la sediul
EFSA din Parma, Italia.

e Un END poate lucra in orice domeniu in care serviciile sale sunt considerate necesare,
cu conditia sa nu existe un conflict de interese cu EFSA. Expertul national detasat isi
indeplineste atributiile si actioneaza in conformitate cu interesele autoritatii.

e Angajatorul END va plati in continuare salariul acestuia, pentru ca expertul sa isi
pastreze statutul administrativ (functionar permanent sau agent contractual) pe
toata durata detasarii.

e De asemenea, angajatorul END poarta in continuare raspunderea tuturor drepturilor
sociale ale expertului, in special a celor privind securitatea sociala si pensia.

Pentru mai multe informatii cu privire la conditiile de detasare in cadrul EFSA, puteti
consulta ,Decizia directorului executiv _al EFSA de stabilire a normelor cu privire la
detasarea in cadrul Autoritdtii Europene pentru Siguranta Alimentarda a expertilor
nationali si a expertilor nationali in formare profesionala”.

CARE SUNT CERINTELE DE SELECTIE?

Pentru a fi eligibili pentru detasare in cadrul EFSA, expertii trebuie sa indeplineasca
urmatoarele cerinte:

I. Criterii de eligibilitate

1. sa fie resortisanti ai unui stat membru al Uniunii Europene sau al AELS sau ai unei
tari cu care Consiliul a decis sa initieze negocieri de aderare si care a incheiat un
acord specific cu EFSA privind detasarile de personal, cu exceptia cazului in care
directorul executiv acorda o derogare;

2. sa fie angajati de o administratie publica nationala, regionala sau locala sau de o
organizatie interguvernamentala[1];

3. sda aiba experienta de lucru la acelasi angajator, pe baza de contract temporar sau cu
durata nedeterminatd, timp de cel putin 12 luni inainte de detasare si s@ ramana in
serviciul angajatorului respectiv pe toata durata detasarii;

4. sa aiba cel putin trei (3) ani de experienta de lucru cu normad intreaga in functii
administrative, stiintifice, tehnice, de consultanta sau de supraveghere, la un nivel
echivalent celui necesar pentru post;

5. sa cunoasca limba engleza la nivel aprofundat (vorbit si scris) si o a doua limba a UE
la nivel satisfacator, astfel incat sa se poata achita de atributiile incredintate;

6. sa prezinte garantiile morale necesare pentru atributiile in cauza (de exemplu, o
declaratie pe proprie raspundere, legalizata, ca nu are antecedente penale).
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II. Criterii de selectie
1. Experienta si cunostinte

Know-how intr-un domeniu asociat activitatilor EFSA, un interes real si motivatia de a
construi un parteneriat cu EFSA, prin care sa contribuie la consolidarea comunitatii UE de
evaluare a riscurilor.

2. Competente

i. lucrul cu ceilalti: capacitatea de a desfasura activitatea in cooperare cu alte
persoane din cadrul echipelor si al altor servicii ale organizatiei, precum si
respectarea diferentelor dintre persoane;

ii. analiza si rezolvarea problemelor: capacitatea de a identifica aspectele critice din
cadrul problemelor complexe si de a elabora solutii creative si practice;

iii. orientarea spre rezultate: capacitatea de asumare a responsabilitatii personale si
a initiativei pentru desfasurarea activitatii la un standard ridicat de calitate, in cadrul
unor proceduri stabilite;

iv. comunicarea in limba engleza: capacitatea de a comunica eficient in limba
engleza, la toate nivelurile, atat oral, cat si in scris;

v. etica si integritate: integritate personala generala demonstrata si orientare spre
valorile fundamentale ale organizatiei.

Dacd aveti intrebari cu privire la acest anunt, vd rugdm sa accesati sectiunea Intrebari
frecvente sau sa ne scrieti la adresa SNE@efsa.europa.eu.

[1] ,Administratie publica” inseamna toate serviciile administrative de stat la nivel central, federal, regional sau local,
incluzand ministere, servicii guvernamentale si parlamentare, instante de judecatd, banci centrale si servicii
administrative ale autoritatilor locale, precum si servicii administrative descentralizate ale statului si ale acestor
autoritati. De asemenea, directorul executiv poate sd autorizeze detasarea unui END al cdrui angajator este o
universitate independenta sau o organizatie de cercetare care nu este infiintatd pentru a face profit in vederea
redistribuirii sau care de fapt face parte din sectorul public.
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VYZVA URADU EFSA NA OBSADENIE
POZICII VYSLANYCH NARODNYCH

EXPERTOV
EFSA/NS/SNE/2017/01

Eurépsky Grad pre bezpeénost potravin (EFSA) so sidlom v Parme
(Taliansko)
otvara pozicie pre

Vyslani narodni experti (VNE)
VSetky utvary a oddelenia

Tato vyzva je priebezna bez konecného terminu na predkladanie
Ziadosti

Text tejto vyzvy je k dispozicii vo véetkych Gradnych jazykoch EU tu
JE TATO POZICIA VYSLANEHO NARODNEHO EXPERTA PRE MNA?

Ste kvalifikovany zamestnanec verejnej spravy so zaujmom o vyzvu v profesionalnej
oblasti v podnetnej a dynamickej agenttire EU? Chcete uplatnit svoje schopnosti
a znalosti a prispievat k plneniu cielov a stratégie Uradu EFSA? Hlada vasa organizacia
moznosti na spolupracu a budovanie synergii s Gradom EFSA?

V pozicii VNE budete plnit dvojakd Ulohu: prispejete svojimi odbornymi poznatkami do
Uradu EFSA a vratite sa do institicie v rdmci spravy vo vasej domovskej krajine
s poznatkami nadobudnutymi pocas doby vyslania, ¢im sa podpori vzajomna vymena
informacii a spolupraca medzi Uradom EFSA a jej partnermi.

Ako VNE budete aktivne pdsobit v organizacii, ktord zohrava vyznamnl dlohu v Zivote
500 miliénov obcanov EU.

EFSA

Urad EFSA zamestnava priblizne 450 zamestnancov a jeho vedecky vybor a vedecké
pracovné skupiny suU zloZzené z vysoko kvalifikovanych a nezavislych vedeckych
odbornikov. Kazdd pozicia v Urade EFSA ma doélezitu Ulohu pri vytvarani inSpirativneho
prostredia pre pracu a rozvoj.

Hlavné priority Gradu EFSA su:

e preferovat (last verejnosti a zainteresovanych strdn na procese vedeckého
hodnotenia,

e rozSirovat databazu vedeckych dbkazov Uradu EFSA a optimalizovat pristup k jeho
Udajom,
budovat kapacity vedeckého hodnotenia v EU a vedecké spologenstvo,
pripravovat sa na Ulohy spojené s hodnotenim rizik v budtcnosti,

e budovat prostredie a kultiru, ktoré odradzaju hodnoty Uradu EFSA (spolupréaca,
inovacie, otvorenost, nezavislost, vedecka excelentnost).

Precitajte si viac o stratégii Uradu EFSA do roku 2020.
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Vas prispevok

Ako VNE v Urade EFSA sa budete aktivne podielat na ¢innostiach Uradu EFSA a budete
sucastou entuziastického a multikultrneho timu. V zavislosti od vasej odbornosti
a utvaru, do ktorého budete zaradeny, modzete podporit pracu vedeckého panelu alebo
siete zastupcov ¢lenskych $tatov, zhromazdovat (daje, analyzovat Udaje a hodnotit
rizikd, zapajat sa do komunikacie a vonkajsich/vnutornych vztahov a poskytovat pomoc
na podporu prevadzkovych cinnosti.

o VAM MOZEME PONUKNUT

Praca v urade EFSA

Budete mat prilezitost nadobudn(t sklsenosti v poprednej vedeckej agenttre EU, kde si
budete mdct rozvijat nové kompetencie a zruc¢nosti v stlade s vasimi profesionalnymi
ambiciami a tieto cenné a hodnotné skusenosti prinesiete spat do institacie v ramci
spravy vo vasej domovskej krajine. NavySe to pomdze zlepSit spolupracu vasej
organizacie s Uradom EFSA.

Viac informacii o Urade EFSA sa nachadza na adrese http://www.efsa.europa.eu/.

Zivot v Parme

Parma je elegantné mesto s priblizne 200 000 obyvatelmi v talianskom regione Emilia
Romagna. Jeho centrum je bohaté na umenie, parky a pamatihodnosti z roznych
historickych obdobi. Parma je znédma svojim jedlom, kvalitnymi vinami a rozmanitym
okolim s dedinkami, ktoré dychaju histériou a vitalitou, stredovekymi hradmi a malebnou
krajinou. Parma ma strategickd polohu medzi velkymi talianskymi mestami ako Milano
a Bologna a nedaleko sa nachadzaju aj lyzZiarske strediska, prirodné parky, morské
pobrezie a hory.

Vyhody

Na zadiatku a na konci vyslania mézu mat vybrani VNE narok na denné a mesacné diéty
ana nahradu cestovnych vydavkov. Dalsie informéacie o davkach a pracovnych
podmienkach sa uvadzaju v dokumente ,Rozhodnutie vykonného riaditela Uradu EFSA,
v ktorom sa stanovuju pravidld tykajuce sa vyslania narodnych expertov a narodnych
odbornikov v oblasti odborného vzdeldvania do Eurdpskeho Uradu pre bezpeénost
potravin®.

Urad EFSA pontka tieZ pruzny pracovny ¢&as, iniciativy zamerané na dobré podmienky na
pracovisku a viaceré moznosti na vzdeldvanie a rozvoj.

VYBEROVE KONANIE

Urad EFSA uplatriuje politiku rovnakych prileZitosti a politiku nediskriminéacie.

Vyber sa uskutocniuje na zaklade kritérii opravnenosti a kompetencii uchadzacov
s nalezitym zretefom na primeranu rovnovahu, pokial ide o $tatnu prislusnost a pohlavie.
Pozicia vyslaného narodného experta sa ponuka na zaklade prevadzkovych potrieb
organizacie a rozpoctovych moznosti.

Kroky vyberového konania

1. Uchadza¢i podavaju ziadost elektronicky prostrednictvom online naborového
nastroja.

2. Ziadosti sa preskimaiju, ¢ spifaju kritérid opravnenosti.

3. Ked bude pozicia k dispozicii, Utvary uradu EFSA uskutocnia vyber z opravnenych
uchadzadov s prihliadnutim na ich preferencie uvedené v Ziadosti, ich odbornost
a kompetencie.
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Uchadzadi, ktori sa dostani do uzSieho vyberu uchadzadov, musia absolvovat
pohovor (spravidla online) s ciefom prediskutovat ich vhodnost na poziciu, ako aj
vzajomné ocakdavania a pripadny pociato¢ny datum vyslania.

Na zaklade tohto pohovoru mézu byt uchadzadi vybrani, zamietnuti alebo zaradeni do
rezervného zoznamu pre buduce pozicie.

V pripade vybranych uchadzadov sa zac¢ne vybavovat dohoda s vnutrostatnym
organom prislusného cClenského Statu alebo zamestnavatelom. V dohode sa uvedie
datum zaciatku vyslania, jeho trvanie a miesto vyslania. Tieto informacie sa poskytnu
stalemu zastUpeniu ¢lenského statu.

Uchadzadi, ktorym bude ponuknuté vyslanie a budd s nim suhlasit, budi musiet
poskytnut  viaceré dokumenty vratane vyhldsenia o konflikte  zaujmov
a miestoprisazného vyhlasenia.

Vseobecné podmienky

Miesto vyslania bude Specifikované v dohode o vyslani a spravidla bude v priestoroch
Uradu EFSA v Parme (Taliansko).

VNE mbze pracovat v kazdej oblasti, kde sa povazuju jeho sluzby za potrebné, za
predpokladu, Ze je to nie je v rozpore so zadujmami Uradu EFSA. VNE bude konat
a plnit svoje povinnosti v stlade so zaujmami Uradu.

Zamestnavatel VNE mu bude nadalej vyplacat mzdu a pocdas celej doby vyslania
zachovd jeho administrativne postavenie (stdly zamestnanec alebo zmluvny
zamestnanec).

Zamestnavatel VNE bude nadalej zodpovedny za vsetky socidlne prava, najma
socialne a dochodkové zabezpecenie.

Daldie informacie o podmienkach vyslania do Uradu EFSA sa uvéadzaju v dokumente
~Rozhodnutie vykonného riaditela uradu EFSA, v ktorom sa stanovuju pravidla tykajuce

sa vyslania narodnych expertov a narodnych odbornikov v oblasti odborného vzdelavania

do Eurdpskeho Uradu pre bezpeénost potravin®.

AKE SU VYBEROVE KRITERIA

Ked sa chcete prihlasit na poziciu vyslaného experta v Grade EFSA, musite spifiat tieto
poziadavky:

I.
1.

Kritéria opravnenosti

Byt statnym prislusnikom C¢lenského Statu Eurdpskej Unie alebo EZVO alebo krajiny,
s ktorou sa Rada rozhodla zadat pristupové rokovania a ktord uzavrela osobitnu
dohodu s uradom EFSA o vyslani zamestnancov okrem pripadov, ked vykonny riaditel
udeli vynimku;

Byt zamestnany v narodnej, regiondlnej alebo miestnej verejnej sprave alebo
medzivladnej organizacii[1]

Vykonavat pracu pre vasho zamestnavatela na stalom alebo zmluvnom pracovnom
mieste po dobu najmenej 12 mesiacov pred vyslanim a zotrvat v sluzbe pre tohto
zamestnavatela pocas doby vyslania.

Mat minimalne tri (3) roky praxe na plny pracovny ¢as v administrativnej, vedeckej,
technickej, poradenskej alebo dozornej funkcii na pozicii ekvivalentnej Grovne;

Mat dokladné znalosti anglického jazyka slovom aj pismom a uspokojivi znalost
dalSieho jazyka Eurdpskej Unie na Gcely plnenia uloh;

Spinat charakterové poziadavky potrebné pre Ulohy (napr. miestoprisazné vyhlasenie
o tom, Ze nemate trestny zaznam).
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II.

1.

Kritéria vyberu

Skusenosti a znalosti

Skusenosti v oblasti tykajucej sa Cinnosti Uradu EFSA a skutocny zaujem a motivacia
budovat partnerstvo s Uradom EFSA a prispievat tym k posilneniu spolo¢enstva EU pre
hodnotenie rizik.

2.

Kompetencie

Timova praca v kolektive: schopnost pracovat v timoch spoloéne s inymi, ako aj
s pracovnikmi inych organiza¢nych zloziek a re$pektovat rozdiely medzi ludmi;
Analyza a rieSenie problémov: schopnost identifikovat kritické fakty v zlozitych
otdzkach a vypracovat tvorivé a praktické riesenia;

Zaujem o dosahovanie vysledkov: schopnost prevziat osobnl zodpovednost za
poskytovanie prace vysokej kvalitativnej Grovne v rdmci stanovenych postupov
a iniciativne k nej pristupovat;

Komunikacia v angliétine: schopnost efektivne komunikovat v angli¢tine Ustne aj
pisomne na vSetkych Urovniach;

Etika a integrita: preukazovat celkovl osobnl integritu a orientdciu na zakladné
hodnoty organizacie.

V pripade akychkolvek otdzok tykajlcich sa tejto vyzvy navstivte sekciu casté
otazky alebo ndm napiste na SNE@efsa.europa.eu.

[1] ,Verejna sprava" znamena vsetky spravne sluzby statu na centralnej, regionalnej alebo miestnej Urovni zahfmajlce
ministerstva, vladu, parlamentné sluzby, sudy, centralne banky a spravne sluzby miestnych Uradov, ako aj
decentralizované spravne sluzby $tatu a takychto Uradov. Vykonny riaditel mdZe tieZ povolit vyslanie VNE, ktorého
zamestnavatelom je nezavisla univerzita alebo vyskumna organizacia, ktorej cielom nie je dosahovanie zisku na
prerozdelenie, alebo ktord je v skutoénosti sicastou verejného sektora.
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RAZPIS AGENCIJE EFSA ZA NAPOTENE

NACIONALNE STROKOVNJAKE
EFSA/NS/NNS/2017/01

Evropska agencija za varnost hrane (EFSA) s sedezem v Parmi
(Italija)
odpira delovna mesta za

napotene nacionalne strokovnjake (NNS)
Vse enote in oddelki

Razpis Se poteka in nima roka za oddajo viog
Besedilo tega razpisa je na voljo v vseh uradnih jezikih EU tukaj
ALI JE TA NAPOTITEV ZAME?

Ste usposobljen javni usluzbenec in iSCete poklicni izziv v spodbudni in dinamicni
agenciji EU? Zelite s svojim znanjem in vescinami prispevati k doseganju ciljev in
izpolnjevanju strategije agencije EFSA? Ali vasa organizacija iSCe priloznosti za
sodelovanje in vzpostavitev sinergij z agencijo EFSA?

Kot napoteni nacionalni strokovnjak boste imeli dve vlogi: agenciji EFSA boste
zagotavljali svoje strokovno znanje in v svojo maticno upravo prinesli znanje,
pridobljeno med napotitvijo, s ¢imer boste spodbudili vzajemno izmenjavo ter okrepili
sodelovanje med agencijo EFSA in njenimi partnerji.

Kot napoteni nacionalni strokovnjak v agenciji EFSA boste imeli dejavno vlogo v
organizaciji, ki je pomembna za zivljenje 500 milijonov drzavljanov EU.

AGENCIJA EFSA

Agencija EFSA zaposluje priblizno 450 ¢lanov osebja, pri ¢emer so v njenem
znanstvenem odboru ter drugih odborih zaposleni visoko usposobljeni neodvisni
znanstveni strokovnjaki. Vsako delovno mesto v tej agenciji je pomembno pri
ustvarjanju navdihujocega okolja za delo in razvoj.

Prednostne naloge agencije EFSA so:

e dajanje prednosti sodelovanju javnosti in zainteresiranih strani v postopku
znanstvenega ocenjevanja;

razsiritev lastne zbirke podatkov in optimizacija dostopa do podatkov v njej;

krepitev zmogljivosti za znanstveno ocenjevanje in skupnost znanja v EU;

priprava na prihodnje izzive na podroc¢ju ocenjevanja tveganja;

vzpostavitev okolja in kulture, ki izrazata vrednote agencije EFSA (sodelovanje,
inovacije, odprtost, neodvisnost, znanstvena odli¢nost).

Preberite ve¢ o Strategiji agencije EFSA do leta 2020.

Vas prispevek

Kot napoteni nacionalni strokovnjak v agenciji EFSA boste dejavno vkljuceni v dejavnosti
agencije EFSA in ¢lan navdusene veckulturne skupine. Glede na svoje strokovno znanje
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in enoto, v katero boste dodeljeni, boste lahko podpirali delo znanstvenega odbora ali
mreze predstavnikov drzav clanic, zbirali in analizirali podatke, ocenjevali tveganije,
skrbeli za komunikacijo in dejavnosti, povezane z zunanjimi/notranjimi odnosi, ter
zagotavljali pomoc¢ pri dejavnostih podpore pri poslovanju.

KAJ VAM LAHKO PONUDIMO?

Delo v agenciji EFSA

Dobili boste priloZznost pridobiti izkusSnje v vodilni znanstveni agenciji EU, kar vam bo
omogocalo razvoj novih kompetenc in vescin glede na vase poklicna pricakovanja, poleg
tega pa boste te dragocene in koristne izkuSnje prenesli v svojo mati¢no upravo. To bo
hkrati okrepilo sodelovanje vase organizacije z agencijo EFSA.

Za vec informacij o agenciji EFSA obiscite spletno stran: http://www.efsa.europa.eu/.

Zivljenje v Parmi

Parma je prijetno mesto z 200 000 prebivalci, ki lezi v regiji Emilija-Romanja. V srediscu
mesta je veliko parkov, umetniskih spomenikov in kulturnih zakladov iz razli¢nih obdobij.
Parma slovi po svoji kulinari¢ni in vinski ponudbi ter razgibani okoliski pokrajini, posejani
z zivahnimi vasicami, bogatimi z zgodovinskimi znamenitostmi, srednjeveskimi gradovi
in slikovitim podeZeljem. Ima stratesko lego med glavnimi italijanskimi mesti, kot sta
Milano in Bologna, ter bliznjimi smucarskimi sredis¢i, naravnimi parki, morjem in gorami.

Koristi

Izbrani napoteni nacionalni strokovnjaki so lahko upravic¢eni do dnevnega ali mesecnega
dodatka in do povracila potnih stroSkov na zacetku in koncu napotitve.Vec¢ informacij o
koristih in delovnih pogojih je na voljo v ,Odlocbi izvrSnega direktorja agencije EFSA o
doloditvi pravil glede napotitve nacionalnih strokovnjakov in nacionalnih strokovnjakov,
vklju¢enih v poklicno usposabljanje, v Evropsko agencijo za varnost hrane".

Agencija EFSA ponuja tudi prilagodljiv delovni ¢as, pobude za dobro pocutje ter vec
priloZnosti za usposabljanje in razvoj.

IZBIRNI POSTOPEK

Agencija EFSA izvaja politiko enakih moZnosti in sprejema prijave brez kakrSnega koli
razlikovanja.

Kandidati so izbrani na podlagi meril o izpolnjevanju pogojev in kompetenc, pri cemer se
ustrezno uposteva ustrezna uravnotezenost glede na drzavljanstvo in spol.

Delovno mesto napotenega nacionalnega strokovnjaka je razpisano glede na poslovne
potrebe organizacije in razpolozljiva proracunska sredstva.

Faze izbirnega postopka

1. Kandidati se prijavijo elektronsko prek spletnega zaposlitvenega orodja.

2. Vloge se pregledajo v skladu z merili o izpolnjevanju pogojev.

3. Ko bo na voljo prosto delovho mesto, bodo enote agencije EFSA pregledale vloge
kandidatov, ki izpolnjujejo pogoje, pri ¢emer bodo upostevale njihove Zelje,
navedene v vlogi, ter njihova strokovna podrocja in kompetence.

4. Kandidati z ozjega seznama morajo opraviti razgovor (obiCajno prek spleta), v
katerem razpravljajo o primernosti za navedeno delovho mesto ter o medsebojnih
pricakovanjih in morebitnem datumu zacetka napotitve.

5. Kandidati so lahko na podlagi razgovora izbrani, zavrnjeni ali uvrsCeni na rezervni
seznam za prihodnja delovna mesta.

6. Za izbrane kandidate se postopek z zadevnim nacionalnim organom drzave clanice ali
delodajalcem zacne s sklenitvijo pogodbe. V pogodbi je treba navesti datum zacetka
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ter trajanje in kraj napotitve. Stalno predstavniStvo zadevne drzave Cclanice bo
obvesceno.

7. Kandidati, ki se jim ponudba za napotitev odobri in jo sprejmejo, bodo morali
predloziti ve¢ dokumentov, vkljuéno z izjavo o navzkrizju interesov in zaprisezeno
pisno izjavo.

Splosni pogoji

e Kraj napotitve bo opredeljen v pogodbi o napotitvi, obi¢ajno pa so to poslovni
prostori v Parmi v Italiji.

e Napoteni nacionalni strokovnjak lahko dela na katerem koli podrocju, za katero se
presodi, da so njegove storitve potrebne, e ni navzkrizja interesov z agencijo EFSA.
Izpolnjevati mora svoje dolznosti in delovati v skladu z interesi agencije.

e Delodajalec bo moral napotenemu nacionalnemu strokovnjaku Se naprej izplaCevati
plato, da ohrani njegov upravni status (stalno namescen uradnik ali pogodbeni
usluzbenec) v celotnem obdobju napotitve.

e Poleg tega bo Se naprej odgovoren za vse socialne pravice, zlasti za socialno varnost
in pokojnino.

Vec¢ informacij o pogojih za napotitev v agencijo EFSA je na voljo v ,Odlocbi izvrSnega
direktorja agencije EFSA o dolocitvi pravil glede napotitve nacionalnih strokovnjakov in
nacionalnih strokovnjakov, vkljucenih v poklicno usposabljanje, v Evropsko agencijo za
varnost hrane".

IZBIRNI POGOJI

Za prijavo na delovno mesto v okviru napotitve v agencijo EFSA morate izpolnjevati
naslednje zahteve:

I. Merila o izpolnjevanju pogojev

1. Drzavljanstvo Evropske unije ali drzave ¢lanic EFTA ali drzave, s katero se je Svet
odlocil zaceti pristopna pogajanja in ki je z agencijo EFSA sklenila poseben sporazum
o napotitvah osebja, razen Ce izvrSni direktor odobri odstopanje.

2. Zaposlitev v nacionalni, regionalni ali lokalni javni wupravi ali medvladni
organizaciji.[1]

3. Stalna ali zaCasna zaposlitev pri svojem delodajalcu najmanj 12 mesecev pred
napotitvijo in ohranitev zaposlitve pri njem celotno obdobje napotitve.

4. Najmanj tri (3) leta izkusenj s polnim delovnim ¢asom z opravljanjem upravnih,
znanstvenih, tehni¢nih, svetovalnih ali nadzornih nalog na ravni, enakovredni
navedenemu delovhemu mestu.

5. Zelo dobro ustno in pisno znanje angleSkega jezika in zadovoljivo znanje drugega
uradnega jezika EU na stopnji, ki omogoca opravljanje delovnih nalog.

6. Osebnostne lastnosti, potrebne za opraviljanje zadevnih delovnih nalog
(npr. zaprisezena pisna izjava, da niste vpisani v kazensko evidenco).

II. Izbirna merila

1. IzkusSnje in znanje

Strokovno znanje na podrocju, povezanem z dejavnostmi agencije EFSA, ter dejanski
interes in motivacija za vzpostavitev partnerstva z agencijo EFSA in s tem prispevanje h
krepitvi skupnosti EU za ocenjevanje tveganja.
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2. Kompetence

i. Delo v skupini: sposobnost sodelovanja z drugimi v skupinah in med organizacijami
ter spostovanje razlik med ljudmi.

ii. Analiza in resevanje tezav: sposobnost opredelitve kriticnih dejavnikov pri
zahtevnih vprasanjih ter iskanja ustvarjalnih in prakti¢nih resitev.

iii. Zavezanost k doseganju rezultatov: sposobnost prevzemanja osebne
odgovornosti in pobud za zagotovitev visoke kakovosti opravijenega dela ob
upostevanju predpisanih postopkov.

iv. Komunikacijske sposobnosti v angleskem jeziku: ucinkovita pisna in ustna
komunikacija v angleskem jeziku na vseh ravneh.

v. Etika in integriteta: vsesplosna osebna integriteta in usmerjenost k temeljnim
vrednotam organizacije.

Ce imate vpradanja v zvezi s tem razpisom, obis¢ite nas razdelek Pogosta vpradania ali
nam pisite na SNE@efsa.europa.eu.

[1] ,Javna uprava" pomeni vse sluzbe drzavne uprave na centralni, zvezni, regionalni ali lokalni ravni ter zajema
ministrstva, vladne in parlamentarne sluzbe, sodiSCa, centralne banke in upravne sluzbe lokalnih organov, poleg tega
pa tudi decentralizirane drzavne upravne sluzbe in decentralizirane upravne sluzbe pri navedenih organih. Izvrsni
direktor lahko odobri tudi napotitev nacionalnega strokovnjaka, katerega delodajalec je neodvisna univerza ali
raziskovalna organizacija, ki s prerazporeditvijo ne namerava ustvarjati dobicka ali je dejansko del javnega sektorja.
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EFSA SOKER UTSTATIONERADE

NATIONELLA EXPERTER
EFSA/NS/SNE/2017/01

Europeiska myndigheten for livsmedelssakerhet (Efsa), baserad i
Parma, Italien,
utlyser lediga tjanster for

utstationerade nationella experter
Samtliga enheter och avdelningar

Tjdansterna utlyses utan nagon faststalld tidsfrist for inlamning av
ansokningar.

Texten till detta meddelande om ledig tjdnst finns p& alla officiella EU-spr8k h&r
AR DEN UTLYSTA TJANSTEN NAGOT FOR MIG?

Ar du en kvalificerad tjinsteman som soker en yrkesmaéssig utmaning pa en
stimulerande och dynamisk EU-byra? Vill du utnyttja dina erfarenheter och kunskaper till
att bidra till att férverkliga Efsas mal och strategi? Soker din organisation mojligheter att
samarbeta och bygga upp synergier med Efsa?

Som utstationerad nationell expert har du en dubbel funktion: dels tillfér du Efsa din
expertis och dels tar du med dig de kunskaper du fatt under utstationeringsperioden till
ditt eget lands forvaltning. Detta framjar ett dmsesidigt utbyte och starker samarbetet
mellan Efsa och dess partner.

Som utstationerad nationell expert i Efsa kommer du att ha en aktiv roll i en
organisation som ar viktig fér 500 miljoner EU-medborgare.

Efsa

Efsa har ungefar 450 anstallda, och i dess vetenskapliga kommitté och paneler finns
hégkvalificerade och oberoende vetenskapliga experter. Varje befattning inom Efsa ar
viktig for att skapa en inspirerande miljo for arbete och utveckling.

Efsa prioriterar framfér allt féljande:

e Allmanhetens och intressenters engagemang i den vetenskapliga
bedémningsprocessen.

Utokning av Efsas faktabas och optimerad tillgang till dess data.
Bygga upp EU:s vetenskapliga beddmningskapacitet och kunskapsgemenskap.
Férberedelse infér framtida utmaningar inom riskbedémning.

Skapandet av en miljé och kultur som aterspeglar Efsas grundvarden (samarbete,
innovation, dppenhet, oberoende och vetenskaplig excellens).

Las mer om Efsa-strategin 2020.

Ditt bidrag

Som utstationerad nationell expert inom Efsa kommer du att delta aktivt i Efsas
verksamhet och ingd i ett entusiastiskt och mangkulturellt team. Beroende p& vad ditt


http://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/corporate_publications/files/strategy2020.pdf

expertomrade &r och den enhet som du tilldelas kan du komma att stédja arbetet i en
vetenskaplig panel eller ett natverk av féretradare for medlemsstaterna, samla in data,
analysera data och goéra riskbedémningar, delta i kommunikationsaktiviteter och arbeta
med extern eller intern verksamhet samt bidra till olika typer av affarssupport.

VAD VI KAN ERBJUDA DIG

Att arbeta for Efsa

Du far en méjlighet att skaffa dig erfarenhet fran en ledande vetenskaplig EU-byr3, vilket
ger dig en moéjlighet att utveckla ny kompetens och nya kunskaper i linje med dina
yrkesambitioner och du kommer att ta med dig denna vardefulla och berikande
erfarenhet till férvaltningen i ditt eget land. Dessutom ger det din organisation en
mojlighet att starka samarbetet med Efsa.

Las mer om Efsa pa http://www.efsa.europa.eu/

Livet i Parma

Parma &r en charmig stad med ungefidr 200 000 invanare i den italienska regionen
Emilia-Romagna. Dess stadskérna &r full av konst, parker och skatter fran olika epoker.
Parma ar berémt fér sin mat, sina viner och sina varierande omgivningar med sma byar
rika pa historia och folkliv, medeltida borgar och pittoreska landskap. Parma &r
strategiskt beldget mellan italienska storstédder som Milano och Bologna och aven nara
skidorter, naturparker, kust och berg.

Forméner

Den utvalda utstationerade nationella experten kan ha ratt till ett dags- och
manadsbidrag samt ersattning for resekostnader i bérjan och slutet av utstationeringen.
For mer information om formaner och arbetsvillkor, se Decision of the Executive Director
of EFSA laying down rules on the secondment to the European Food Safety Authority of
national experts and national experts in professional training (beslut fran Efsas
verkstallande direktér om regler for utstationering av nationella experter och nationella
experter under yrkesutbildning till Europeiska myndigheten for livsmedelssakerhet).

Efsa erbjuder ocksd flexibel arbetstid, friskvardsinitiativ och flera olika utbildnings- och
utvecklingsmdéjligheter.

URVALSFORFARANDE

Efsa tillampar en policy som bygger pa lika méjligheter och diskriminerar aldrig av nagra
som helst skal.

Urvalet goérs pd grundval av behérighetskriterierna och de sékandes kompetens med
vederborligt beaktande av en lamplig balans mellan olika nationaliteter och kon.

En tjdnst som utstationerad nationell expert erbjuds pa grundval av organisationens
affarsmassiga behov och tillgangliga budgetresurser.

De olika faserna i urvalsforfarandet

1. De sbkande lamnar in sina ansdkningar elektroniskt via rekryteringsverktyget online.

2. Ansodkningarna stams av mot behdérighetskriterierna.

3. Nar en tjanst blir ledig kommer behdriga sékande att granskas av Efsas enheter med
beaktande av de sdkandes preferenser enligt anstkan, deras expertomraden och
kompetenser.

4. De sdkande som kvarstar i slutomgdngen kallas till en intervju (i regel online) for att
diskutera lampligheten for rollen samt Omsesidiga férvantningar och tankbara
startdatum fér utstationeringen.

5. Som ett resultat av intervjun kan sékande komma att antas, avvisas eller placeras pa
en reservlista for framtida tjanster.
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For de utvalda sodkande inleds forfarandet med den berdérda medlemsstatens
nationella myndighet eller arbetsgivare genom ett avtal. I avtalet anges startdatum,
utstationeringens varaktighet och plats for utstationeringen. Den berérda
medlemsstatens stdndiga representation kommer att underrattas.

Sokande som erhaller och accepterar ett erbjudande om utstationering kommer att
uppmanas att ldmna in en serie dokument, inklusive en foérklaring om
intressekonflikter och en beedigad straffrihetsférsakran.

Allmanna villkor

Utstationeringsplatsen kommer att anges i utstationeringsavtalet och kommer
normalt att vara Efsas lokaler i Parma, Italien.

En utstationerad nationell expert kan arbeta inom vilket omrdde som helst dar hans
eller hennes tjanster bedéms som ndédvandiga, under forutsattning att detta inte
strider mot Efsas intressen. Den utstationerade nationella experten ska utfora sina
dligganden och handla i enlighet med myndighetens intresse.

Den utstationerade nationella expertens arbetsgivare ska fortsatta betala hans eller
hennes 16n och bibehdlla hans eller hennes administrativa status (fast anstalld eller
kontraktsanstalld tjansteman) under hela utstationeringsperioden.

Den utstationerade nationella expertens arbetsgivare ska ocksa fortsitta att ansvara
for alla sociala rattigheter, framfor allt social trygghet och pension.

Fér mer information om férmaner och arbetsvillkor, se Decision of the Executive Director
of EFSA laying down rules on the secondment to the European Food Safety Authority of

national experts and national experts in professional training (beslut fran Efsas

verkstallande direktér om regler for utstationering av nationella experter och nationella
experter under yrkesutbildning till Europeiska myndigheten for livsmedelssdkerhet).

VILKA URVALSKRAV GALLER?

For att soka en tjanst som utstationerad till Efsa maste du uppfylla foljande krav:

I.
1.

Behorighetskriterier

Att vara medborgare i en av EU:s eller Eftas medlemsstater eller i ett land som radet
har beslutat att inleda anslutningsférhandlingar med och som har ingdtt en sarskild
overenskommelse med Efsa om utstationering av personal, om inte verkstdllande
direktoéren beviljar undantag.

Att vara anstalld av en nationell, regional eller lokal offentlig férvaltning eller en
mellanstatlig organisation[1].

Att ha arbetat fér din arbetsgivare som fast anstélld eller kontraktsanstalld under
minst 12 manader fére utstationeringen och vara kvar hos den arbetsgivaren under
hela utstationeringsperioden.

Att ha minst tre (3) ars erfarenhet av att ha arbetat heltid i administrativa,
vetenskapliga, tekniska, raddgivande eller dvervakande funktioner pd en nivd som
motsvarar tjansten.

Att ha goda kunskaper i muntlig och skriftlig engelska och tillfredsstallande
kunskaper i ett andra EU-sprak for att kunna utféra uppgifterna.

Att uppfylla de nédvandiga karaktarskraven for de aktuella uppgifterna (till exempel
ett beedigat straffrihetsintyg).
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II. Urvalskriterier
1. Erfarenhet och kunskap

Mycket goda kunskaper i ett omrade som har samband med Efsas verksamhet och
genuint intresse av och motivation att bygga upp ett partnerskap med Efsa och pa s vis
starka EU:s riskbedémningsgemenskap.

2. Kompetenser

i. Samarbetsform&dga: Foérmaga att samarbeta med andra i grupper och &ver
organisationsgranser med respekt for att manniskor ar olika.

i. Analys och problemldsning: Férmaga att urskilja det viktiga i svara fragor och
hitta kreativa och praktiska I6sningar.

iii. Strdvan efter resultat: Formaga att ta personligt ansvar och egna initiativ for att
leverera arbete av god kvalitet inom ramen foér givna férfaranden.

iv. Kommunikation p& engelska: Férmaga att kommunicera effektivt pa engelska pa
alla nivaer, saval i tal som skrift.

v. Etik och integritet: Visa prov pd@ allman personlig integritet och stéd for
organisationens grundlaggande varden.

Om du har ndgra fradgor som galler dessa tjanster kan du besdka vart avsnitt
med Vanliga fragor (FAQ) eller skriva till oss p& SNE@efsa.europa.eu.

[1] Med offentlig férvaltning avses alla statliga forvaltningsenheter pd central, federal, regional eller lokal nivd, sdsom
ministerier, regeringens och parlamentets olika enheter, domstolar, centralbanker och lokala myndigheters
forvaltningar samt statens och de statliga myndigheternas decentraliserade forvaltningsenheter. Den verkstadllande
direktoren kan ocksd godkénna utstationering av en nationell expert vars arbetsgivare &r ett oberoende universitet
eller en oberoende forskningsorganisation som inte syftar till att géra en vinst for utdelning eller som i sjalva verket
utgdr en del av den offentliga sektorn.
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